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Aon, in collaborazione con PreviOn, amplia la propria 
offerta di servizi previdenziali. 
Siglato l’accordo per l’integrazione della piattaforma e dei servizi di 
PreviOn all’interno dell’offerta di Aon Wealth Solutions.   

MILANO, 19 luglio 2023 - Aon plc (NYSE: AON), azienda leader a livello mondiale nei servizi professionali, 
annuncia la partnership con PreviOn, fintech innovativa in ambito previdenziale. 

 

Negli ultimi 30 anni le riforme pensionistiche, partendo da un contesto dove nel 2022 il 55,8% delle pensioni 
ha un importo inferiore a 750 euro secondo l’Osservatorio sulle pensioni dell’INPS, determineranno un quadro 
previdenziale complesso, caratterizzato da prestazioni sempre più contenute e da requisiti richiesti per 
l’accesso sempre più elevati. 

 

In questo contesto i lavorarori si trovano a fare delle scelte che influenzeranno in maniera determinante il loro 
risparmio pensionistico. Il Rapporto Consob 2021, focalizzato sulle scelte di investimento degli Italiani, ha 
messo in evidenza come l’80% degli italiani risulta essere in possesso di una consapevolezza limitata su 
queste tematiche.  

 

Il rischio è di arrivare al pensionamento con una prestazione complessiva non in linea con le esigenze 
personali e di dover continuare a lavorare. Secondo la rilevazione sulle forze di lavoro, già ora i pensionati che 
percepiscono anche un reddito da lavoro risultano essere in deciso aumento rispetto al 2020 (+13,3%), come 
evidenziato nel Report Istat 2020-2021 sulle condizioni di vita dei pensionati. 

 

Per rispondere a questa specifica esigenza, Aon, in partnership con PreviOn, ha sviluppato una 
piattaforma fintech che permette di realizzare check-up previdenziali individuali grazie al continuo 

aggiornamento e all’integrazione sistemica di dati provenienti da molteplici fonti informative. 

 

La piattaforma consentirà a tutti – dipendenti e professionisti – di avere una risposta a tre domande ricorrenti 
in ambito pensionistico:  

1. quando potrò andare in pensione; 

2. quale sarà l’importo della pensione;  

3. quanto è necessario risparmiare per raggiungere una pensione adeguata. 

 

Il servizio offre numerosi vantaggi ai dipendenti, alle imprese/enti, alle organizzazioni che gestiscono il 
risparmio di lungo termine e alle associazioni industriali e professionali. 

 

Per le imprese questa soluzione consente di supportare il benessere finanziario dei dipendenti, offrendo 
loro la possibilità di incrementare la consapevolezza, di gestire al meglio il proprio denaro e di pianificare con 
serenità il proprio futuro.  

 

In Italia, secondo la recente indagine Working Well 2022 con focus sull’Italia realizzata dalla Divisione 
Health&Benefits di Aon, una azienda su due ritiene che i propri dipendenti non abbiano un’adeguata 
consapevolezza dei temi pensionistici e non stiano prendendo le giuste decisioni al riguardo. Tra le attività 
che potrebbero migliorare tale situazione, circa il 40% delle aziende italiane intervistate ha segnalato la 
possibilità di organizzare check up previdenziali individuali, workshop e attività di comunicazione mirate. 

 

https://www.aon.com/
https://previon.it/aon/
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La medesima indagine ha fatto emergere anche l’invecchiamento della forza lavoro come elemento che può 
produrre un impatto economico negativo all’interno dell’azienda. In questo senso, la piattaforma consentirà 
alle imprese di contenere i costi associati all'invecchiamento dei propri dipendenti, che saranno in grado di 

prepararsi alla pensione con maggiore cognizione di causa. 

Per le società di gestione di risparmio di lungo termine, il servizio può essere utilizzato come uno 
strumento per supportare la forza vendita nella promozione e vendita dei prodotti previdenziali e finanziari di 
lungo termine e offrire ai clienti un servizio di qualità e personalizzato. 

Per le associazioni industriali e professionali, il servizio potrà essere offerto agli iscritti per incrementare la 
loro fedeltà e il livello di soddisfazione includendo anche il monitoraggio delle prestazioni eventualmente 
maturate nell’ambito delle Casse di previdenza professionali.  

In generale, la piattaforma rappresenta una soluzione innovativa, flessibile e user friendly nell’utilizzo che 
può essere adattata alle esigenze di qualsiasi organizzazione che desideri offrire ai propri iscritti o 
dipendenti un servizio di valutazione, pianificazione e monitoraggio del risparmio previdenziale. 

“Siamo orgogliosi dell’accordo con Aon che rappresenta un importante traguardo nel percorso di espansione 
del business di PreviOn” - ha dichiarato Miglena Mekereshka, fondatrice e CEO di PreviOn - “l'accordo tra 
PreviOn e Aon rappresenta un importante passo avanti nella fornitura di servizi di consulenza 
previdenziale personalizzati e innovativi. La collaborazione tra le due aziende permetterà di unire le 
competenze innovative di PreviOn e la profonda conoscenza del mercato di Aon, per offrire soluzioni sempre 
più efficaci e su misura per le esigenze dei Clienti”. 

 

“La piattaforma che abbiamo sviluppato con PreviOn rappresenta uno strumento tecnologico fondamentale 
per consentirci di completare la nostra offerta consulenziale” - ha dichiarato Claudio Pinna, Head of 
Wealth di Aon - “in particolare nella gestione del benessere finanziario dei lavoratori, nel supporto ai nostri 
Clienti per l’introduzione di politiche sostenibili di gestione del capitale umano, nelle riorganizzazioni 
responsabili della forza lavoro, nel monitoraggio complessivo della corretta gestione dell’equità remunerativa di 
genere”. 

 

“Siamo entusiasti di questo nuovo servizio di consulenza pensionistica, progettato per garantire una solida 
strategia per il futuro finanziario delle aziende e delle persone. Il nostro obiettivo è anticipare le esigenze di 
mercato, fornendo un supporto costante ai nostri Clienti. Sappiamo che la pensione è una tappa chiave nella 
vita professionale e, grazie a questa partnership, è possibile garantire un servizio digitale e personalizzato, 
facilmente accessibile tramite app, per massimizzare i benefici pensionistici, offrendo una guida strategica e 
una pianificazione attenta" - ha aggiunto Giuseppe Faragò, Chief Commercial Officer di Aon. 

 

About Aon 

Aon plc (NYSE: AON) ha come mission quella di aiutare a prendere decisioni migliori, per tutelare ed arricchire 
la vita delle persone. I nostri Colleghi forniscono, in oltre 120 Paesi e Territori, consulenza e soluzioni ai Clienti 
per dare loro la chiarezza e la fiducia necessarie a prendere decisioni migliori e per proteggere e far crescere il 

loro business. 

Segui Aon Italia su Instagram e LinkedIn. Rimani aggiornato visitando il sito www.aon.it 

Previon (www.previon.it) 

Fondata nel 2022 Previon è una start-up innovativa specializzata nei servizi previdenziali e nello sviluppo di 
soluzioni tecnologiche di open banking. Offre servizi specializzati in ogni ambito della previdenza, dai check up 
previdenziali ai piani pensionistici individuali. Il tutto tramite un team di professionisti del settore previdenziale e 
una piattaforma tecnologica di proprietà.  
L’offerta di PreviOn, unica nel panorama Finanziario italiano, coniuga le competenze specialistiche del team in 
ambito previdenziale con le migliori tecnologie informatiche di open banking. 
 

https://www.aon.com/home/index
https://www.instagram.com/aon_italia/
https://www.linkedin.com/company/aon-italia-spa/mycompany/
http://www.aon.it/
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Contatti per i media 

Per informazioni su Aon: 
Image Building 
Ufficio Stampa Aon 
Cristina Fossati, Angela Fumis, Elisa Pagni  
+39 02 89011300 
aon@imagebuilding.it 
 

Per informazioni su PreviOn: 
anca.tanasa@previon.it 
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