o

Spett.le
AATECH S.p.A. — Societa Benefit
Via Grumello, n. 6

20144 Milano (MI)

Oggetto: lista di candidati per la nomina del Consiglio di Amministrazione di

AATECH S.p.A. Societa Benefit

Il sottoscritto azionista (1"'Azionista") Alesia Al S.r.l., con sede in Milano, Via Privata
Antonio Grumello 6, C.F./P.IVA 11948320962, titolare di n. 2.907.500 azioni ordinarie
e n. 1.344.000 azioni a voto plurimo di AATECH S.p.A. Societa Benefit (la "Societa" o
"' Emittente"), pari al 33,47% del capitale sociale in termini di azioni ordinarie e al

68,06% del capitale sociale votante;
premesso che

. ¢ stata convocata l'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
presso la sede legale della Societa, sita in Milano, via Grumello, n. 6, in prima
convocazione per il giorno 30 aprile 2026 alle ore 9.00 ("Assemblea"), ove si
procedera, nell'ambito della trattazione del punto n. 3) all'ordine del giorno, alla

nomina dei componenti del Consiglio di Amministrazione tramite il voto di lista;
avuto riguardo

. a quanto prescritto dallo Statuto della Societa per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, e in particolare ai sensi degli artt. 18 e

seguenti dello Statuto;
tenuto conto

. delle indicazioni contenute, oltre che nell'avviso di convocazione, nella relazione
del Consiglio di Amministrazione della Societa in merito alle materie all'ordine del

giorno, come pubblicati sul sito internet dell'Emittente,

presenta



. la seguente lista di candidati nelle persone e nell'ordine indicati per I'elezione del

o

Consiglio di Amministrazione della Societa:

Posizione Nome Cognome Carica
1. Alessandro Andreozzi Consigliere e Presidente del
Consiglio di Amministrazione
2. Michela Querci Consigliere
3. Giuseppe Frasca Consigliere
4. Andrea Bonino Consigliere
5. Miglena Boncheva Mekereshka Consigliere
6. Antonio Lafiosca Consigliere
7. Alessandro Luerti Consigliere*

* Candidato in possesso dei requisiti di indipendenza stabiliti dagli artt. 147-ter, comma 4,

e 148, comma 3, D.Lgs. 58/1998 ("TUF").
sk ok ok ok ok

Con la presente, I'Azionista chiede altresi che vengano sottoposte all’Assemblea le

proposte di:

. fissare in n. 3 (tre) esercizi il periodo di durata della carica degli Amministratori e,
quindi, sino alla data dell’ Assemblea convocata per I’approvazione del bilancio di

esercizio al 31 dicembre 2028;
. determinare in n. 7 (sette) il numero dei membri del Consiglio di Amministrazione;

. nominare Presidente del Consiglio di Amministrazione il primo candidato della

lista presentata, ossia Alessandro Andreozzi;

. determinare in Euro 350.000 (trecentocinquanta/00) 1’importo complessivo annuo



o

(costo azienda) da attribuire agli Amministratori a titolo di compenso per esercizio,
con decorrenza pro rata temporis, con facolta dell'organo amministrativo di
stabilirne la ripartizione tra gli Amministratori, oltre al rimborso delle spese
sostenute per 'espletamento della carica, fatta salva la possibilita per il Consiglio
di Amministrazione di determinare emolumenti aggiuntivi a favore dei Consiglieri
che saranno eventualmente investiti di particolari cariche, ai sensi dell’art. 2389,

comma 3, cod. civ.

% %k ok ok ok

Si provvede, inoltre, a depositare la seguente allegata documentazione, nei termini e

secondo le modalita di cui allo Statuto della Societa:

1)

2)

3)

4)

5)

la certificazione rilasciata dagli intermediari autorizzati comprovanti la titolarita in
capo all'Azionista del numero di azioni della Societa indicate in precedenza nella

presente comunicazione e richieste dall'art. 19.8 dello Statuto;

il curriculum vitae e una copia del documento di identita dei candidati nonché la
dichiarazione con cui ciascun candidato attesta, sotto la propria responsabilita,
l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita nonché la sussistenza dei
requisiti richiesti per la carica dalla legge e dallo Statuto, nonché dei requisiti di

indipendenza, ove il candidato sia indicato come Amministratore indipendente;

una informativa relativa ai candidati con indicazione degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti in altre societa e 1'eventuale indicazione di

idoneita a qualificarsi come indipendenti ai sensi dello Statuto sociale;
la dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura;

il documento rilasciato dall'Euronext Growth Advisor della Societa attestante che
il candidato indipendente ¢ stato preventivamente individuato o valutato

positivamente dall'Euronext Growth Advisor della Societa.

k %k %k ok ok

Si dichiara che il candidato alla carica di Amministratore indipendente, quale individuato

nella lista e come riportato nell'allegata dichiarazione di accettazione della carica dallo

stesso predisposta, ¢ stato scelto in ottemperanza alla normativa, anche regolamentare

applicabile, ivi incluso il Regolamento Emittenti Euronext Growth Milan, pro tempore
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vigente.

% ok ok ok ok

Si autorizza per quanto occorrer possa la Societa alla pubblicazione delle informazioni di

cui sopra e della documentazione allegata, come da disposizioni applicabili.

Cordiali saluti,
Milano, 22 aprile 2026
Alesia AI S.r.l.

/{ﬂ / Z) /\2‘,
AV

‘Alessandro Andreozzi, Amministratore Unico)

All: c.s.



DICHIARAZIONE RESA IN CONFORMITA AL CAPITOLO INTITOLATO - “ORGANI DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O DI
VIGILANZA E ALTI DIRIGENTI” DELL’ALLEGATO 1 AL REGOLAMENTO (CE) N. 2019/980 del 14 marzo 2019 e successive
modifiche che integra il regolamento (UE) 2017/1129 per quanto riguarda il formato, il contenuto, il controllo e
l'approvazione del prospetto da pubblicare per I'offerta pubblica o I'ammissione alla negoziazione di titoli in un mercato
regolamentato, e che abroga il regolamento (CE) n. 809/2004 della Commissione.

Il/la sottoscritto/a (nome e cognome) _ Alessandro Andreozzi

nato/ail __ 29/09/1984 a Fondi

codice fiscale NDRLSN84P29D662P

in qualita di candidato alla carica di X amministratore [ sindaco (anche supplente) di

S.p.A. (di seguito anche I'“Emittente”)

residente in __Milano

Via

Stendhal 65

Prov.

a)

Milano C.A.P. 20144

DICHIARA

di accettare sin d’ora la suddetta candidatura, e ove nominato, la relativa carica, per gli esercizi
[2026/2027/2028]

di non aver alcun rapporto di parentela con (i) i membri del Consiglio d’Amministrazione o del
Collegio Sindacale; (ii) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente

oppure

di aver un rapporto di parentela con i seguenti (i) membri del Consiglio d’Amministrazione o del Collegio
Sindacale; (ii) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente (si prega di specificare)

Miglena Boncheva Mekereshka - Coniuge

DICHIARA INOLTRE CHE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI
non ha mai subito condanne in relazione a reati di frode né a reati che prevedano una pena detentiva;
oppure

ha subito condanne per i seguenti reati, in relazione ai quali sono state comminate le seguenti pene:




b)

d)

di non essere stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione
o di vigilanza di altre societa, a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione
negoziata della crisi, liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori;

oppure

e stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza,
a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione negoziata della crisi,
liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori relativamente alle
seguenti societa e ai seguenti avvenimenti:

1.Second Fabuolous Srl-in liquidazione volontaria; 2. Rocker ChainSrl-in liquidazione volontaria;
3. Servizi Conciliativi Srl-in liquidazione volontaria

di non essere mai stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure:
liquidazione giudiziale, liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa,
amministrazione straordinaria, procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori;

oppure

& stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure: liquidazione giudiziale,
liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa, amministrazione straordinaria,
procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori; relativamente alle seguenti

societa:

Rocker Chain srl-liquidatore

non & mai stato incriminato ufficialmente e/o sanzionato da parte di autorita pubbliche o di
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
o altre autorita giudiziarie dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione
di qualsiasi societa;

oppure
e stato destinatario delle seguenti incriminazioni ufficiali e/o sanzioni da parte di autorita pubbliche di

regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione delle seguenti societa:

non € mai stato soggetto a sequestri o a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri né con
riferimento a beni di societa in cui era socio;

oppure

@ stato soggetto a sequestri 0 a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri e/o con riferimento a
beni di societa in cui era socio, relativamente alle seguenti societa:



f) X

g X

non & mai direttamente o indirettamente (anche per il tramite di societa direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societa in un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Societa
stessa;

oppure

e stato direttamente o indirettamente (anche per il -tramite di societa direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societa nel seguente procedimento giudiziario:

non & mai stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulta attualmente imputato in
procedimenti penali pendenti;

oppure

e stato condannato a seguito de seguenti procedimenti penali ovvero risulta attualmente_imputato nei
seguenti procedimenti penali pendenti:

Pratiche illecite:

Indicare se, a Sua conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societa o uno dei suoi amministratori, dirigenti o dipendenti,
agendo per conto della Societa, anche indirettamente

h) X
O
i) X

non abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine diindurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi;

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine diindurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi nei seguenti casi:

non abbiano mai offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti
di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere,
un non corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;



)

k)

m)

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di soggetti
diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non
corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;

non abbiano mai creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e
accuratamente riportate nei libri contabili

oppure

abbiano creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente accuratamente riflessi
nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate
nei libri contabili nel seguente caso

non abbiano mai evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di
mediatori o intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da
suggerire |'esistenza di comportamentiilleciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico;

oppure

abbiano evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di mediatori o
intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire
I'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico nel
seguente caso

non abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole
valore del servizio;

oppure

abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole valore
del servizio reso nel seguente caso

non abbiano mai evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura
formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa;

oppure



n)

o)

p)

O abbiano evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura formale di
procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa nel seguente caso:

(La Societa si riserva di richiedere, ai fini di verifica delle dichiarazioni rese, copia del certificato del casellario
giudiziale, del certificato dei carichi pendenti e del certificato dell’anagrafe delle sanzioni amministrative
dipendenti da reato)

DICHIARA INOLTRE:

X che non vi e nessun conflitto d’interesse tra gli obblighi nei confronti dell’Emittente ed i propri interessi
privati e/o altri obblighi;

oppure

X che vi sono i seguenti conflitti d’interesse tra gli obblighi nei confronti dell’lEmittente ed i propri
interessi privati e/o altri obblighi:

Azionista di maggioranza — Amministratore e Presidente del CDA

X che non vi sono accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali
azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali e stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente;

oppure
O che vi sono i seguenti accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali

azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali e stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente:

X che non ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari dell’Emittente;
oppure
O che ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari

dell’Emittente;




a)

r)

s)

t)

u)

che non e destinatario di restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio;

oppure

che é destinatario delle seguenti restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio:

che non é destinatario di diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente;
oppure

che e destinatario dei seguenti diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente:

che non ha ricevuto nessun avviso di garanzia, né gli & stato notificato o altrimenti portato a conoscenza
alcun atto di citazione o altra comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile, penale
e/o amministrativa

oppure
che ha ricevuto il seguente avviso di garanzia, gli e stato notificato o altrimenti portato a conoscenza il

seguente atto di citazione o la seguente comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile,
penale e/o amministrativa

Indicare dettagliatamente qualunque fatto o circostanza che potrebbe pregiudicare la Sua idoneita a
rivestire il ruolo di amministratore/sindaco/alto dirigente dell’Emittente, inclusi impedimenti o restrizioni
derivanti da attivita professionale passata o in corso (obblighi contrattuali da lavoro dipendente ecc.).

(DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)

O

di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita come previsti dagli artt. 2397 e 2399 del
Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1) e dell'art. 148, comma 4, del D. Lgs.58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1); in tal caso viene allegata al presente questionario idonea
documentazione attestante i predetti requisiti,

oppure



|

di non essere in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita come previsti dagli artt. 2397 e 2399
del Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1)

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1)

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998
(testo della norma riportato nell'Allegato 1)

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall'art. 148, comma 3 del D. Lgs. 58/1998 e dal Codice di
Corporate Governance, indicare, in particolare, se i sindaci hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di societa terze o studi professionali con I'Emittente, il gruppo
di cui la stessa fa parte o societa che lo controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi.

v) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORI)

X

di non trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile
(testo della norma riportato nell’Allegato 1) e di non essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

oppure

di trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile (testo
della norma riportato nell’Allegato 1) e/o di essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del
medesimo D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, norme i cui contenuti
dichiaro di ben conoscere (testo della norma riportato nell'Allegato 1)

oppure
di non essere dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del medesimo

D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162 (testo della norma riportato
nell'Allegato 1)

(SOLO PER GLI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI)

a

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societa Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societa Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)



di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998, come
richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato
nell’Allegato 1)

oppure
di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998,

come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato
nell’Allegato 1)



(DA COMPILARE DA PARTE DI AMMINISTRATORI E SINDACI)

Fornisco qui di seguito I'elenco delle partecipazioni da me detenute in societa terze (escluse quelle detenute
nell’emittente) negli ultimi cinque anni, con indicazione alla data odierna dell’entita di tale partecipazione.

Societ? Partecipazione (%) Stato della partecipazione!®
ROCKER CHAIN SRL 100 In essere

SERVIZI CONCILIATIVI SRL 42,48 In essere

ALESIA IMMOBILIARE SRL 100 In essere

PETALO SRL 0,22 In essere

BC INVESTIMENT SRL 0 Cessata

SECOND FABULOUS SRL 88,89 In essere

ROCKER CHAIN SRL 100 In essere

Riporto di seguito I'elenco di tutte le societa (escluse quelle controllate dall’emittente) di cui sono stato membro degli
organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi cinque anni con l'indicazione della carica ricoperta
nonché I'attuale stato di questa.

Societa Carica? Stato della carica®™
TERMO Sl AMMINISTRATORE In essere
GOWITH SRL CONSIGLIERE Cessata

AMMINISTRATORE

ULIXES SGR SPA DELEGATO Cessata

ROCKER CHAIN SRL LIQUIDATORE In essere
AMMINISTRATORE

AGROROBOTICA SRL DELEGATO Cessata

GEOVEDA SRL CONSIGLIERE Cessata

BC INVESTIMENT SRL AMMINISTRATORE In essere

SERVIZI CONCILIATIVI SRL AMMINISTRATORE Cessata

(1) In essere/cessata



(2) Amministratore/sindaco/liquidatore/etc.
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Fornisco qui di seguito un mio breve curriculum vitae che indichi, inter alia, la competenza e I'esperienza in materia di
gestione aziendale, con indicazione puntuale dei periodi durante i quali tali esperienze sono state maturate. (non piu di
10 righe).

Esperienza decennale nella gestione di aziende complesse ad elevato impatto tecnologico.
Dal 2019 ad oggi amministratore unico di Aatech Srl, sviluppo piattaforma digitale per il credito small business
Da settembre 2019 amministratore delegato di Ulixes SRG S.p.A.

Fondatore del gruppo Business Innovation Lab. S.p.A. e consigliere fino al 2021-sviluppo piattaforma digitale per il credito
allo small business

Da gennaio 2015 ad oggi amministratore delegato e successivamente presidente del consiglio di amministrazione di
Termo S.p.A. ,definizione del modello di business e start up dei servizi

Da febbraio 2011 a febbraio 2013 Accenture S.p.A., analyst, progetti di trasformazione delle principali banche italiane
con particolare riferimento ai processi del credito alle piccole medie imprese

Da marzo 2009 a gennaio 2011 Business Integration Partners Financial Services , analyst, progetti di trasformazione delle
principali banche italiane con particolare riferimento ai processi del credito alle piccole e medie imprese

kokk kokk kokok

Eventuali dichiarazioni rilevanti non corrette e I'omissione di fatti rilevanti nel documento di ammissione dell’emittente
possono far sorgere responsabilita civili o penali per I'emittente stessa, i membri dei propri organi di amministrazione,
direzione e controllo o altri soggetti. Si invita a prendere visione con attenzione di ogni documento prodotto dal
dichiarante e ad indicare prontamente ogni dichiarazione non corretta ivi contenuta, cosi come |'omissione di ogni
circostanza rilevante, affinché le dichiarazioni contenute nel documento di ammissione risultino complete, corrette e non
forvianti.

Il sottoscritto dichiara che le informazioni fornite e ogni ulteriore comunicazione relativa alle materie riportate nel
presente questionario saranno usate da, e faranno fede per, I'emittente e i suoi consulenti ai fini della preparazione del
documento di ammissione. Per quanto a conoscenza del sottoscritto, le risposte fornite al presente questionario sono
vere, accurate e non fuorvianti. Il sottoscritto acconsente all'utilizzo di quanto riportato nel presente questionario e si
obbliga a comunicare per iscritto ogni cambiamento a quanto indicato nelle sopra riportate risposte che possa intervenire
dalla data del presente alla data di pubblicazione del documento di ammissione.

Luogo e data Milano 22.4.2026

Il dichiarante /AW /éz'é@v
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ALLEGATO 1

Regolamento delegato (UE) n. 2019/980

Riferimenti Legislativi nella versione vigente alla data di predisposizione della dichiarazione resa in conformita alla sezione 12 dell'Allegato 1 al
Regolamento delegato (UE) n. 2019/980

Sezione 12: Organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza e alti dirigenti

12.1. Nome, indirizzo e funzioni presso I'emittente delle seguenti persone, con indicazione delle principali attivita da esse esercitate al di fuori
dell'emittente stesso, allorché siano significative riguardo all'emittente:

a) membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b) soci accomandatari, se si tratta di una societa in accomandita per azioni;

c) soci fondatori, se si tratta di una societa fondata da meno di cinque anni; ed

d) eventuali alti dirigenti che possono provare che I'emittente dispone di competenza e di esperienza adeguate per la gestione della sua attivita.

La natura di eventuali rapporti di parentela esistenti tra le predette persone.

Per ogni membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell’emittente e per ogni persona di cui alle lettere b) e d) del primo

paragrafo, indicare la competenza e I'esperienza in materia di gestione aziendale, nonché le seguenti informazioni:

a) denominazione di tutte le societa di capitali o di persone di cui tali persone siano state membro degli organi di amministrazione, di direzione
o di vigilanza o socio in qualsiasi momento nei cinque anni precedenti, indicando se siano ancora membro degli organi di amministrazione, di
direzione o divigilanza o socio. Non & necessario elencare tutte le societa controllate di un emittente di cui dette persone siano anche membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b) eventuali condanne in relazione a reati di frode almeno nei cinque anni precedenti;

c) indicazione di ogni eventuale liquidazione giudiziale, liquidazione coatta amministrativa o liquidazione alla quale le persone di cui alle
precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo siano state associate almeno nei cinque anni precedenti nell'assolvimento di uno degli incarichi
di cui alle precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo;

d) indicazione di eventuali incriminazioni ufficiali e/o sanzioni nei confronti di tale persona da parte di autorita pubbliche o di regolamentazione
(comprese le associazioni professionali designate) e di eventuali loro interdizioni da parte di un tribunale dalla carica di membro degli organi
di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell'emittente o dallo svolgimento di attivita di direzione o di gestione di qualsiasi emittente
almeno per i cinque anni precedenti.

Qualora non vi siano informazioni di questo tipo da comunicare, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

12.2. Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di vigilanza e degli alti dirigenti:

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli obblighi nei confronti dell'emittente delle persone di cui al punto 12.1 e i loro

interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 12.1 sono state

scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o quali alti dirigenti.

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 12.1 per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei

titoli dell'emittente da esse detenute in portafoglio.

Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998 n. 58
Articolo 147-ter, comma 4
"[...], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il consiglio di amministrazione sia composto da piu di sette
componenti, devono possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall'articolo 148, comma 3, nonché, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori
requisiti previsti da codici di comportamento redatti da societa di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria. [...]"
Articolo 147-quinquies, comma 1
"I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo
con il regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4".
Articolo 148, comma 3
"[...] Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio:
a)  coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro
il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo;

c)  coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune
controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da
altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza."

Articolo 148, comma 4

"Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d’Italia e I'IVASS, sono stabiliti i requisiti di onorabilita e di professionalita dei membri del
collegio sindacale, del consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti determina la decadenza dalla carica."
Art. 148-bis

"1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo
delle societa di cui al presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo
116, possono assumere presso tutte le societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob stabilisce tali limiti avendo riguardo
all'onerosita e alla complessita di ciascun tipo di incarico, anche in rapporto alla dimensione della societa, al numero e alla dimensione delle imprese
incluse nel consolidamento, nonché all'estensione e all'articolazione della sua struttura organizzativa.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 2400, quarto comma, del codice civile, i componenti degli organi di controllo delle societa di cui al
presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116, informano la Consob
e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di amministrazione e controllo da
essi rivestiti presso tutte le societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VI, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi assunti dopo
il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui al primo periodo"
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Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162

Art. 2 Requisiti di onorabilita

"1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'articolo 1, comma 1, non puo0 essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio

1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine
pubblico e I'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti

una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del reato."

Codice Civile

Articolo 2382: Cause di ineleggibilita e di decadenza

"Non puo essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una
pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi".

Articolo 2383: Nomina e revoca degli amministratori

"[...] La nomina & in ogni caso preceduta dalla presentazione, da parte dell'interessato, di una dichiarazione circa l'inesistenza, a suo carico, delle cause
di ineleggibilita previste dall'articolo 2382 e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione
europea".

Art. 2397: Composizione del collegio

I collegio sindacale si compone di tre o cinque membri effettivi, soci o non soci. Devono inoltre essere nominati due sindaci supplenti.

Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro. | restanti membri, se non iscritti in
tale registro, devono essere scelti fra gli iscritti negli albi professionali individuati con decreto del Ministro della giustizia, o fra i professori universitari
di ruolo, in materie economiche o giuridiche.

Art. 2399: Cause di ineleggibilita e decadenza

Non possono essere eletti alla carica di sindaco e, se eletti, decadono dall'ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il
quarto grado degliamministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

c) coloro che sono legati alla societa o alle societa da questa controllate o alle societa che la controllano o a quelle sottoposte a comune controllo

da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza.
La cancellazione o la sospensione dal registro dei revisori legali e delle societa di revisione legale e la perdita dei requisiti previsti dall'ultimo comma
dell'articolo 2397 sono causa di decadenza dall'ufficio di sindaco.
Lo statuto puo prevedere altre cause di ineleggibilita o decadenza, nonché cause di incompatibilita e limiti e criteri per il cumulo degli incarichi.

Codice di Corporate Governance

Art. 2: Composizione degli organi sociali

Principi

V. L'organo di amministrazione & composto da amministratori esecutivi e amministratori non esecutivi, tutti dotati di professionalita e di competenze
adeguate ai compiti loro affidati.

VI. Il numero e le competenze degli amministratori non esecutivi sono tali da assicurare loro un peso significativo nell'assunzione delle delibere consiliari
e da garantire un efficace monitoraggio della gestione. Una componente significativa deli amministratori non esecutivi € indipendente.

VIl. La societa applica criteri di diversita, anche di genere, per la composizione dell'organo di amministrazione, nel rispetto dell'obiettivo prioritario di
assicurare adeguata competenza e professionalita dei suoi membri.

VIII. L'organo di controllo ha una composizione adeguata ad assicurare l'indipendenza e la professionalita della propria funzione.

Raccomandazioni

4. L'organo di amministrazione definisce I'attribuzione delle deleghe gestionali e individua chi tra gli amministratori esecutivi riveste la carica di chief
executive officer. Nel caso in cui al presidente sia attribuita la carica di chief executive officer o gli siano attribuite rilevanti deleghe gestionali, I'organo
di amministrazione spiega le ragioni di questa scelta.

5. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati alle esigenze dell'impresa e al funzionamento dell'organo di
amministrazione, nonché alla costituzione dei relativi comitati.

L'organo di amministrazione comprende almeno due amministratori indipendenti, diversi dal presidente.

Nelle societa grandi a proprieta concentrata gli amministratori indipendenti costituiscono almeno u terzo dell'organo di amministrazione.

Nelle altre societa grandi gli amministratori indipendenti costituiscono almeno la meta dell'organo di amministrazione.

Nelle societa grandi gli amministratori indipendenti si riuniscono, in assenza degli altri amministratori con cadenza periodica e comungue almeno una
volta all’anno per valutare i temi ritenuti di interesse rispetto al funzionamento dell’organo di amministrazione e alla gestione sociale.

6. L'organo di amministrazione valuta l'indipendenza di ciascun amministratore non esecutivo subito dopo la nomina nonché durante il corso del
mandato al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell'indipendenza e comunque con cadenza almeno annuale.

Ciascun amministratore non esecutivo fornisce a tal fine tutti gli elementi necessari o utili alla valutazione dell'organo di amministrazione che considera,
sulla base di tutte le informazioni a disposizione, ogni circostanza che incide o puo apparire idonea a incidere sulla indipendenza dell'amministratore.
7. Le circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, l'indipendenza di n amministratore sono almeno le seguenti:

a) se e un azionista significativo della societa;
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b) se e, 0 & stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:

i della societa, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune controllo;
ii. di un azionista significativo della societa;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o in quanto partner
di uno studio professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale,
finanziaria o professionale:

i con la societa o le societa da essa controllate, o con i relativiamministratori esecutivi o il top management;
ii. con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la societa; o, se il controllante & una societa o
ente, con i relativiamministratori esecutivi o il top management;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societa, di una sua controllata o della societa controllante, una significativa
remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice
o previsti dalla normativa vigente;

e) se e stato amministratore della societa per piu di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un'altra societa nella quale un amministratore esecutivo della societa abbia un incarico di
amministratore;

g) se e socio 0 amministratore di una societa o di un'entita appartenente alla rete della societa incaricata della revisione legale della societa;

h) se e uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

L'organo di amministrazione predefinisce, almeno all'inizio del proprio mandato, i criteri quantitativi e qualitativi per valutare la significativita di cui alle
precedenti lettere c) e d). Nel caso dell'amministratore che & anche partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza, I'organo di
amministrazione valuta la significativita delle relazioni professionali che possono avere un effetto sulla sua posizione e sul suo ruolo all'interno dello
studio o della societa di consulenza o che comunque attengono a importanti operazioni della societa e del gruppo ad essa facente capo, anche
indipendentemente da parametri quantitativi.

Il presidente dell'organo di amministrazione, che sia stato indicato come candidato a tale ruolo secondo quanto indicato nella raccomandazione 23,
puo essere valutato indipendente ove non ricorra alcuna delle circostanze sopra indicate. Se il presidente valutato indipendente partecipa ai comitati
raccomandati dal Codice, la maggioranza dei componenti il comitato € composta da altri amministratori indipendenti. Il presidente valutato
indipendente non presiede il comitato remunerazioni e il comitato controllo e rischi.

8. La societa definisce i criteri di diversita per la composizione degli organi di amministrazione e di controllo e individua, anche tenuto conto dei propri
assetti proprietari, lo strumento piu idoneo per la loro attuazione. Almeno un terzo dell'organo di amministrazione e dell'organo di controllo, ove
autonomo, & costituito da componenti del genere meno rappresentato.

Le societa adottano misure atte a promuovere la parita di trattamento e di opportunita tra i generi all'interno dell'intera organizzazione aziendale,
monitorandone la concreta attuazione.

9. Tutti i componenti dell'organo di controllo sono in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione 7 per gli amministratori. La
valutazione dell'indipendenza e effettuata, con la tempistica e le modalita previste dalla raccomandazione 6, dall'organo di amministrazione o
dall'organo di controllo, in base alle informazioni fornite da ciascun componente dell'organo di controllo.

10. L'esito delle valutazioni di indipendenza degli amministratori e dei componenti dell'organo di controllo, di cui alle raccomandazioni 6 e 9, & reso
noto al mercato subito dopo la nomina mediante apposito comunicato e, successivamente, nella relazione sul governo societario; in tali occasioni sono
indicati i criteri utilizzati per la valutazione della significativita dei rapporti in esame e, qualora un amministratore o un componente dell'organo di
controllo sia stato ritenuto indipendente, nonostante il verificarsi di una delle situazioni indicate nella raccomandazione 7, viene fornita una chiara e
argomentata motivazione di tale scelta in relazione alla posizione e alle caratteristiche individuali del soggetto valutato.

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99)

Art. 144-terdecies

1. Non possono assumere la carica di componente dell'organo di controllo di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque emittenti.
2. Il componente dell'organo di controllo di un emittente puo assumere altri incarichi di amministrazione e controllo presso le societa di cui al Libro V,
Titolo V, Capi V, VI e VIl del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall'applicazione del modello di calcolo contenuto nell'Allegato 5-
bis, Schema 1 al Regolamento Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo emittente.

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le societa piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di
cui al comma 2.

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi,
possono prevedere ulteriori limiti.

4-bis. Fermo quanto previsto da commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta
giorni dall'avvenuta conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o piu degli incarichi precedentemente ricoperti. La presente
disposizione si applica anche ai supplenti che subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea che provvede alla
nomina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile.

4-ter. La Consob fornisce al componente dell'organo di controllo conferma dell'avvenuto superamento de limiti al cumulo degli incarichi secondo le
modalita e nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico.
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DICHIARAZIONE RESA IN CONFORMITA AL CAPITOLO INTITOLATQ - "ORGAN! DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZONE O DI
VIGILANZA E ALTI DIRMGENTI® DELL'ALLEGATO I AL REGOLAMENTO {CE) N. 2015/980 del 14 marzo 2019 ¢ successive
modifiche che integro if regaiamento (UE) 2017/1129 pev quanta riguarde § formata, # contenuto, i controflo &
loppvovanane del prospetto do puttlcare per Fofferta pubbiico o Mammissions ala negoziazione o¥ thtol in un mevcato
regolamentato, € ohe obvoge if regolomenta (CE) n. 803/2004 delle Commissions.

IVla sottoscrittofs [rome e cognome) _ ALESSANDRO ANGELD DANIELE LUERT_
natafa Il _16 Gennalo 1970 & _MILANO
codice fiscale_ LRTLSN7OALGF 205Y

in qualita & candidato 343 carica di B amminstratore [ sindaco [anche supplente) di
_AATECH_____SpA (di seguto anche "“Emittente”)

residente in _MILARO

Vie ___ Ripamoni 257

Prov. M CAaP._ 2ma1

DACHIARA

B di sccettore 9n d'ora i3 suddetta candidatura, & ove nominata, la relatwa canica, per gl esercil
.26/ 22 f28 |

8 di non aver alcun rapporto & parendela con i} | membrl del Consiglic d'Amministrazicne o del
Collegio Sindacale; |ii) | sod fondatori; (i) gi eventuali aki dirigant) dall'Emittente

0 o aver un rapporto di parentea con | seguenti [i) membri del Cansiglio @ Amministrazione o del Collegio
Sindacale; (i) i soci fandaton; (i) gl oventuall a2 dirigenti dell'Emittente (s prega di specificars)

DICHIARA INDLTRE CHE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI
a) B nonha mai subro condanne n relazione & reati d frode né a reati che prevedano una pena detentiva,
cpoure

a ha subite condanne per | seguent] reatl, In relazione 3 guali 5000 State comeminate le saguent! pene:




di nen essere stato associata, nella quaiitd ¥ sodo, membro degll organi di amminstrazione, df dvesone
o di wglanza 01 altre sodietd, s ligudazione giudinale, procedure concorsusk, cancardati, composinone
negoziats delis crisi, lquidaznione, procedure di compasitione o rinegoranane de rapparti con | creditosi;

@ 5tato assodiato, nalls quaita di soco, membro degl organi di amminkstrazane, di direzions o o wgilanza,
2 liqudazine gudinale, procadure concorsuali, cONCoVOEt, COMQOsSITIONE negozista della cris,
liquidazicne, pracadure di composicione o rinegoziazions dei rappecti con ( crediton refatiamante alle
saguenti societd e al saguenti wvenimenti;

di non essere mai ststo nominata curatore 0 commissario nel‘ambito delle seguent! procedure:
figudaziene gudiziale, liquidazione, concordato preventto, lIguidazions coatta smmnistrativa,
amministrazione stracedinana, procedure di composizione © riorganizzanane del rapparti con | credton;

ofppure

& Stato Nominate curatere o commissaro nelfambito deli seguenti procedure: iquidanone gudaiale,
hquidazione, concordato preventivo, liquidazions coatta amministrativa, amministrazione straordinaris,
arocedure di composizione ¢ norgareccations det rapport! can | creditorl] relativamente alle seguenti
S0CkT3

non & mal stato incrminate ufficalmente efo sanzonato da pame di autoritd pubbliche o d)
regolamentatione [compresa le assocaziond professional designste] e/a interdetto da parta & un tribunale
©akre autoritd giuckziane dalla carka di membro degli organi di amministrazione, & direzione o di gestions
di qualsiasi societd;

& stato destmatanio delle seguent incriminanoni ufficiall /o sanzioni da parte di sutority pubbliche di
regolamentazione [comprese ko assodazoni professionali designate) efo intardetta da parte di un tibunale
daila carlca di membro degl organ| di emminstrazione, di dreone o 0 gestions delle saguents societ;

non & mai stato soggetto a sequestri 0 a secuoni in geere, con réerimento a benl propr né con
riferimento 3 benl di societa in oul era souo;

oppurg

& ST300 SOEETO A Saquestr o 3 esecurion| in genara, con nfenmento & ber arapst afo zon riferimento a
bani di soceta In cul era socio, refativamente ale seguenti societd:



fl & non & mai direttsmente o indirettaments [anche per i tramite di socesd direttamente o indissttamente
controfate), controparte della Socketd in un procedimanto givdinario rilevante nef confronti delia Sccietd
SIesss;
aopure
o 8 stato direttamente o ndirettamente janche per ¥ -tramite di scoietd direttamente o ndirelaments
contralate), controparte della Societd nel seguente procedimento giudiziario:
8 B non & mai stato condannato a seguito di procedimenti penall cvwero risulta attualimente imputato in
proecediment) penali pendenti;
cppure
O & stato condannato a seguito de seguenti procediment: panal owvero risults attualmente imputato nel
seguent procadiment penali pendent|:
Pratiche lechte:

indicare se, 2 Sua conuscenza, nef corso degli Utime 5 anni, ks Societd o uno def suoi amministrstor, dirigent! o dipendenti,
agenda per conto dells Societd, anche indirettamente

LU

nan abbiano offerto, promesso ok pagare, autori2zato o promosso il pagamanto o vaion nai confrenti di un
Impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di ndurre &, © evitare di complere, un non cometto
o diligente esercizio dei propri doweri pubblicl © di ottenere, direttamente o Indirettamente, impropri

variaggi;
SRRUrE

atoianc afferts, promesso di pagare, autonizzato o promossa il pagamenta di valori nei confronti di un
Im@iegato o rappresentante di un ufficio pubblico 3 fine o Indurre a, 0 evitare di compriere, un non coretto
o diigente esercizio dei propri doven pubbict o di ottenere, direttaments o indirettamente, imoropri

Vantaggl nes seguent) casi:

non abdiano mal offerto, promesso di pagare, autarizzata ¢ promosso || pagamenta di vaari nal confronts
di seggett divers da esponent: della pubblica amministraziane al fine di Indurre a, 0 evtare di comprere,
U non corretto e dikgente esarcizio ded propn dover pubblici o o ottenere, direttamente o indirettamente,
IMOropri vantagg;



appure

abbana offerta, pramesso di nagars autoeizzato o promosso il pagamenta di valor nei confronti di soggerti
divers) da esponenti delia pubblica ammirestrazione al fine di indurre a, 0 evitare di compare, L non
carretto ¢ diligente eserono del propn doveri pubblid o & ottenere, drettamente o indiretamante,

impropri vamaggi;

non abbianc mai creato o mantenuto conti correnti o fande che non séano stati pensments &
accuratamente riffessi pai hibei contabili 0 le cul somme siang state spese o ublizzate & nen pienameante @
acouratamente riportate nesd librl contabin

abbisno creato o mantenuto canti corrent: o fandi che noe 51800 stati pienamente accuratamente nfless
nei librl contab o le cul sammae slano state spase o utizzate @ Nan pIENaMBente @ accuratamente riportate
nel |Ibei cantabili nel seguente caso

mon abbiano mal evitato o condurre anaisl o controlll rievant! su soggett! che svolgono S funzaone di
medistori o intermedian nel'interesse defa Societa nonostante la presenza di gravi & rilevanti indizi tali da
suggerire l'esistanza di comportamanti |leciti da parte di tall soggetti nello svalgmento del praprio incarica;

Qppure

abbiano evrato di condurre analsi o contralk nlevanti su soggetti che svolgona Is funzicne di madistori o
intermedian nell'nteresse delia Scceta nonostante [a presenzs ¢ gravi @ nievant »dizi tall 0a suggerire
I'eststenza di compartament! illecit! da parte o tali soggett! nelle svo'gmenta del proprio incarko nel
seguente <aso

non abbiano mai cornsposto emalument: a consulenti e agenti commercisii che accedanc il ragionevole
valore del serinio;

abblano mal cormsposta emokiments a consitent: @ agent commercali che ezcedano il ragionevole valore
del servizio reso nel seguente caso

non abbisno ma evitsto di investigare ed eseguire apgrofondimenti adeguatl In seguio all'apertura
farmale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cul 5ia coinvoa la Sociata;



O abb@ano evitato di investgare ed esegure spprofondimenti adeguat in seguito allapertura formale di
procedimenti gudiziar per reati & corruzione In oul 513 COIMWORE 18 Socets nel seguente caso:

|La Societd si riserva di richiedore, al finl di venfica delle dichiarazioni rese, copia del certificato del casellario
ghudiziale, del certificato dei carichl pendenti e del cartificsto dell'anagrafe defe sanzion! amministrative
dipandenti da reato)

DICHIARA INOLTRE:

B che non vi & nessun confitto d'interessa tra gli cbblighi nei canfranti delEmittenta ed | propri interess:
privati &fo strl obblight;

O chwe v sono | seguent confiitti dinteresse tra @i obblighi ne confront! dei’Ematente &d | propri
interessi privati a/o altrl obbighs:

B che non vi sono accordi, interessi di natura economica, rapport: di parentels o intese con | prcipall
azionist, clientl, formitorl o altrl, 3 seguito dei gual & stato scelto quale membro degs organd di
amministrazions, di diredicne o di vigilanza o quale alto dingente dell Emittente;

oppure

[3  chewisono | seguentl accordi, Interessi & naturs sconomica, rapparti di parentela o ntese con | principall
ationisti, chenti, fomitorl 0 atrl, a seguito d&i quali & stato sceto gquale membro degll organl o
amministrazions, di drezione o of vigilanza o quale sito dirigents del’Emitterte:

B chenen ha conduso contratti o qualsiasi natura aventl ad oggetto strumenti finannan dell Emittense;

0O chehaconduso contraty di quakias: natura aventi ad cggetta strument| finanziari

deilEmittente;




4]

0

che non & destinatario di restrizion relative alla cessions entro vn carto panodo di tempo de Troll
dell' Emittante detenuti i portafogio;

che @ destinatano delle seguenti restrizions relative alls cassione entro un certo periodo di tempo de titol
dellEmittente detenuts in partafoglio:

che non & destinatario di dritti & opione sulle azion dalrEmittente;

che & destinatana des segueent! dintti di opzione sulle azion| dell'Emittante;

che non ha ricevuto nessun avwiso di garanza, né gl & stata notificato o atriment portato a conoscenza
aloun acto di otanone o altra ComunKazione attestante 'avwio di un procedmento n sede civie, penale
efo amministrativa

cho ha ricevato § seguente awiso di garantis, gli & stato notificats o akrimenti portato a concscenca ||
seguentes atto di citazione o la seguente comunicaziona attestante 'awio di un procedimento in sede oyile,
penale &/o amministrativa

Indicare dectagliatamente qualunque fatta o dreostanza che patrebbe pregudicarg la Sus donerd 3
rivestira H rucio di amministratore/sindaco/ato dirgente del'Emittents, indus mmpediment: o restrizion:
denvanti da attivith professions’e passata o in corso {obblighi contrattuall da kvoro dipendenie ecc.),

({Oa COMPILARE SOLO DA PASTE DEI SINDACI)

o

di ussare in possesso del requisitl di professionalitd e onorabilad come prevst dagli arte. 2397 ¢ 2359 dol
Codice Civile (testo dello norma riportote nel'ANegato 1) edell'art. 148, comma 4, ded D, Lgs.58/1998 (1esto
dells norma riportato nalfallegato 1); »n tal caso viene allegata al presente questionaric idonea
documentazicne sitestants | predett) requesti,



O

di non essere In possesso del requistl di onorsbiia e prolessionalits come previst: dagi arte. 2357 & 2336
de! Codice Civile (testo deNo narmo ripovtato nelaNegato 1)

di essere in possesso dal requistl d indipendenza di cul al'art. 148, comma 3, 09 D. Lgs. 5B8/199€ {testo
delia norma riportato nelfAliegata 1)

ceduce

o NON es3ere In possesso dei requisiti i indpendenta di cuk aifart. 148, comma 3, del 0. Lgs. S8/1598
[testo della norma riportato nell'Allegato 1)

N fini dela verffica de! requisito di ndipendenza prewsta dal'art. 148, comma 3 del D, Lgs. 58/1998 e dal Codice dl

Corporate Governance, Indicare, in particolare, se | sindad hanno iMrattenuto rapportl & naturs patrimonisie o

professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di societd terze ostudi professicoa’ con I'Emittente, il gruppo
di cul la stessa fa parte o sozieta che lo controfano 0 sono sOgRete a comune Coatrolo, Nel corso degi ultimi re eserdz

v

I

i

DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGL AMMINISTRATORI)

di non trovarst in una dele cause d Ineleggiblicd @ di decadenza previste dall'art. 2332 de' Codice Chile
(testo dello normo riportato el Alegolo 1)  di non essere stato oggetto di interdizioni dal‘uffico d
amministratore adottate nes suoi confronti a1 uno Stato membro dell Uniore europea

di trovarsi in una delie cause di inedeggitulith « di decadenza previste dalfart. 2382 del Codice Ciwle (testo
defo nparme ripartato neN'Afegote 1) afo di essere stato oggetto & nterdiziond dalfufficio d
amministrataore adottate nei suai confront: in uno Stato membro del’ Uniane ewropea

di essere in possesso dei requisitl di onorabilitd richvesti per |s carica al senst dell'art. 147-quinguiss de|
medasimo D, Lgs. 58/1998 e, quind, 3l Decrato Ministeriake 30 marzo 2000, n, 162, norme i oui contenut|
dichiaro di ben canascere [testo dells norma riportatoe nel'Alegate 1)

dinon essere del reguisiti di onorabilita richiesti per & canica & sansi deil'art. 147-guinguies del medesimo
D igs. S8/158 o, quind, 3l Decreto Ministeniale 30 marzo 2000, n, 162 {testo dells norma ripontato
nelfAllegato 1}

[SOLD PER GLI AMMINISTRATOR! INDIPENDCENT ()

di essere In possesso del requisit! di ndipendenza di o all'art, 2 del Codie di Corparate Governance
redatto dal Comitato di Corperate Governance delie Societd Quotate di Barsa italana S.p A [eesto delg
oMo Nportato nerAlegato 1|

di nOn essere in possesso oel raquisiti di indipendenza di cui at’art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Cometato di Corporate Governance dele Sccwetd Cuotate di Borsa italana 5.p.A, (testo defia
norma ripartaro nel'ANegoto 1)



di essere in possesso del reguisity di indipendenza o cu ad'art. 148, comma 3, del D, Lgs. 58/1998, come
richiamato dalfat 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. SB/1598 [testo delo norma riportoto

neN'Allegato 1)
appure

di nen essere in possesso dei requisits di indipendenza & ol alfart. 148, comma 3, del D, Lgs. 58/1998,
come nchiamata dalfart, 147-ter, commis 4, ded medesimo D. Lgs. 58/1998 (1esto defla normo ripartate

neV'Afegato 1)



(DA COMPILARE DA PARTE DI AMMINISTRATORI E SINDACH)

Fornsco qui di seguito fe'enco delle partecpazions da me detenute in societd terre (escuse quelle detenute
nal’emittente] negli ultenl dngque anni, con indicszicne aila data odierna delFentit di t¥e partecpazione,

Soceta Partecipaione (%) Stato della partecipazionat!!

Riparta & seguito I'elenco di tutte le societ [escluse quelle controllste dall‘emttente) di cui sono stato membro degh
organi di amminstrazione, di drezione o di vigllanza pegh ukimi cingue anni con Findicazions della carica ricapenta
nonche Tattuale stato di questa

Sodetd Carical® Stato della carical™

(1) in essarefcesssts

(2) Amminstratoen/sindaco/iquidatore/ete,



Fornisco qui di seguito un mio breve curniculuen vitae che indichi, inter olo, ls competenzs e 'esparienza in matens d|
gestlone aziendale, con Indicazione puntuale det penod| durante | quall tall esperienze sonod state maturate. [nan i di
10 righe),

Resporsabile Finance di pluriennale ssperienzs, sis o PMI industriali in forte crescita che in multinazional Servia, prima
cama Contralier 2000-2004 pot coma Respansabile del Contralio di Gestione 2004-2012 finec a coprire "naarico di Deputy
CFO 2012-201% = Finance Manager 2016-2026. Dotsto di uns sviluppats capacitd o anaisi e di levezione delle oriticha
@ delle oppartunita, con un approccio pragmatico che cansente di collaborare efficacemente con il Scard aziendae.
Gestione & risrganizzazone di team eterogene anche in stuazionl molto complesse e a lvello Internarionale. Business
Partnar di nferimento per i responsabili aziendali e membro di Comitati Esecutivi.

Partecipazions al successo di progetti di ristrutturation| aziendali e turnaround, revisione dei processi @ di nduzone der
costi, attvitd M&A 553 di vendea che o integrazione post acquisiziane.

ELL L LR LS

Eveniuall dichiarazionl rilevanti non corrette e “amissiane di fatti rilevanti nel dooumento di ammissione del’emittente
possono far sorgere responsabeditd cvli o penal per 'emittente stessa, | membri dei propn organi i amminstrayone,
dreziane e controllo o altrl soggetti. Sioinits a prenders visione can stenzicne & ogni decumento prodgotto dal
dchiarante e ad indicare prontamente agni dichiarazione non corretta M contenuta, cosi come Fomssione di agni
circostanta rilevante, affinché le dichiarazion| comenute nel documanto di ammissiane rsultng complete, carreste @ non
forvianti.

I somoscritto dichiara che le Informazion: formite @ ogr ulterore comunicazione reativa ale materie riportate nel
presente guestonana saranng usate da, e faranne fede per, Femittente & i suol conswents ai fini della pregarazione del
gocumento di ammissione. Per quanto 3 conascenza del sottascnito, e rsposte fornite al presente questionario sena
vere, acourate @ non fuorvianti, I sottoscritto acconsente ad'utilizzo di guanto nportato nel presente questionana e 5
obbliga a comunicare per Iscritto ogre camblamento a guanto indicato nelle sopra riportate rispaste che possa intérvenire
calln dats del prasente alla data di pubblicazione del documento di ammissione.
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ALLEGATO 1

Frenoiemm i delagato (JE] n. 2019580

Aferiment! Legisiody naly wersions wperde ols dols & velposiose dela dchvivanions sess 0 conformitd ally nione 12 dalANgstc 7 al

Fagoiomento deleparo (UF) n 2029/580

Sexiosm 12: Oggarv &l amn nstratene, 4 divesose o & viglarnds & a0 diigent)

121 Nome, indriamo & Anpont peesso |emitterte defe seguents zersore, oon Nckzasane dele priccpal atavith ce exse eserceate 3l o foom

ST erriteste stess0, AP0che Sand sgnificative Iguardo Al 'enatene:

al marmbei Sagl orgeni 8 nilrasoas, & die oo wglerus

) socl pecomand itas, se ¢ ratta 8 una socktd In accomand s per arkon;

) 300 foadaiond, 38 o Latts & une socket) fundate e oo & dagque ami of

dj m.l.ﬁd-wnd-mmm-duhmmhm.ﬂ t o digsped dey: per b gt the'ls Sum A

18 r1ura 0 ewenvius | rapport di pacemels esistant] tra le gradesie gersine

Fer o menb o degll onganl 8 amminisiratione, di divedone o & viglanza delemiiente ¢ per 090l persons & tu alle dettere b) & o) del prime

pacagrafo nd s sompetacas o Negariends 0 the 4| geslione stk rdae, saschd be seguent nidmasen.

al derominazione di titte b societd o cap®al 0 di persane di Tu 53l penone Hane tate membro degh organ! 2 ammisigrIzane, 4 drescns
00 VEreans 0 50k N Qurlsas MOMENts As drgae 20N precedent, INdiando 32 San0 30om menbeo degh organt 4 amminstrancne, o
drericns 0 vglands 650G, Non & neceniano eie rca e tulle 300 et contiolate di un emittesie 8 oo Selle 2eriane 230032k MeTR0
degl organ| 8 ammhstradone. di dvezione o o Wikanom,

ol eventua’ cordanng in refazone 3 reat di frode alnenc a8 cgee A prececent;

o nrizanone @ ognl svartuse |jurianions gustisl, lnqudiznee costla ammnsinies o kqudesons ale 'uh » gerune & i Wl

precedens lettere 3) & 3) del prmo paragrato ¢ r0 state assocate almeno me cing e ansl precadent nel to di uro degd
o cut ade precedenti lettare 3} e d| dal primo paragrafo;
d) ndcxione di pwertua b incrmirasions sfficsl oo sanicn ael carl di lale g di parte & sclond pubbichs o & Mo meslibore

foamprese je amccaton! professnall desgrase] 2 gl evestusl om0 Dtmdicn: &2 parts o on trburale dally canzy 41 memaro degh crgai
@ ammirisrazione, 6 Girenone o di vigharaa dalemitients o dallo sealgmento o attiota di dredone 0 d pstione d quelsay emittaste
¥imenc per | cngue 820 Grecedent.
Cunlora non vi $ano informanon| ¢ guesto bpo da comunicare, deve esave tess une dichlsnzone n tdl wow.
122 Confien 2l isteress degll ovgand diamminissradone, di drensone ¢ o Wlanm & degl altl drigent
Devory sisere charimente I cati | potendah conit diineeressi tra gh obh g ne confronti ded fenitiente defie porsone 6 cural pusto 12,3 ¢ i lvo
ntecesy privets afo air cbahghe In awenzs d D) confhiy, deve aviers rees usa dich e szone 0 Bl e
ndcazote o eventunl| aczordl © mlese con | princizak azosiel, chenk, fomien o sk, 3 wguno de qual le permre di s @ punto 12.1 sono vlale
Wte sudh memiin dagh ongani & ammisita2one, A Se20m 0 WP 0 qual JU drigentt
nd canonw 2 wveniaali reddri ionl corcoedale dallo parvone di ou 3l partie 12 1 per quanto ngoesds b cesscos 4no Ut caito sesofo di tempo del
1ok del Femriteate g euse detanste in portaloglo.

” 2

Articoky 14747, conma 4
1.1 un-no wio del composentl del corsgio di amemaistraziong, owaelo Oee s | CONGgo di amminstinzone sd Lomposto & pi - seite
= .mumommmumnwnmatmmm.ma.w‘nmnnmhmunumn

mmtnwadudtmm-untnmmmamw Hody WA catageen | T

Aticolo 147 quiogutes, comma 1

"1 sogmetli che svaigare 1 el & poaseldere | regqu st 6 osombiltl stabebtl per | memitel degll ovgand o controbo
con | regolementc a=anvio det Mot dels giatins o sernt del sricoo 14K comme 4°

Aol 148 comma 3

"L N pOsSono kel sietll Lot & se oot decataro dalulfick.

3l ooloro che ¥ trowans nedle cond son! grevste 23l fartioolo 1387 ol codicn rvi ey

5l Vconuwge, | parenti e gl affial entro | quanio grado degl ammini siraton de ks societ, gH amminisraton, fcomege, | parens @ ghattrs ertro
I quano grads degh amminstrted delke sodetd 4 questa controlate, delle socketd che 3 controlaro ¢ O quele soTIoPOSte 3 comune
corkslio;

< coloro che 5000 legat 38a s0detd od alle socketd @y guesta controdate od afe sodetd che 2 controlieno od 3 que e 1ottoposte 3 comune
COMaslie Oveero S servminBtrater del o soCetd & o soggett 4 cul ok lettend ) 28 rpport] & AVDND ALL0N0MO 0 KDoA et ovwero d)
#in sapgoct! o nature etamoniale o grofessiorae she ne compromettano lindipendenya *

Atico'o 148, comme &
"o negoka men 1o a00ILA00 ai sy del'armicoio L7, comma 3, Cela legpe 13 agosto 1968, n 400, dal Mnisio el a gusti 2, d concerto con | Minisro
dellsconomin v dudle frarde, sl ln Conob, b Sance d'Lale & FTVASS, soro stebeill | nesust & d2d h w di prcle Ieh da e S0

colegio sacacae, del corsgin d soreglangs o cel comEyio per ) consrnl i sulls gestione . | difito e cecunt: determing s decacwnzs dets cancs *
AT, 148 o

"1 Con regoiarmeste dale Corsch sone sl LD o cum oo dog | nZanchi 1 ammni sTR2Ione ¢ contad 0 che | 2omponens gl organ di controio
delw sccield o cud & presarts capa, nenchi dals sooeth amittenl ot i fi s e 1 putbikco o misuts diesante ol sermd ddlarticsie
116, possans 3suum ers presss Tutts e socketh di ot of Moro V. Hiolo V. cap V. Vi o VL el codice civile. La Coasch wiabibace tad i mati avendo rgusrdo
wlonerostd o als comabessnl i Gascus tigo di vcanco, sache in ragporto ok dimersione ddls sacketd, o aumer ¢ ol dimengdone felle imprese
irctane mel ik b ol v w allarticobaione delie v alratlure crgariciativg,

2, Fermo retands qunto prevens del sricolo 2400, susrto somms, del codice chvle, | component degk angerd & contiddio defe 1oceth 41 oa el
PIESENIE Cap0, Nonch & dedie S00etd ermittent strumen Srandan difus fra 1 pub bico n misura nlesa e 3l s g de 1 vcolo 116, infoemane b Conmos
e f aubbico, st Termies ¢ med geescti il dala stessa Conso® con | regoamesto dioul al comma 1, orca gh incanthl @ ammisistaziome e comoto da
e evestill peemo Wite b socth dicyl ol Mvo ¥, Uinio V, cagi V., W1 e WIL dud codice crdle L Cormeds dabiars b devadhrus daght ncaniohl sxauntl dopo
V1R uNEIMEnto S NUNen Masimo arevaio dy' regolamento di cul ol prime perodo”

"



At 2 Aequistt] A oronbish

*1. La canca 2 sindeco defe sockech indcats dal 3rxoD 1, comms 1, 200 sus emere nooperts de colns che

o) 20ma el sollogo & misure 4 prevensose Sisposte CalFautonth gudiziarb 3l sarsi fely lgge 27 hoambre 1958, n 1423, o dells lagge 33 magpo

1565, 0 57% & successve modficaponi » ntegrapon |, seba i etlell dels sebsltasicos;

b) 5000 stad condarnati con sentenaa Frevocabile, sovt gh effetts defa sl Bapone

1) wpensdetentine par cro du el seewsti dabe roime che dEopiaano Nttt bancare, Aroszana e sssountia e dale nomme i metess d
mercat o rume st Aransarn, i maters nbuters « o) Crment 41 pags oo

2)  ala fechusione o UsO 081 DAV (VEVEU Nl 010K 1) del boro V e codkoe crele & nel ragm decreeo dw 18 marss 1342, n 267

¥ aba reckisose par un termps ron nfieoie § s M par U 4e £ Conio |2 suBbic amm inktrazone 13 fede pebsica, || petnmona, ‘erdne
suabico e Neconome pubbicy

&) alasechugont per un tempo non infenone ad un 3000 perun gerkingue dekttn non col pass.

1 s canca di Wndaco rele ootk di ool wilerticolo 1, comma L non pud essere ricoperta da colono 31 qeal 92 5253 20 pdcata 54 rchmts dullo parts

una debe pene previte ool comemm L Ietters bl selvo § coso dwilestinaone def reatn

Codze Ol
Articoky 2382; Cyuse &l inelepg b Eh o i Secedmncs
Non pud esiere rON NALO 3 MM NSTAI0N, & ¢ NOMINIID decade 43 S0 ¥oD, MMtecsetio, Nmabitistn, | fakto, o o & sleto cordamano &d v

pese 2t frtardzore, arche avpsre e, dii bl oM o Nrcapaotd ad esevcitare uthcl drettin®

umzm mmomwm

T..] La morewing & In oo caso precedots dala greseatasione, @ parte dell interessatn, @ yra dck oz |y , @ 0 cars, oo le Couse
& inwgg bd 13 previste dal'enicoko 2382 & & nterdition dellfMoo d amministratore adotzate nal 300! confioatl in o Stato memiaro del Usicne
eurspn’

AL 2397 Composiionse del coliego

1 colagic asdace’n M compare & Tre © Sngus memiil eMeTtid, 53¢ 0 10n 500 Devono inghie esse ominati due s dect wpzlens.

ANmeno un marbdvn affetino ef uno sepalente devoro e scull g | revaers fegal Benttl nel 20 0510 re@stro. | restant memard, ss nonasiitt n

ke segistre, devons essere soels f1a g isor d regl 2ib4 arofessonyl | ndaid ust £on decreso ce’ Ministeo dals gustios, o fra | professon woevirsltan

1 raslo, In malerie soromache o gusdahe

At T35 Couwe ol niwbaguiot B4 w decadeue

NO3 pots0ng sisers sletts yiy carca o gindaco e, 1 slettl, decad oo del Wico

al COlore che ¢ Lrovano nede cond Zoni previste dalartico o 2382
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DICHIARAZIONE RESA IN CONFORMITA AL CAPITOLO INTITOLATO - “ORGANI DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O DI
VIGILANZA E ALTI DIRIGENTI” DELL’ALLEGATO 1 AL REGOLAMENTO (CE) N. 2019/980 del 14 marzo 2019 e successive
modifiche che integra il regolamento (UE) 2017/1129 per quanto riguarda il formato, il contenuto, il controllo e
l'approvazione del prospetto da pubblicare per I'offerta pubblica o I'ammissione alla negoziazione di titoli in un mercato
regolamentato, e che abroga il regolamento (CE) n. 809/2004 della Commissione.

Il/la sottoscritto/a (nome e cognome) Andrea Bonino

nato/a il 19/01/1986 a Mondovi

codice fiscale BNNNDR86A19F351F

in qualita di candidato alla carica di X amministratore

S.p.A. (di seguito anche I"“Emittente”)

[ sindaco (anche supplente) di AATech

residente in Milano
Via Via Berna 21
Prov. Milano C.A.P. 20147
DICHIARA
X di accettare sin d’ora la suddetta candidatura, e ove nominato, la relativa carica, per gli esercizi
[2026/2027/2028)

X di non aver alcun rapporto di parentela con (i) i membri del Consiglio d’Amministrazione o del
Collegio Sindacale; (ii) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente

oppure

O di aver un rapporto di parentela con i seguenti (i) membri del Consiglio d’Amministrazione o del Collegio
Sindacale; (ii) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente (si prega di specificare)

DICHIARA INOLTRE CHE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI

a) X

oppure

non ha mai subito condanne in relazione a reati di frode né a reati che prevedano una pena detentiva;

O ha subito condanne per i seguenti reati, in relazione ai quali sono state comminate le seguenti pene:




b)

c)

d)

di non essere stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione
o di vigilanza di altre societa, a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione
negoziata della crisi, liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori;

oppure

e stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza,
a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione negoziata della crisi,
liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori relativamente alle

seguenti societa e ai seguenti avvenimenti:

Servizi Conciliativi S.r.l. —in Liquidazione

di non essere mai stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure:
liquidazione giudiziale, liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa,
amministrazione straordinaria, procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori;

oppure

& stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure: liquidazione giudiziale,
liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa, amministrazione straordinaria,
procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori; relativamente alle seguenti

societa:

Liquidatore in Servizi Conciliativi S.r.l. —in Liquidazione

non & mai stato incriminato ufficialmente e/o sanzionato da parte di autorita pubbliche o di
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
o altre autorita giudiziarie dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione
di qualsiasi societa;

oppure
¢ stato destinatario delle seguenti incriminazioni ufficiali e/o sanzioni da parte di autorita pubbliche di

regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione delle seguenti societa:

non € mai stato soggetto a sequestri o a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri né con
riferimento a beni di societa in cui era socio;

oppure

@ stato soggetto a sequestri o a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri e/o con riferimento a
beni di societa in cui era socio, relativamente alle seguenti societa:




f) X

g) X

non &€ mai direttamente o indirettamente (anche per il tramite di societa direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societa in un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Societa
stessa;

oppure

e stato direttamente o indirettamente (anche per il -tramite di societa direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societa nel seguente procedimento giudiziario:

non & mai stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulta attualmente imputato in
procedimenti penali pendenti;

oppure

& stato condannato a seguito de seguenti procedimenti penali ovvero risulta attualmente_imputato nei
seguenti procedimenti penali pendenti:

Pratiche illecite:

Indicare se, a Sua conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societa o uno dei suoi amministratori, dirigenti o dipendenti,
agendo per conto della Societa, anche indirettamente

h) X
O
i) X

non abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine diindurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi;

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi nei seguenti casi:

non abbiano mai offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti
di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere,
un non corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;

oppure



k)

m)

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di soggetti
diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non
corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;

non abbiano mai creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e
accuratamente riportate nei libri contabili

oppure

abbiano creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente accuratamente riflessi
nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate
nei libri contabili nel seguente caso

non abbiano mai evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di
mediatori o intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da
suggerire |'esistenza di comportamentiilleciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico;

oppure

abbiano evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di mediatori o
intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire
I'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico nel
seguente caso

non abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole
valore del servizio;

oppure

abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole valore
del servizio reso nel seguente caso

non abbiano mai evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura
formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa;

oppure



n)

o)

p)

O abbiano evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura formale di
procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa nel seguente caso:

(La Societa si riserva di richiedere, ai fini di verifica delle dichiarazioni rese, copia del certificato del casellario
giudiziale, del certificato dei carichi pendenti e del certificato dell’anagrafe delle sanzioni amministrative
dipendenti da reato)

DICHIARA INOLTRE:

O che non vi e nessun conflitto d’interesse tra gli obblighi nei confronti dell’Emittente ed i propri interessi
privati e/o altri obblighi;

oppure

X che vi sono i seguenti conflitti d’interesse tra gli obblighi nei confronti dell’lEmittente ed i propri
interessi privati e/o altri obblighi:

Rapporto di Lavoro dipendente con I'emittente

X che non vi sono accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali
azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali e stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente;

oppure
O che vi sono i seguenti accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali

azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali & stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente:

X che non ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari dell’'Emittente;
oppure
O che ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari

dell’Emittente;




a)

r)

s)

t)

u)

che non e destinatario di restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio;

oppure

che é destinatario delle seguenti restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio:

che non é destinatario di diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente;
oppure

che e destinatario dei seguenti diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente:

che non ha ricevuto nessun avviso di garanzia, né gli & stato notificato o altrimenti portato a conoscenza
alcun atto di citazione o altra comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile, penale
e/o amministrativa

oppure
che ha ricevuto il seguente avviso di garanzia, gli e stato notificato o altrimenti portato a conoscenza il

seguente atto di citazione o la seguente comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile,
penale e/o amministrativa

Indicare dettagliatamente qualunque fatto o circostanza che potrebbe pregiudicare la Sua idoneita a
rivestire il ruolo di amministratore/sindaco/alto dirigente dell’Emittente, inclusi impedimenti o restrizioni
derivanti da attivita professionale passata o in corso (obblighi contrattuali da lavoro dipendente ecc.).

(DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)

O

di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita come previsti dagli artt. 2397 e 2399 del
Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1) e dell'art. 148, comma 4, del D. Lgs.58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1); in tal caso viene allegata al presente questionario idonea
documentazione attestante i predetti requisiti,

oppure



|

di non essere in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita come previsti dagli artt. 2397 e 2399
del Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1)

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1)

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998
(testo della norma riportato nell'Allegato 1)

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall'art. 148, comma 3 del D. Lgs. 58/1998 e dal Codice di
Corporate Governance, indicare, in particolare, se i sindaci hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di societa terze o studi professionali con I'Emittente, il gruppo
di cui la stessa fa parte o societa che lo controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi.

v) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORI)

X

di non trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile
(testo della norma riportato nell’Allegato 1) e di non essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

oppure

di trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile (testo
della norma riportato nell’Allegato 1) e/o di essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del
medesimo D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, norme i cui contenuti
dichiaro di ben conoscere (testo della norma riportato nell'Allegato 1)

oppure
di non essere dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del medesimo

D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162 (testo della norma riportato
nell'Allegato 1)

(SOLO PER GLI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI)

a

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societa Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societa Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)



di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998, come
richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato
nell’Allegato 1)

oppure
di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998,

come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato
nell’Allegato 1)



(DA COMPILARE DA PARTE DI AMMINISTRATORI E SINDACI)

Fornisco qui di seguito I'elenco delle partecipazioni da me detenute in societa terze (escluse quelle detenute

nell’emittente) negli ultimi cinque anni, con indicazione alla data odierna dell’entita di tale partecipazione.

Societ? Partecipazione (%) Stato della partecipazione!®
0,

Servizi Conciliativi Srl —In 23,68% In Essere

liquidazione volontaria

Embrace S.r.l. 45% Cessata

Riporto di seguito I'elenco di tutte le societa (escluse quelle controllate dall’emittente) di cui sono stato membro degli
organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi cinque anni con l'indicazione della carica ricoperta

nonché I'attuale stato di questa.

Societa Carica® Stato della carica®!
Servizi  Conciliativi  Srl  — In | Liquidatore In Essere
liquidazione volontaria
Embrace S.r.l. .

Amministratore Cessata




(1) In essere/cessata

(2) Amministratore/sindaco/liquidatore/etc.

10




Fornisco qui di seguito un mio breve curriculum vitae che indichi, inter alia, la competenza e I'esperienza in materia di
gestione aziendale, con indicazione puntuale dei periodi durante i quali tali esperienze sono state maturate. (non piu di
10 righe).

¢ 2010 - Laure in Economia e Gestione Aziendale

¢ 2016 — Amministratore di Servizi Conciliativi Srl e successivamente Liquidatore
¢ 2019 — 2020 Investmente Manager presso Ulixes SGR S.p.A.

® 2020—-2021 CFO Termo S.p.A.

 Dal 2020 CFO AATECH

dok ok kokok kkok

Eventuali dichiarazioni rilevanti non corrette e I'omissione di fatti rilevanti nel documento di ammissione dell’emittente
possono far sorgere responsabilita civili o penali per 'emittente stessa, i membri dei propri organi di amministrazione,
direzione e controllo o altri soggetti. Si invita a prendere visione con attenzione di ogni documento prodotto dal
dichiarante e ad indicare prontamente ogni dichiarazione non corretta ivi contenuta, cosi come I'omissione di ogni
circostanza rilevante, affinché le dichiarazioni contenute nel documento di ammissione risultino complete, corrette e non
forvianti.

Il sottoscritto dichiara che le informazioni fornite e ogni ulteriore comunicazione relativa alle materie riportate nel
presente questionario saranno usate da, e faranno fede per, I'emittente e i suoi consulenti ai fini della preparazione del
documento di ammissione. Per quanto a conoscenza del sottoscritto, le risposte fornite al presente questionario sono
vere, accurate e non fuorvianti. Il sottoscritto acconsente all'utilizzo di quanto riportato nel presente questionario e si
obbliga a comunicare per iscritto ogni cambiamento a quanto indicato nelle sopra riportate risposte che possa intervenire
dalla data del presente alla data di pubblicazione del documento di ammissione.

Luogo e data Milano 22.3.2026

o
I dichiaran’tg/k7%u>z‘—bﬁg//{/o
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ALLEGATO 1

Regolamento delegato (UE) n. 2019/980

Riferimenti Legislativi nella versione vigente alla data di predisposizione della dichiarazione resa in conformita alla sezione 12 dell'Allegato 1 al
Regolamento delegato (UE) n. 2019/980

Sezione 12: Organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza e alti dirigenti

12.1. Nome, indirizzo e funzioni presso I'emittente delle seguenti persone, con indicazione delle principali attivita da esse esercitate al di fuori
dell'emittente stesso, allorché siano significative riguardo all'emittente:

a) membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b) soci accomandatari, se si tratta di una societa in accomandita per azioni;

c) soci fondatori, se si tratta di una societa fondata da meno di cinque anni; ed

d) eventuali alti dirigenti che possono provare che I'emittente dispone di competenza e di esperienza adeguate per la gestione della sua attivita.

La natura di eventuali rapporti di parentela esistenti tra le predette persone.

Per ogni membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell’emittente e per ogni persona di cui alle lettere b) e d) del primo

paragrafo, indicare la competenza e I'esperienza in materia di gestione aziendale, nonché le seguenti informazioni:

a) denominazione di tutte le societa di capitali o di persone di cui tali persone siano state membro degli organi di amministrazione, di direzione
o di vigilanza o socio in qualsiasi momento nei cinque anni precedenti, indicando se siano ancora membro degli organi di amministrazione, di
direzione o divigilanza o socio. Non & necessario elencare tutte le societa controllate di un emittente di cui dette persone siano anche membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b) eventuali condanne in relazione a reati di frode almeno nei cinque anni precedenti;

c) indicazione di ogni eventuale liquidazione giudiziale, liquidazione coatta amministrativa o liquidazione alla quale le persone di cui alle
precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo siano state associate almeno nei cinque anni precedenti nell'assolvimento di uno degli incarichi
di cui alle precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo;

d) indicazione di eventuali incriminazioni ufficiali e/o sanzioni nei confronti di tale persona da parte di autorita pubbliche o di regolamentazione
(comprese le associazioni professionali designate) e di eventuali loro interdizioni da parte di un tribunale dalla carica di membro degli organi
di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell'emittente o dallo svolgimento di attivita di direzione o di gestione di qualsiasi emittente
almeno per i cinque anni precedenti.

Qualora non vi siano informazioni di questo tipo da comunicare, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

12.2. Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di vigilanza e degli alti dirigenti:

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli obblighi nei confronti dell'emittente delle persone di cui al punto 12.1 e i loro

interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 12.1 sono state

scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o quali alti dirigenti.

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 12.1 per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei

titoli dell'emittente da esse detenute in portafoglio.

Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998 n. 58
Articolo 147-ter, comma 4
"[...], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il consiglio di amministrazione sia composto da piu di sette
componenti, devono possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall'articolo 148, comma 3, nonché, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori
requisiti previsti da codici di comportamento redatti da societa di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria. [...]"
Articolo 147-quinquies, comma 1
"I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo
con il regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4".
Articolo 148, comma 3
"[...] Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio:
a)  coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro
il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo;

c)  coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune
controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da
altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza."

Articolo 148, comma 4

"Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d’Italia e I'IVASS, sono stabiliti i requisiti di onorabilita e di professionalita dei membri del
collegio sindacale, del consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti determina la decadenza dalla carica."
Art. 148-bis

"1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo
delle societa di cui al presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo
116, possono assumere presso tutte le societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob stabilisce tali limiti avendo riguardo
all'onerosita e alla complessita di ciascun tipo di incarico, anche in rapporto alla dimensione della societa, al numero e alla dimensione delle imprese
incluse nel consolidamento, nonché all'estensione e all'articolazione della sua struttura organizzativa.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 2400, quarto comma, del codice civile, i componenti degli organi di controllo delle societa di cui al
presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116, informano la Consob
e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di amministrazione e controllo da
essi rivestiti presso tutte le societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VI, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi assunti dopo
il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui al primo periodo"
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Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162

Art. 2 Requisiti di onorabilita

"1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'articolo 1, comma 1, non puo0 essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio

1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine
pubblico e I'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti

una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del reato."

Codice Civile

Articolo 2382: Cause di ineleggibilita e di decadenza

"Non puo essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una
pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi".

Articolo 2383: Nomina e revoca degli amministratori

"[...] La nomina & in ogni caso preceduta dalla presentazione, da parte dell'interessato, di una dichiarazione circa l'inesistenza, a suo carico, delle cause
di ineleggibilita previste dall'articolo 2382 e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione
europea".

Art. 2397: Composizione del collegio

I collegio sindacale si compone di tre o cinque membri effettivi, soci o non soci. Devono inoltre essere nominati due sindaci supplenti.

Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro. | restanti membri, se non iscritti in
tale registro, devono essere scelti fra gli iscritti negli albi professionali individuati con decreto del Ministro della giustizia, o fra i professori universitari
di ruolo, in materie economiche o giuridiche.

Art. 2399: Cause di ineleggibilita e decadenza

Non possono essere eletti alla carica di sindaco e, se eletti, decadono dall'ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il
quarto grado degliamministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

c) coloro che sono legati alla societa o alle societa da questa controllate o alle societa che la controllano o a quelle sottoposte a comune controllo

da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza.
La cancellazione o la sospensione dal registro dei revisori legali e delle societa di revisione legale e la perdita dei requisiti previsti dall'ultimo comma
dell'articolo 2397 sono causa di decadenza dall'ufficio di sindaco.
Lo statuto puo prevedere altre cause di ineleggibilita o decadenza, nonché cause di incompatibilita e limiti e criteri per il cumulo degli incarichi.

Codice di Corporate Governance

Art. 2: Composizione degli organi sociali

Principi

V. L'organo di amministrazione & composto da amministratori esecutivi e amministratori non esecutivi, tutti dotati di professionalita e di competenze
adeguate ai compiti loro affidati.

VI. Il numero e le competenze degli amministratori non esecutivi sono tali da assicurare loro un peso significativo nell'assunzione delle delibere consiliari
e da garantire un efficace monitoraggio della gestione. Una componente significativa deli amministratori non esecutivi € indipendente.

VIl. La societa applica criteri di diversita, anche di genere, per la composizione dell'organo di amministrazione, nel rispetto dell'obiettivo prioritario di
assicurare adeguata competenza e professionalita dei suoi membri.

VIII. L'organo di controllo ha una composizione adeguata ad assicurare l'indipendenza e la professionalita della propria funzione.

Raccomandazioni

4. L'organo di amministrazione definisce I'attribuzione delle deleghe gestionali e individua chi tra gli amministratori esecutivi riveste la carica di chief
executive officer. Nel caso in cui al presidente sia attribuita la carica di chief executive officer o gli siano attribuite rilevanti deleghe gestionali, I'organo
di amministrazione spiega le ragioni di questa scelta.

5. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati alle esigenze dell'impresa e al funzionamento dell'organo di
amministrazione, nonché alla costituzione dei relativi comitati.

L'organo di amministrazione comprende almeno due amministratori indipendenti, diversi dal presidente.

Nelle societa grandi a proprieta concentrata gli amministratori indipendenti costituiscono almeno u terzo dell'organo di amministrazione.

Nelle altre societa grandi gli amministratori indipendenti costituiscono almeno la meta dell'organo di amministrazione.

Nelle societa grandi gli amministratori indipendenti si riuniscono, in assenza degli altri amministratori con cadenza periodica e comungue almeno una
volta all’anno per valutare i temi ritenuti di interesse rispetto al funzionamento dell’organo di amministrazione e alla gestione sociale.

6. L'organo di amministrazione valuta l'indipendenza di ciascun amministratore non esecutivo subito dopo la nomina nonché durante il corso del
mandato al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell'indipendenza e comunque con cadenza almeno annuale.

Ciascun amministratore non esecutivo fornisce a tal fine tutti gli elementi necessari o utili alla valutazione dell'organo di amministrazione che considera,
sulla base di tutte le informazioni a disposizione, ogni circostanza che incide o puo apparire idonea a incidere sulla indipendenza dell'amministratore.
7. Le circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, l'indipendenza di n amministratore sono almeno le seguenti:

a) se e un azionista significativo della societa;
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b) se e, 0 & stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:

i della societa, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune controllo;
ii. di un azionista significativo della societa;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o in quanto partner
di uno studio professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale,
finanziaria o professionale:

i con la societa o le societa da essa controllate, o con i relativiamministratori esecutivi o il top management;
ii. con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la societa; o, se il controllante & una societa o
ente, con i relativiamministratori esecutivi o il top management;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societa, di una sua controllata o della societa controllante, una significativa
remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice
o previsti dalla normativa vigente;

e) se e stato amministratore della societa per piu di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un'altra societa nella quale un amministratore esecutivo della societa abbia un incarico di
amministratore;

g) se e socio 0 amministratore di una societa o di un'entita appartenente alla rete della societa incaricata della revisione legale della societa;

h) se e uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

L'organo di amministrazione predefinisce, almeno all'inizio del proprio mandato, i criteri quantitativi e qualitativi per valutare la significativita di cui alle
precedenti lettere c) e d). Nel caso dell'amministratore che & anche partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza, I'organo di
amministrazione valuta la significativita delle relazioni professionali che possono avere un effetto sulla sua posizione e sul suo ruolo all'interno dello
studio o della societa di consulenza o che comunque attengono a importanti operazioni della societa e del gruppo ad essa facente capo, anche
indipendentemente da parametri quantitativi.

Il presidente dell'organo di amministrazione, che sia stato indicato come candidato a tale ruolo secondo quanto indicato nella raccomandazione 23,
puo essere valutato indipendente ove non ricorra alcuna delle circostanze sopra indicate. Se il presidente valutato indipendente partecipa ai comitati
raccomandati dal Codice, la maggioranza dei componenti il comitato € composta da altri amministratori indipendenti. Il presidente valutato
indipendente non presiede il comitato remunerazioni e il comitato controllo e rischi.

8. La societa definisce i criteri di diversita per la composizione degli organi di amministrazione e di controllo e individua, anche tenuto conto dei propri
assetti proprietari, lo strumento piu idoneo per la loro attuazione. Almeno un terzo dell'organo di amministrazione e dell'organo di controllo, ove
autonomo, & costituito da componenti del genere meno rappresentato.

Le societa adottano misure atte a promuovere la parita di trattamento e di opportunita tra i generi all'interno dell'intera organizzazione aziendale,
monitorandone la concreta attuazione.

9. Tutti i componenti dell'organo di controllo sono in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione 7 per gli amministratori. La
valutazione dell'indipendenza e effettuata, con la tempistica e le modalita previste dalla raccomandazione 6, dall'organo di amministrazione o
dall'organo di controllo, in base alle informazioni fornite da ciascun componente dell'organo di controllo.

10. L'esito delle valutazioni di indipendenza degli amministratori e dei componenti dell'organo di controllo, di cui alle raccomandazioni 6 e 9, & reso
noto al mercato subito dopo la nomina mediante apposito comunicato e, successivamente, nella relazione sul governo societario; in tali occasioni sono
indicati i criteri utilizzati per la valutazione della significativita dei rapporti in esame e, qualora un amministratore o un componente dell'organo di
controllo sia stato ritenuto indipendente, nonostante il verificarsi di una delle situazioni indicate nella raccomandazione 7, viene fornita una chiara e
argomentata motivazione di tale scelta in relazione alla posizione e alle caratteristiche individuali del soggetto valutato.

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99)

Art. 144-terdecies

1. Non possono assumere la carica di componente dell'organo di controllo di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque emittenti.
2. Il componente dell'organo di controllo di un emittente puo assumere altri incarichi di amministrazione e controllo presso le societa di cui al Libro V,
Titolo V, Capi V, VI e VIl del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall'applicazione del modello di calcolo contenuto nell'Allegato 5-
bis, Schema 1 al Regolamento Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo emittente.

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le societa piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di
cui al comma 2.

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi,
possono prevedere ulteriori limiti.

4-bis. Fermo quanto previsto da commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta
giorni dall'avvenuta conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o piu degli incarichi precedentemente ricoperti. La presente
disposizione si applica anche ai supplenti che subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea che provvede alla
nomina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile.

4-ter. La Consob fornisce al componente dell'organo di controllo conferma dell'avvenuto superamento de limiti al cumulo degli incarichi secondo le
modalita e nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico.
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in qualita <i cand data alla carira d p/ammni:;twmre O sirudiscny [wche supplente) di
%.p.A. |di sepuild anche I Emittente”™}
resdents in AN
i C.5o  Lvien A S IARDI Z
beou /M LAN i 20136 B
D HIARA

ﬁ/ di acoetaré an oo la suddella candidatura, B ove nurminala, la relativa coricd, ger gli esergizi

s 1

di nor aver sleun rapgoro di parentela con f4 i memhbn del Lons gio d'Smrmanicrazcne o del
Collegle Sindazale: [ii) i sov fer datory; Jiis} pli eventuali 3ltl dingerti dell'Zrilrente

eppure

a de 3var un rspporo i parentela ¢un i seguenti 1) membei del Cansiglic d Ammin stragione & A2l Collegic
sindacabz: ! i soci fomdateri; § vl gh eventuali alfi dicigens dell Emittenty (s praga di specificare]

DICHIARA INOLYRE CHC NEGLIULTIMI CINQUE ANNI
a) non b i ar subito condanng in inlszione araatid trode ne areatl che prevedana una pena detznliva;
appuie

O ha substo condanaz per i weguert reat, in relazione aiquah $ono state comininare |r seguent pere:




b) Ji non sscera stato asscuiate. nella guahts disacio, membio degli argan di arneninestrazione, di direzione
o odi vigilanra di gltee sacietd, a liquidarione gudizale, precedure oacorsuall, zorcorzatl, camoosizione
nepotiata Solla crise, liqu dazione, proced e dicomposiione 3 nnvegoialions der rappom coni crednur ;

oppure

D ésnuesciivty, rella quality di socio. memb-o degh organ di anerein strazicre, di direzicne o di vigilanza,
a hguecancte pwdiziale. procedure concorsuali, cinomdati. oarmpos aune  negoziata dellp  zrig,
hgurcazsone, procedme di cnmpuyizione ¢ rincgoziazione d2 rapporti con i creditor relativamente alle
SERHCnti sHrietil ¢ g seguenti gueenime i

7] di non essera mar stato noNtinato curdné nocornmissanin nellambilo delk scguenti prozedura:
Iquidagiorns  puadiziale, hguidarione, concordato preventivo, liquidazione coatta aminunistratva,
amministrazione siraordinara, pracedure d composizlone O MOIEANiz2Ezicne den rapeorm Con i sreditori;

copure

(| 2 Slaly numingt curgtorz o commissana nzll'ambito delle seguent procadure: iquidazione glucimale,
hquidaziona, concardatc oreventivo, Iquidazione coatta aMe niskraTiva, amministraiing stragndinaria,
pgrocadure di COMBOLIZIONE O ricrdarieenifing Jer mpparti con ¢ groditari; ro ativamente atle sepuenti
Locietd:

d) non ¢ Mgl slala neriminaty ufficalmente efo sanuonatc da parte dl 3vtornd pusbliche o A
regola memazic ne (compress le asscziazioni prolecaanali designaleefe interdetio de pan e <i ung ribunaly
o alore autorad gridzianes Jalla cariza di ety dégli o1gumidi ymiministrazione. didirerione o di pestione
diqualaadi anrwia;

aoopure
O & stato dasminataric delle seguerti inciim naciani ufficah o sanrioni da parte di auterita pubbliche di

regolirnentazicne (comprese le 3ssociazioni protessionsli designate) 2fc interderto da parte diun tribunale
dalla carica di memiro degli organi di amranisirazione, 3l dieziane 2 di gestione Jdelly seguenti sogicld:

e} nor 3 Maj statc SOREEt:o 3 sequestri C a esecuiioni in genere, con nfanmento & Lenm propn f& con
() rfenmento a beni di scaietd incun8ra sedin

u

appuré

O £ 21310 SORERLIG & wegestri 0 4 BseCLION  ngenars, Lon nieamenio 3 bern propn efo can rfenmenta a
beni di scoets in cui e sacio, relativamente 3k spgoali st



nen € mai d rettanarte o indwenamerte |anche pac il tigntite di sacietd dirgttamente © indirettamente
controllate), canriopane delfa Societd in un noredimente gudizariorilévaste re contrarti delli Sncieta

stessa;
oppuy

& ctato dirpitements ¢ indwrettamente [anche per ol tramite di seaet: diremamente 9 indireltamente
Lontrallate], contropar<e della Societa nel sepuarle prncedimenso gludizario-

non & mai «taln condannato 3 sepuile < pracedinens penali uweero risulia atwalmense imputate n
precadiment panali pomienti;

opgure

& stato condarmmtn a seguito de s2puenti prosediment penali ovwery risuha attualmerte imp alatd nei
seguent: pracadimensi penali pendent:

Pratiche illecite:

indicare se, 3 Sus congscenza, nel corse degli ultirl & anni, 13 Saciet3 0 una del suol emministratori, dirigentl o dipendenti,
agenda pey conto dells Socletd, anche indirettamente

h)

o abiz ne offerto, proines di pagare, avtorizzato o promnosso il pagamento divaluri nes cenfronti di un
impiegatn o rappreszntante di an ulfics pubslico al fine di indurie o, newatale dicamotere, unnnn corratto
e diligente #arc.i0 del propr dovesi pubblici o di olenere. d iettamente o indirettamaentey, imprazil

vantaggl,;
noEwe

abtiang nfferte, promesso di pagare, autonizatd o promassa il pagamenta di valori nei sonliomi diun
imEkgato o rappresentenie deon u'ficio pubblicy alline cnindurre 3, o avitae dirompiecg, bn non ceretn)
e dilgznte esercizic der propn doveri cubblici o attenere, direttamenie o ind rettaments, rnpropi
vanfaggi nei segue i casi:

Ann atbizna mai cHerty, promesso di pagare. aulurizeaid o promosse il pagemento di valen ne conbranti
di wozgili diverst da esgonenti della pobblca ammiristrazion fina diindurrs 3. 0 eyitare C1oor1DIers,
un nar corretino e dihgeme esercizie aé pnopnidaveri pubklici ¢ diotienere, dirsttamente o indire a2 nte,
IMPropri vantaggi:



il

m)

O

OPpuie

abbenu uferto, promesso di pagars, autonzzate ¢ premasso il pagamente divaan nei cenfionti dyoggpetti
dwversi da esponents della sabblica ameninighigziune sl fing di indurre 3, 0 avitarz 3i comnpiere, un non
corretto e diligeme escarizin dei propri deveri pubalicr ¢ di ottener2, dirgttarrente o mdicettamene.
IMpPIoP1 vean taggi;

ner o gobias mai creato © maneauto cont Lorrentt o fand  che nnn Skt K130 prenamente «
stcaratamente ndlacr a2i hwconistoh u e cai sor me signo state spese o usilizzats & non pienamarte g
Acruraramente ripgntatle nei libricortakili

a re

abbiano craato o Mmant2nulo conti 2urrenti o fomd” Aw non siang stati prenamenta azcuratamente nilsss)
i hiliri L ontabaili o Ie cuisomme 3 3nc s1ate spese ¢ utilizzate 2 Non CENAMente & accuialamenl e ipartale
nci libri contabili na! seguente Casa

nune ahibignu mgi evitalo di conducre analisi o contrall nlevantl su sogeeth che svalgnné la funsione i
mediator 0 nwermediar nellinraresse della S00eha nanattyme 1) preser e d pravi e nleyantindizi tali da
suggernre 'esisTenza d anmsotameninilleitn o pon e di talisngeatti nel b evalgimento del proprio incancao,

uppu-e

abbiznec evitato crconduire analisi o cenolli vilewant su snggrtt che swalgono 13 funziore di medatorio
intermedian réllinteresse della Socicta nongstante la presenza digravi e rdevasn indizi 1ah €3 suggerire
Fesisveney i compaortamenti ilkeziti ds parte Ji tal soggetti na.lo svelaimela dul pinpiies incargs ned
sEguente {aso

non abbianc mai cernscoste emaluments 3 consulant 2 agerli commersali che ocredana il rafiorevo =
valore del servizin,

oppu-c

Abliang i corisgosto emalument: 3 consulenti e aganti commeroiall che eccedars il ragemnevole vilire
Jel seryaio resc ne. teguente Casn

non wbhiane mai evitato di invesagare ed eseauire aporcfondim:nti cdsguati in seg@ni all'aperiusg
fcrmale di pracedir<nt guodizian pee ez i de turnozinme i Lai sig cuinvolla | Societd:

Lppure



Qg

abbaro evitato di investigare ed essgure appiv‘ondiment: adeguati in seguila allapsrtura formale i
procediment @uidan per reati di «dn “uzicne in cul 513 <oirvolly la Snwiets nel seguente caso:

{La Societd sl risarva di richiedere, 81 Tini di verifica delle dichirazioni rese, copia del cerdficeto del casellafio
gidiziale, del certificato dai carichi pendenti e del cendicato dell'anagrafe delle sanzionl amministrative

dipenderti da reato)

n)

o}

DICHIARA INOQLTRE:

che non vi & rasyun o nflhitte Jirteresse bra gh ob b|lghl nEj (Ohfl’t)lﬂ dell’Emittente €0 i Praprn e “pPLi
procati efe altr obblighi;

Oppure

the vi soro i scguenli conflita d' ntercsse wra gh abblight nei confrunti dellemitizate ed i propn
inferess privan efo alui obblighi:

che ton vi Seno sccords, interéss i narura econcanwa, rappnrli di perentela @ intesr con i principzli
azionieti. clionti, fnizor o altr, 5 sepuin iles qual 2 stato scelld ruale rrembre degh urgani dl
amministrazone, didirezione o di vigilanza 0 quak atre dirigente Fell’Emittrente;

cppure
che vi snna i seguentt accord , intacess i Natura ECoNCrca, 1pEONT g 23renela ¢ intese cun i afincipah

szicneti, clianti hieniton o attr, 3 sepuite déi quakl e stato sce tu quale membro degli orpani di
smmmistrazionz, di d neasne o di vigilanze o quale alto dirigenta dell Zmittenie:

che non ha Lonflusn contrattid gualsiosi natu’a aventi ad cegetto stiwnean finanzizn JoiFEmitiente:
apure
che ha =onclusa canratti di qualsaasi nalura aventi ad opgetto stunnent finanziars

del "Emitlentes;




)|

a
rl

O
s

O
1

vhe san ¢ desuinatario d- restrizicni e atva 3 [ cessione aniro un cetd piode di leopn ckei tiLuli
Jell'tmittente detenucsin sormafoghe;

Qppure

chue é destinatano delle <epuenti restrizion relatwe alla cessicne antre un carto periodn di tempa e Gl
Jell'Emittente cetenut in sonafogha:

che ~on & destinataric <1 dwitti di apzicne su'le azicm de 'Emitcents;

Qppure

e e e lirnatanics dei seeguenta diritdi i opgicone sulle azoni dellEmittarte:

che non ha ncevute nessun 2uvisn e garandia, ne gli £ 1010 votilicato ¢ alirirnentt gortato & concscsma
sliun atto d cilugwne v 4 La cenunicazione alestante I'avvia di un procedirento i seds cw le, penale
vfu ararnin strativa

appura
che bug ricevaln i seguenie avviso di garanes, pli £ stato notiticale = altrreent gortate a conoccenza il

seguente attadicitazicn2 ¢ 3 seguerte comunicazione attestante I aeviv diun prucedimennteir sede cinle,
pera € efc amaunistranea

Indicare dettaghatamente qualunque fattn o Zircc$1an2a caé porredl egiudicae s Sva woneita 3
fwestng il ol di arneniniy tratorofsindacc/alte dingantz ds FEmittacte, inclusi impedsmentt ¢ restnaioni
deivanti da attiita orotessionalz passata o ic corso fobbligh contrattual da lavere dipendente v,

u) [Oa COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)

O

di ezsere i1 pesyrees s derrequinisi di professioralita @ onarabilita come previst cagli artt. 2397 4 2309 del
Codize Civile (fest2 gello norma riportaza neilAlegeto J1e dell’aic. J4R, woeming 4, el 1. Lgs. 5871958 Heslo
dzlla norma ripertate nell’Allecato 1): In sal casc wiens allegata # parsents guestionario idcnaa
dacurmentdnione ARLEALINte i perdenni ieguivili,

oppure



O o nor Fesacs 0 possessa dei requisit di onerability e professionalita come previsti dagli artt. 2357 e 2355
de Ccdiye Crvile |festo Jel's narme rigertaro nell'Allegoto 1|

in. O  hessere in possesso déi requsTl oiindpendenca di v gll'art. 18, comma 3, del D Les. $6/1298 (toste
de 3 pormasipotate nell' Al gateo 1)

2 r

O Ji non essere ia possesso des recuisiti di nd pendenza dv zui all'a’t 148, comna 3. del G ey SHALS0E
tteste della nerma ripartaln netl'Allegste 1)

21 i delly verifica d21 requisice i ind perdenza previste dall'art. 14, 2anmima 3 d21 0 Lgs. SR e dal Cozice di
Lorporate Govemanre, indicare, in partwnlare, se 1 sindac hanmo wirattenuto repporti di nytua patrimoniale o
professionzle. diretlamenta o indicetiamente. prr il riam te di socistd i ze asiudi professianalicun FEmitlenie, il grugpo
di ruila stessa 13 parte o sncrts che 1o controllano o sona soggette 3 comune comfrolln, nel corsc depli vitinei (e peici.

v) (A COMPILARE SOLD DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORI)

I di non trovarsi e una delle cause dinslegebilith ¢ o decadenzs previste dallye. 2382 cel Codice Chile
[testa Jey wormn npartate el Alieynio 2) & dv non esiere staty oggetta ci interdizioni dall'vificie di
armm-pistratoie AlGTrate nElsuce cesfionti in uni S1atc membro dellUninee europea

OUULR

O  di trovarss in una dellz cause oi nelpee hilta e di decadenes peeviste dall'acl. 2332 del Cudicr Ziv ke (tasts
deila norma ripewtate aslfAliegoro 11 wia dl fasare state opgelte d o interdizoni dalf ulficier (h
/ mnnmnist-atore adattate nki susl confrontdin und Sta1n membro dell’ Uniene eurngea

i, di £ssare in powvesse doi raquisiti di onorahilitd nchest per la gl a ai sens) del“art. 147 goiapars 4ol
relesime D, Lgs. 5871958 &, quind), al Decreta Minyiedlale 30 marzo 2000, n 187, 20rme | Cul centenuis
dizhiaro di ben coppscere (tryse dulla rorra r portato aell'allegate 1)

opcure

O  dinonessere dei regquisati di onorabilita rickiesti per la carica a1 sensi dellin. 147-gu nquies del medesing
©. Lps. S8/19%8 e, quindy, al Decreds Miniscznale 30 masro 2000, n. 192 itesty della norma niportzto
nell'allcgato 1)

(SOLO PER GLI AMMINISTRATORI 1N DIPENDENTI)

Bii. di essers 10 possessa dei e it di indipendenzo choc all ait. 2 del Codice di Sirporate Gowernance
redatto dal Com tato de Corporate Gevernance dalle Sooiets Quotate di Borsy Nalans 5.p.8 (Yesfo deila
narma aparipra el Allegoic 1)

Clpnre

O  di non eserce in possessa dei requisin diindipendenza diwgrallart. 2 de Codice di Conparate Governanca
reda-to dal Cerntata di Corpaeate Govrrnance aelle Societa Quo‘ate di Horsa Italiana S.p A (lesie della
norma ripovtate 7elAilegate 1)



/

iv. \%/ di R posseysa diei requisiti i ind pendenza di cui alfart, 348, comrea 3, del 0. Lgs. £5,710U2, come
lichigmato dall’art. 147-fer, tomme 4. de medesme D, L@s. SEA9SE Irecrd delle sarend iwartilsy
rellAtlagate 1)
oppure

O Cinun esyare in possessy de reguoisiti de indizareenza 3o cue 3 'ace, 1498, corma 3, dal 1), Lgs. SR/19987,
come nchiamate dall'art, 14 2-rer, comma 4, el mededimn K1 gs. S871958 {esds teilss morme riportato
relfAlegale 1)



{DA COMPILARE D4 PARTE DI AW MINISTRATOR| € SINDACT)

Furrisce qui th scpuito I'elenco dalle partecipasioni da me detenute in sanety terze (escluse quelle detenute
ne I'emittent2| negli ult mi cingue anni, cor indecazone alla data oderna dellentitd di 14 & partadipazione.

|

Sacketd Partacipazone (%) State della partecipagione!*!

Fre e Ao L

fuporto di seguito I'elerca di tutte le sorivt |Prluse queile contrallate doll'emizlente) di cui sonu an: membre Jegli
crgani di amministiazions, d direzione o Ui vigilinza negh ultimi cngue s con adicezione debla (anga ticopsda

nonzhé Tatteale stato di questa.

Sorietd Carica®! $tato della carlcs'™
FPF  red A U’ co fon edle
| F'i&‘; ?"AW’&'?" SR A‘M /"'L‘V' PN Al et

VIR csserriEasata

| &1 Amminis: sl g gfiincatafhquidacorerme.



Farnisce qui di seguita ur an ¢ bieve ¢urrioiom witer che indichi, inter @ho, I3 comaatznzs 2 I'espenanaa sn matens d
grarion asierdale, von ndicazione puntuale der per odi durante i quali tall espznen2e sone state maturatée (nnn praol
1Cighal,

Lairen  iw ;«w;/dv-ﬁeufm 7:;&‘:2« df};..???} 7:4-'-7‘2:“/'

& pesbans D 25  samn’ el TR (’!ﬂl%&ub/}f-f.}?mxﬂw
ALL IVATST  Ferrat Paok< ﬂ"%CF

Pes ook Zo Ani  ZE0  x PoARl memais L ,('m'(/r‘i“

fT'o/&M £ 2’}2?535 ?ﬁ Foﬂﬂyi c’.'a'

o e eha A e 994%4 L;?"m e bfﬂ‘«—g. fﬂ_/ﬁﬂu@

naa héd $0p

Eventuab dichiaraz oni nilevanti ron corette @ Pomiss one di fa vilevanti nel Jovurnenio o ammissione de e iitente
cossono far sorgere responsabil ta civir o peoali per Pemilteme siessg, i membii derpiopi orgarm di anmonpisirazicre,
direcicne & continlla a aloi snggelli. Siinvita a prencere visione con atlerzione di cgni docurrente prodotio dal
dichiarante & sd indice prontarnente cgm dizhiarazione nea coeretta i contenuta, cosl come “amssone i agni
cncoslanzd rilevanta, allinct £ ke dichiarazeoni conten ate nel dorumeanta di armmissione suling cumplele, Lomeie ¢ wn
foeviantl.

Il sotteeznile: dichidra cha ¥ nfarnazicni foeite @ cgme ultericer Lomunicagone icletiva alle matarie riportats nzl
presente questonal < saraniny usyte do, © faranmg f2de ped. l'amtiente €1 suoi consudarll 30 i della prepzrazione del
deumnenio di ammissione P21 quontc a conostenza del sottcscrittc, le risposte fornite al prese-te guestionarlo senn
e, arcurate ¢ aon fuorviant | Il scttoscrizto accersante all'utih2zo di Quanto ripo“tatn nel HIFSPNE Curslivnarin @ s
obr2iga 3 comunicd e per 1KKnlio ogmcanamenrn a quantg ind ¢ato velle soma vipurlale lisposte chye possa interyenire
dalla daa del preser:te ala dala di pubbilicagione Jel dosurncenla di arnenisy ong,

/W.'&M 4f.4.z/

Luéges » 1)ty

1 dirhiaranle

10



DICHIARAZIONE RESA IN CONFORMITA AL CAPITOLO INTITOLATO - “ORGANI DI
AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O DI VIGILANZA E ALTI DIRIGENTI" DELL'ALLEGATO 1 AL
REGOLAMENTO (CE) N. 2019/980 del 14 marzo 2019 e successive modifiche che integra il regolamentc
(UE) 2017/1129 per quanto riguarda i formato, il contenuto, i controlio e l'approvarione del prospetfo da
pubblicare par lofferta pubblica o I'ammussione alla negoziazione di fitol in un mercato regofamentato, @ che
abroga i regofamento (CE) n. 80%/2004 della Commissions.

Il/la sottoscritta’a (nome e cognome)

T oded Queton
raoa gy 1 NG ’0 - \}V "

codie QO MULFOR SY G F02 )

in qualita di candidato alla carica di D amministratore O sndaco {anche suppiente} di
ABTE L S¥5  SpA. (di seguitc anche I"Emittente”)
residente In
yia  AzzaRe X
Ve IERe FioRSw TN O
Prov. = CAP. ScoAR
, DICHIARA
X di accettara sin d'ora la suddetta candidatura, @ ove nominate, la relativa carica, per gl esercizi
L2261 731 2N)

‘m\ di non aver alcun rapporto di parentela con (i} | membri del Consigho d' Amministrazione o del
o Collegia Sindacale; (i) | soci fondatori; (&) gli eventuali alti dirigent| delfEmittente

oppure

O  diaver un rapporto di parentela con i seguenti (i) membri del Consiglic ¢’Amministrazione o del
Collegio Sindacale; (i) i soci fondatori; (i) gli eventuali alti dingenti dell'Emittente (si prega di
spacificare)

DICHIARA INOLTRE CHE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI

a) k( non ha mal sublto condanne in relazicne a reati di frode né a reati che prevedano una pena
4 detentlva;

oppure

O  ha subito condanne per | seguentl reatl, in relazions al quali sono state comminate le seguenti
pene:

Qurr



a)'}s(

di non essere stato associato, nelia qualitd di socio, membro degli cegani di amministrazione, di
direzione o di vigilanza di altre societd, a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali,
concordati, composizione negoziata della crisi, liquidazione, procedure di composizione o
rinegoziazione del rapporti con i craditor;

oppure

& stato associato, nefla quallta di sccio, membro degli crgani di amministrazione, di
direzione o di vigilanza, a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati,
compesizione negoziata della cnsl, lquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione
dei rapporti con i creditori relativamente alle seguenti societd e ai sequanti avvenimenti:

di non essers mai stalo nominato curatore o commissario nell ambito delle sequenti procedure:
liquidazione gludiziale, liquidazione, concardato preventivo, liquidazione coatta amministrativa,
amministrazione siraordinana, procadure di composizione o riorganizzazione del rapporti con i
creditors;

oppure

& stato nominato curatore o commissario nell’'ambito delle seguenti procedure;
liquidazione gludiziale, liquidazione, concordato preventiva, Inquldazione coatta amministrativa,
amministrazione siraordinaria, procadure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con |
crediton, refativaments alle seguenti societa:

non & mal stato incriminato ufficialmenta &/o sanzionato da parte di autorita pubbliche o di

regolamentazione (comprese le associazioni profassionali dasignate) /o interdetto da parte di
un tribunale o altre autontd giudiziarie dalla canca di membro degli organi di amministrazione, di
direzione o di gestione di qualsiasi societa;

oppure

@ stato destinatario delle seguenti incriminazioni ufficiall efo sanzioni da parte di autorita
pubbliche di regolamentazione {comprese le asscciazioni professionali designate) efo interdetic
da parte di un tribunale dalla canca di membro degli argant ¢l amministrazione, di direzione o di
gestione dalle seguenti societa:




/

e) non & mai stato soggetto a sequestni o a esacuzioni in genere, con riferimento a benl propri né
con riferimento a beni di societ in cul era soclo;
oppure
o & stalo sogoetto a sequestri o a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri elo

cen riferimento a beni di societa in cul era socio, relativamente alle seguentl societa:

f) non @ mai dicettamente ¢ indiretlamente (anche per |I tramile di societa direftamente o
indirettamente controllate), controparte della Sacieta in un procedimento cludiziario rdevante nel
confronti della Societa stessa;

oppure

O ¢ slato direttamenta o Indirettamente {anche per il -ramite di sccietd direttamente o
indirettamente controliate), controparte della Societa nal seguente procedimento giudiziario:

9) K non @ mal stato condannato a seguito di procedimenti penali owvero risulta attualmente
/ imputato in procedimenti penali pendenti:

&) 4:]

00 & stato condannato a seguito de seguenti procedimenti penali ovvero risulta attualmente_
imputato nei seguenti procadimenti penali pendenti

Pratiche ilecite:

Indicare se, a Sua conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societa o uno dei suoi amministratori,
dirigenti o dipendenti, agendo per conto della Societa, anche indirettamente

h) non abbiano offerto, promesso ol pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nel
confronti di un impéegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di ndurre a, o avitare di
compiere, un non corretto e diligente esercizio del propr doveri pubbiks o di oftanere,
direttamente o indirettamente, impropr vantaggi;

oppure

O  abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso |l pagamento di valon nei confranti
¢i un impiegate o rapprasentante dl un ufficio pubblico al fine di indurre a, o evitare di compiere,
un non comretie e diligente esercizio dei propri doverl pubblici o di ottenere, diretlamente o
Indirettamente, impropri vantaggi nei sequenti casi:

-
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) \9<

non abbiano mai offerto, promesso di pagare, aulerizzato o promosso il pagamento di valor nei
confronti di soggetti diversl da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre 2, o
evitare di compiera, un non corretic e diligente esercizio dei propri dovar pubbiici o di ottenere,
direttamente o indirettamente, impropri vantagai,

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di vakon nei confronti
di soggetti diversl da esponenti dells pubblica amministrazione al fine di indurre 3, o evitare di
compiere, un non corretto e diligente esercizic del propri doveri pubblici o di ottenere,
direttamente o indirettamente, impropn vantaggi,

non abblano mal ¢creato o mantenulo conti correnti o fondi che non siane stati pienamente &

accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non
pienamenie @ accuratamente riportate nai libr contabili

oppure

abbiano creato o mantenuto conti correntt o fondl che non siano statl plenamente
accuratamente riflessl nel librl contabill 0 ke cul somme siano state spese o utilizzae e non
pienamenie & accuratamente riportate nei libri contabili nel seguente caso

non abblano mal avitato di condurre analisl o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la
funzione di mediatort 0 Intermedian nellinteresse della Societd nonostante ia presenza di gravi
e rilevanti Indizl tall da suggerire l'esistenza di comportamenti ilecitl da parte di tali soggetti
nelle svolgimento del proprio ncarico;

oppure

abbiano evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetli che svelgono la funzione di
madiaton o intermeadian nellinteresse della Socield nonostante 18 presanza di gravi e rilevanti
Indizi tall da suggerire l'esistenza di comporiamenti illecili da parte di tali scggetti nello
svolgimento del proprio incarico nel seguente caso

non abbiano mai comisposto emolumenti a consulenti & agenti commerciak che eccedano il
ragionevale valore del senizio,

oppure

abbiano mai comrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il
ragicnevole valore del servizio reso nel seguente caso




m) % noo abblano mai evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati In seguito
/ all'apertura formale di procedimeanti giudiziari per reall di corruzione in cui sia coinvolta la
i Societa;

oppure
O  abblano evitato di investigare ed eseguire approfondiment! adeguali in seguite all'apertura

formale di procedimentl giudizian per reati di cormuzions in cul 818 coinvolta la Sodeta nel
seguente caso:

(La Societd si riserva di richiedere, ai fini di verifica delle dichiarazioni rese, copia del
certificato del casellario giudiziale, del certificato dei carichi pendenti e del certificato
deli'anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato)

DICHIARA INOLTRE:

n} che non vi & nessun conflitto d'interesse tra gli cbblighi nei confronti del’Emittente ed i
propri interessi privat e/o ain cbblighl;
oppure

O che vi sono i seguenti conflitti d'interesse tra gli obblighl nei confronti dell'Emittente od i propri
interessi privati e/o altri obblighi:

o) Cche non vi S0n0 accordi, Interessi di natura economica. rapporti di parentela o intese con i
\ principali azionlell, clienti, fornitorl o alr. a seguito del quali & stato scelto quale membro degh
organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale allo dirigente delf’ Emittente:

oppure

0O che vi sono | seguenti accordi, Interessi di natura econcmica, rapporti di parentela o intesa con i
principali azionistl, clienti, fomitor o altri, & segullo dei quali & stato scelto quale membro degli
organi di amministrazions, di direzione o di vigilanza o quale alto dirgente dell Emittente:

\
p) /D’\ cthe non ha concluso contratti di qualslasl natura aventi ad oggetto strumenti finanziasi

dell'Emittente,
5 |
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t)

u)
I

eppure
che ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari
dgellEmittente,

che non & destinatario di restrizioni relative alia cessione entro un cene periodo di tempo del
litoli deffEmittente detanuti in portafoglio;
Oppure

che & destinatario delle seguenti restrizioni relatlve alla cessione entro un cero pericdo dl
tempo dei titoll ded'Emittenta detenuli in portafoglio:

che non & destinatario di dirittl di opzione sulle azioni delf Emittente:

oppure
che & destinatario del seguenti diritti di opzione sulle azioni dell' Emittente:

che non ha ricevuto nessun avviso di garanzia, né gli & stato notificato o altrimenti portato
a8 conoscenza alcun atto di citazione o allra comunicazione attestanta I'awvio di un
procedimento in sede civie, penale e/o amministrativa

Sppure

che ha ricevuto il seguente awviso di garanzia, gli @ stato notificato o altrimenti portato a
conoscenza Il seguente atto di citazione o la seguente comunicazione attestante I'swio df un
procadiments in sede civile, penale e/o amministrativa

Indicare dettagliatamente qualunque fatto o circostanza che potrebbe pregiudicare Iz Sua
denelth a rivestire Il ruolo di amministratore/sindaco/alio dirigente dell'Emittente, Inclusi
impedimenti o restrizioni derivanti da attivitd professionale passata o in corso (obblighi
cantratiuall da lavero dipendente ecc.).

(DA COMPILARE SOLO DA PARTE DE| SINDACI)

O

¢i essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita come previsti dagli artt, 2397 e
2399 del Codice Civile (testo della norma niportato nell’Allegato 1 ) ¢ dell'arl. 148, comma 4, del
D. Lgs.58/1998 (testo della norma riportato nell'Allegato 1); in tal caso viene allegata al
presente questionario idonea documentazione attestante i predetti requisiti,

I/' ‘C / l_\



a

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita come previsti dagli artt.
2397 @ 2399 del Codice Civile (testo dela normea riportato nel'Allegsto 1)

di essere In possesso dei requisiti di Indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs.
58/1998 (testo della norma riportato nell'Allegato 1)
oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cul all'art. 148, comma 3, del D. Lgs.
58/1998 (testo della norma riportato nell'Allegato 1)

Al fini della verfica del requisito o Indipendenza previsto dalfart. 148, comma 3 del D. Lgs, 58/1998 e dal
Codice di Corporate Govemance, Indicare, In particolare, se | sindaci hanno intrattenuto rapporti di natura
patrimoniale o professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di socetd terze o studi
prefessionali con I'Emittente, il gruppo di cui la stessa fa parte o societa che lo controllane o scno soggetie a
comune controllo, nel corso degll ultimi tre esercizi.

v) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORI)

O

7

a

di non trovars: in una delle cause di inelegaibilla e di decadenza previste dallart. 2382
del Codice Civile (testo defla norma rportato nel'Allegato 1) e di non essere stalo oggetto di
Interdizionl dall'uffico di amministratore adoftate nel suoi confronti in uno Stato membro
cell'Unione europaa

oppure
di trovarsi in una delle cause di ineleggibilita & di decadenza previste dall'art. 2382 del Codice
Ciile (testo della norma riportato nellAllegato 1) elo di essere stato oggetlo di interdizioni
dall'ufficio di amministratore adottate nel suol confronti in uno Stato membro dell'Unione
europea

/ di essere In possesso ded requisiti di onorabilita richiesti per la carica a sensi dell'art, 147-

il R

quinguies del medesimo D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministariale 30 marzo 2000, n.
162, norme i cui contenuti dichiaro éi ben conoscere (testo della norma riportato nelfAllegato 1)

oppure
di non essere dei requisiti di onorablita richiesti per la carica ai sensi dell'arl. 147-quinguies del

medesimo D. Lgs. 581998 e, quindi, al Decrato Ministenale 30 marzo 2000, n. 162 (testo della
norma riportato nell Allegato 1)

(SOLO PER GLI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI)

ii. O
d
v. 0O

di essere In possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 2 del Cedice di Corporate
Governance recatto dal Comitalc ¢ Corporate Governance delle Societd Quotate di Borsa
Italiana S.p.A. (testo della norma nportalo nell'Allegato 1)

oppure
di non essere in pessesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 2 del Cedice di Corporate

Governance recatto dal Comitate di Corporate Governance delle Societd Quotate di Borsa
laliana S.p.A, (testo della norma nportato nell'Allsgato 1)

di essere in possesso dei requisiti di Indipendenza dl cul all'art. 148, comma 3, del D,
Lgs. 58/1998, come richiamato dall'art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo
della norma nportalo neli'Allsgata 1)

oopure



0O dinon essere in possasso dei reguisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs.
58/1898, come richiamato dall'art, 147-ter, comma 4, del medesima D. Las. 58/1998 (festo della
norma riportato nel'Allegato 1)



(DA COMPILARE DA PARTE DI AMMINISTRATORI E SINDACI)

Fomésco qui di seguito Felenco delle partecipazioni da me detenute in sociold lerze (escluse cuelle detenute
nell'emittente) negli ultimi cinque anni, con indicazione alla data odierna dell'entita di tale partacipazions.

Societa Partecipazione (%) Stato della partecipazione™

(NyeeaARINA SH) SO Amivh. 8 EVRKE

Riporie di sequito l'elenco di tulie le societa (escluse gquelle controllate dall'emitiente) di cul sono state
membro degli organi di amministrazions, di direzione o di vigilanza negli ultimi cingue anni con lindicazione
della carica ricoperta nonché I'attuale stato di questa.

Societa Carica® Stato della carica

(1) In essere/cessata
(2) Amministratore/sindacafiquidatore/etc.



Fornisco qui di seguito un mio breve curmiculum vitae che indichi, inter alia, la compelenza e l'esperienza in
materia di gestione aziendale, con indicazione puntuale dei pericdi durante | quall tali esperienze sono state
maturate. {(non pil di 10 nghs).
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Eventuall dichiarazioni rilgvanti non corrette e omissione d| fatti rilevanti nel documento dl ammissione
dellemittente possono far sorgere responsabilitd civili o pena¥ per l'emiltente stessa, | membri del propei
organl di amministrazione, direzione e controllo o altri soggethi. S invita a prendere visione con attenzione di
ogré decumento prodotio dal dichiarante e ad indicare prontamente ogni dichiarazione non corretia Ivi
contenuts, cosi come l'omissione di ogni circostanza rilevanie, affinché le dichiarazioni contenute nel
documento di ammissione nisultino complete, corrette & non forvianti.

Il sottoscritlo dichiara che fe informazioni fornile @ ogni ulteriore comunicazione relativa alle materis riportate
nel presente guastionario saranno usate da, e faranno fede per, I'emiltente € i suol consulenti ai fini della
preparazione del documenic di ammissione. Per quanto a conoscenza del softoscritto, le risposte fornite al
presenta questionario sono vere, accurate e non fuarvianti. |l sottoscatio acconsente all'utilizzo di quanto
riportato nel prasente questionario e si obbliga a comunicare per iscritto ogni cambiamento a quanio indicato
nella sopra riporiate risposte che possa intervenire dalla data del presente alla data di pubblicazione del
decumento di ammissione,
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DICHIARAZIONE RESA IN CONFORMITA AL CAPITOLO INTITOLATO - “ORGANI DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O DI
VIGILANZA E ALTI DIRIGENTI” DELL’ALLEGATO 1 AL REGOLAMENTO (CE) N. 2019/980 del 14 marzo 2019 e successive
modifiche che integra il regolamento (UE) 2017/1129 per quanto riguarda il formato, il contenuto, il controllo e
l'approvazione del prospetto da pubblicare per I'offerta pubblica o I'ammissione alla negoziazione di titoli in un mercato
regolamentato, e che abroga il regolamento (CE) n. 809/2004 della Commissione.

Il/la sottoscritto/a (nome e cognome) MIGLENA BONCHEVA MEKERESHKA

nato/a il 01/11/1988 a Plovdiv (Bulgaria)

codice fiscale MKRMLN885417104M

in qualita di candidato alla carica di X amministratore O sindaco (anche supplente) di AATECH
S.p.A. (di seguito anche I'“Emittente”)

residente in Milano (Ml)

Via E. Stendhal n. 65

Prov. Milano

a)

C.A.P. 20144

DICHIARA

di accettare sin d’ora la suddetta candidatura, e ove nominato, la relativa carica, per gli esercizi
[2026/2027/2028]

di non aver alcun rapporto di parentela con (i) i membri del Consiglio d’Amministrazione o del
Collegio Sindacale; (ii) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente

oppure

di aver un rapporto di parentela con i seguenti (i) membri del Consiglio d’Amministrazione o del Collegio
Sindacale; (ii) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente (si prega di specificare)

Alessandro Andreozzi - coniuge

DICHIARA INOLTRE CHE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI
non ha mai subito condanne in relazione a reati di frode né a reati che prevedano una pena detentiva;
oppure

ha subito condanne per i seguenti reati, in relazione ai quali sono state comminate le seguenti pene:




b)

e)

di non essere stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione
o di vigilanza di altre societa, a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione
negoziata della crisi, liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori;

oppure

e stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza,
a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione negoziata della crisi,
liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori relativamente alle
seguenti societa e ai seguenti avvenimenti:

di non essere mai stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure:
liquidazione giudiziale, liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa,
amministrazione straordinaria, procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori;

oppure

e stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure: liquidazione giudiziale,
liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa, amministrazione straordinaria,
procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori; relativamente alle seguenti
societa:

non & mai stato incriminato ufficialmente e/o sanzionato da parte di autorita pubbliche o di
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
o altre autorita giudiziarie dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione
di qualsiasi societa;

oppure
¢ stato destinatario delle seguenti incriminazioni ufficiali e/o sanzioni da parte di autorita pubbliche di

regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione delle seguenti societa:

non & mai stato soggetto a sequestri o a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri né con
riferimento a beni di societa in cui era socio;

oppure

¢ stato soggetto a sequestri 0 a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri e/o con riferimento a
beni di societa in cui era socio, relativamente alle seguenti societa:



f) D

g) KX

non & mai direttamente o indirettamente (anche per il tramite di societa direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societa in un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Societa
stessa;

oppure

e stato direttamente o indirettamente (anche per il -tramite di societa direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societa nel seguente procedimento giudiziario:

non & mai stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulta attualmente imputato in
procedimenti penali pendenti;

oppure

e stato condannato a seguito de seguenti procedimenti penali ovvero risulta attualmente_imputato nei
seguenti procedimenti penali pendenti:

Pratiche illecite:

Indicare se, a Sua conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societa o uno dei suoi amministratori, dirigenti o dipendenti,
agendo per conto della Societa, anche indirettamente

h) X
O
i) X

non abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine diindurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi;

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine diindurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi nei seguenti casi:

non abbiano mai offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti
di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere,
un non corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;



j)

k)

m)

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di soggetti
diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non
corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;

non abbiano mai creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e
accuratamente riportate nei libri contabili

oppure

abbiano creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente accuratamente riflessi
nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate
nei libri contabili nel seguente caso

non abbiano mai evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di
mediatori o intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da
suggerire |'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico;

oppure

abbiano evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di mediatori o
intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire
|'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico nel
seguente caso

non abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole
valore del servizio;

oppure

abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole valore
del servizio reso nel seguente caso

non abbiano mai evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura
formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa;

oppure



n)

o)

p)

a)

O abbiano evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura formale di
procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa nel seguente caso:

(La Societa si riserva di richiedere, ai fini di verifica delle dichiarazioni rese, copia del certificato del casellario
giudiziale, del certificato dei carichi pendenti e del certificato dell’anagrafe delle sanzioni amministrative
dipendenti da reato)

DICHIARA INOLTRE:

O che non vi e nessun conflitto d’interesse tra gli obblighi nei confronti dell’Emittente ed i propri interessi
privati e/o altri obblighi;

oppure

X che vi sono i seguenti conflitti d’interesse tra gli obblighi nei confronti dell’Emittente ed i propri
interessi privati e/o altri obblighi:

1) _Socio e amministratore di una societa controllata dall’Emittente (Previon Srl)

O che non vi sono accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali
azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali & stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente;

oppure
X che vi sono i seguenti accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali
azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali & stato scelto quale membro degli organi di

amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente:

rapporto di parentela con I'amministratore delegato

X che non ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari dell’Emittente;
oppure

O che ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari dell’Emittente;

O che non é destinatario di restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio;



s)

t)

u)

oppure

che & destinatario delle seguenti restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio:

obbligo di comunicazione per importi superiori a 20.000€

che non é destinatario di diritti di opzione sulle azioni dell'Emittente;
oppure
che é destinatario dei seguenti diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente:

Warrant

che non ha ricevuto nessun avviso di garanzia, né gli & stato notificato o altrimenti portato a conoscenza
alcun atto di citazione o altra comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile, penale
e/o amministrativa

oppure
che ha ricevuto il seguente avviso di garanzia, gli e stato notificato o altrimenti portato a conoscenza il

seguente atto di citazione o la seguente comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile,
penale e/o amministrativa

Indicare dettagliatamente qualunque fatto o circostanza che potrebbe pregiudicare la Sua idoneita a
rivestire il ruolo di amministratore/sindaco/alto dirigente dell’Emittente, inclusi impedimenti o restrizioni
derivanti da attivita professionale passata o in corso (obblighi contrattuali da lavoro dipendente ecc.).

(DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)

a

di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita come previsti dagli artt. 2397 e 2399 del
Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1) e dell'art. 148, comma 4, del D. Lgs.58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1); in tal caso viene allegata al presente questionario idonea
documentazione attestante i predetti requisiti,

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita come previsti dagli artt. 2397 e 2399
del Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1)



a

a

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1)

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998
(testo della norma riportato nell'Allegato 1)

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall'art. 148, comma 3 del D. Lgs. 58/1998 e dal Codice di
Corporate Governance, indicare, in particolare, se i sindaci hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di societa terze o studi professionali con I'Emittente, il gruppo
di cui la stessa fa parte o societa che lo controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi.

V) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORI)

X

di non trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile
(testo della norma riportato nell’Allegato 1) e di non essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

oppure

di trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile (testo
della norma riportato nell’Allegato 1) ef/o di essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del
medesimo D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, norme i cui contenuti
dichiaro di ben conoscere (testo della norma riportato nell'Allegato 1)

oppure
di non essere dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del medesimo

D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162 (testo della norma riportato
nell'Allegato 1)

(SOLO PER GLI AMMINISTRATORI INDIPENDENT!)

a

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societa Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societa Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998, come
richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato
nell’Allegato 1)



oppure

O di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998,
come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato
nell’Allegato 1)



(DA COMPILARE DA PARTE DI AMMINISTRATORI E SINDACI)

Fornisco qui di seguito I'elenco delle partecipazioni da me detenute in societa terze (escluse quelle detenute

nell’emittente) negli ultimi cinque anni, con indicazione alla data odierna dell’entita di tale partecipazione.

Societa Partecipazione (%) Stato della partecipazione
Previon Srl 18,85% attiva
Hps Holding Partecipazioni Srl 0,21% attiva

Riporto di seguito I'elenco di tutte le societa (escluse quelle controllate dall’emittente) di cui sono stato membro degli
organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi cinque anni con l'indicazione della carica ricoperta

nonché |'attuale stato di questa.

Societa Carica®? Stato della caricat¥
Previon Srl Amministratore ATTIVO
Termo Spa Consigliere di amministrazione CESSATA

(1) In essere/cessata

(2) Amministratore/sindaco/liquidatore/etc.




Fornisco qui di seguito un mio breve curriculum vitae che indichi, inter alia, la competenza e I'esperienza in materia di
gestione aziendale, con indicazione puntuale dei periodi durante i quali tali esperienze sono state maturate. (non piu di
10 righe).

2015 - Laurea in giurisprudenza presso Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano;

Dal 2015 al 2020 Attivita giudiziale e stragiudiziale in materia giuslavoristica e giusprevidenziale presso Studio Legale
Palotti.

Dal 2020 al 2021 Responsabile dipartimento HR presso Termo S.p.A.

Dal 2021 Founder Amministratore e di Previon Srl ad oggi.

Kok ok ok kok ok okok

Eventuali dichiarazioni rilevanti non corrette e I'omissione di fatti rilevanti nel documento di ammissione dell’emittente
possono far sorgere responsabilita civili o penali per I'emittente stessa, i membri dei propri organi di amministrazione,
direzione e controllo o altri soggetti. Si invita a prendere visione con attenzione di ogni documento prodotto dal
dichiarante e ad indicare prontamente ogni dichiarazione non corretta ivi contenuta, cosi come |'omissione di ogni
circostanza rilevante, affinché le dichiarazioni contenute nel documento di ammissione risultino complete, corrette e non
forvianti.

Il sottoscritto dichiara che le informazioni fornite e ogni ulteriore comunicazione relativa alle materie riportate nel
presente questionario saranno usate da, e faranno fede per, I'emittente e i suoi consulenti ai fini della preparazione del
documento di ammissione. Per quanto a conoscenza del sottoscritto, le risposte fornite al presente questionario sono
vere, accurate e non fuorvianti. Il sottoscritto acconsente all'utilizzo di quanto riportato nel presente questionario e si

obbliga a comunicare per iscritto ogni cambiamento a quanto indicato nelle sopra riportate risposte che possa intervenire
dalla data del presente alla data di pubblicazione del documento di ammissione.

Luogo e data: Milano, 22.04.2026

[l dichiarante:

(_/’ p——
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ALLEGATO 1

Regolamento delegato (UE) n. 2019/980

Riferimenti Legislativi nella versione vigente alla data di predisposizione della dichiarazione resa in conformita alla sezione 12 dell'Allegato 1 al
Regolamento delegato (UE) n. 2019/980

Sezione 12: Organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza e alti dirigenti

12.1. Nome, indirizzo e funzioni presso I'emittente delle seguenti persone, con indicazione delle principali attivita da esse esercitate al di fuori
dell'emittente stesso, allorché siano significative riguardo all'emittente:

a) membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b) soci accomandatari, se si tratta di una societa in accomandita per azioni;

c) soci fondatori, se si tratta di una societa fondata da meno di cinque anni; ed

d) eventuali alti dirigenti che possono provare che I'emittente dispone di competenza e di esperienza adeguate per la gestione della sua attivita.

La natura di eventuali rapporti di parentela esistenti tra le predette persone.

Per ogni membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell’emittente e per ogni persona di cui alle lettere b) e d) del primo

paragrafo, indicare la competenza e I'esperienza in materia di gestione aziendale, nonché le seguenti informazioni:

a) denominazione di tutte le societa di capitali o di persone di cui tali persone siano state membro degli organi di amministrazione, di direzione
o di vigilanza o socio in qualsiasi momento nei cinque anni precedenti, indicando se siano ancora membro degli organi di amministrazione, di
direzione o divigilanza o socio. Non e necessario elencare tutte le societa controllate di un emittente di cui dette persone siano anche membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b) eventuali condanne in relazione a reati di frode almeno nei cinque anni precedenti;

c) indicazione di ogni eventuale liquidazione giudiziale, liquidazione coatta amministrativa o liquidazione alla quale le persone di cui alle
precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo siano state associate almeno nei cinque anni precedenti nell'assolvimento di uno degli incarichi
di cui alle precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo;

d) indicazione di eventuali incriminazioni ufficiali e/o sanzioni nei confronti di tale persona da parte di autorita pubbliche o di regolamentazione
(comprese le associazioni professionali designate) e di eventuali loro interdizioni da parte di un tribunale dalla carica di membro degli organi
di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell'emittente o dallo svolgimento di attivita di direzione o di gestione di qualsiasi emittente
almeno per i cinque anni precedenti.

Qualora non vi siano informazioni di questo tipo da comunicare, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

12.2. Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di vigilanza e degli alti dirigenti:

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli obblighi nei confronti dell'emittente delle persone di cui al punto 12.1 ei loro

interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 12.1 sono state

scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o quali alti dirigenti.

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 12.1 per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei

titoli dell'emittente da esse detenute in portafoglio.

Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998 n. 58
Articolo 147-ter, comma 4
"[...], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il consiglio di amministrazione sia composto da piu di sette
componenti, devono possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall'articolo 148, comma 3, nonché, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori
requisiti previsti da codici di comportamento redatti da societa di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria. [...]"
Articolo 147-quinquies, comma 1
"I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo
con il regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4".
Articolo 148, comma 3
"[...] Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio:
a)  coloro che sitrovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro
il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo;

c)  coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune
controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da
altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza."

Articolo 148, comma 4

"Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d’Italia e I'IlVASS, sono stabiliti i requisiti di onorabilita e di professionalita dei membri del
collegio sindacale, del consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti determina la decadenza dalla carica."
Art. 148-bis

"1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo
delle societa di cui al presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo
116, possono assumere presso tutte le societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VI, del codice civile. La Consob stabilisce tali limiti avendo riguardo
all'onerosita e alla complessita di ciascun tipo di incarico, anche in rapporto alla dimensione della societa, al numero e alla dimensione delle imprese
incluse nel consolidamento, nonché all'estensione e all'articolazione della sua struttura organizzativa.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 2400, quarto comma, del codice civile, i componenti degli organi di controllo delle societa di cui al
presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116, informano la Consob
e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di amministrazione e controllo da
essi rivestiti presso tutte le societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi assunti dopo
il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui al primo periodo"
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Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162

Art. 2 Requisiti di onorabilita

"1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio

1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine
pubblico e I'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti

una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del reato."

Codice Civile

Articolo 2382: Cause di ineleggibilita e di decadenza

"Non puo essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una
pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi".

Articolo 2383: Nomina e revoca degli amministratori

"[...] La nomina & in ogni caso preceduta dalla presentazione, da parte dell'interessato, di una dichiarazione circa I'inesistenza, a suo carico, delle cause
di ineleggibilita previste dall'articolo 2382 e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione
europea".

Art. 2397: Composizione del collegio

Il collegio sindacale si compone di tre o cinque membiri effettivi, soci o non soci. Devono inoltre essere nominati due sindaci supplenti.

Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro. | restanti membri, se non iscritti in
tale registro, devono essere scelti fra gli iscritti negli albi professionali individuati con decreto del Ministro della giustizia, o fra i professori universitari
di ruolo, in materie economiche o giuridiche.

Art. 2399: Cause di ineleggibilita e decadenza

Non possono essere eletti alla carica di sindaco e, se eletti, decadono dall'ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il
quarto grado degliamministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

c) coloro che sono legati alla societa o alle societa da questa controllate o alle societa che la controllano o a quelle sottoposte a comune controllo

da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza.
La cancellazione o la sospensione dal registro dei revisori legali e delle societa di revisione legale e la perdita dei requisiti previsti dall'ultimo comma
dell'articolo 2397 sono causa di decadenza dall'ufficio di sindaco.
Lo statuto puo prevedere altre cause di ineleggibilita o decadenza, nonché cause di incompatibilita e limiti e criteri per il cumulo degli incarichi.

Codice di Corporate Governance

Art. 2: Composizione degli organi sociali

Principi

V. L'organo di amministrazione &€ composto da amministratori esecutivi e amministratori non esecutivi, tutti dotati di professionalita e di competenze
adeguate ai compiti loro affidati.

VI. Il numero e le competenze degli amministratori non esecutivi sono tali da assicurare loro un peso significativo nell'assunzione delle delibere consiliari
e da garantire un efficace monitoraggio della gestione. Una componente significativa deli amministratori non esecutivi e indipendente.

VIl. La societa applica criteri di diversita, anche di genere, per la composizione dell'organo di amministrazione, nel rispetto dell'obiettivo prioritario di
assicurare adeguata competenza e professionalita dei suoi membri.

VIII. L'organo di controllo ha una composizione adeguata ad assicurare I'indipendenza e la professionalita della propria funzione.

Raccomandazioni

4. 'organo di amministrazione definisce I'attribuzione delle deleghe gestionali e individua chi tra gli amministratori esecutivi riveste la carica di chief
executive officer. Nel caso in cui al presidente sia attribuita la carica di chief executive officer o gli siano attribuite rilevanti deleghe gestionali, I'organo
di amministrazione spiega le ragioni di questa scelta.

5. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati alle esigenze dell'impresa e al funzionamento dell'organo di
amministrazione, nonché alla costituzione dei relativi comitati.

L'organo di amministrazione comprende almeno due amministratori indipendenti, diversi dal presidente.

Nelle societa grandi a proprieta concentrata gli amministratori indipendenti costituiscono almeno u terzo dell'organo di amministrazione.

Nelle altre societa grandi gli amministratori indipendenti costituiscono almeno la meta dell'organo di amministrazione.

Nelle societa grandi gli amministratori indipendenti si riuniscono, in assenza degli altri amministratori con cadenza periodica e comunque almeno una
volta all’anno per valutare i temi ritenuti di interesse rispetto al funzionamento dell’organo di amministrazione e alla gestione sociale.

6. L'organo di amministrazione valuta l'indipendenza di ciascun amministratore non esecutivo subito dopo la nomina nonché durante il corso del
mandato al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell'indipendenza e comungue con cadenza almeno annuale.

Ciascun amministratore non esecutivo fornisce a tal fine tutti gli elementi necessari o utili alla valutazione dell'organo di amministrazione che considera,
sulla base di tutte le informazioni a disposizione, ogni circostanza che incide o puo apparire idonea a incidere sulla indipendenza dell'amministratore.
7. Le circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, l'indipendenza di n amministratore sono almeno le seguenti:

a) se e un azionista significativo della societa;
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b) se e, 0 & stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:

i. della societa, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune controllo;
ii. di un azionista significativo della societa;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o in quanto partner
di uno studio professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale,
finanziaria o professionale:

i con la societa o le societa da essa controllate, o con i relativiamministratori esecutivi o il top management;
ii. con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la societa; o, se il controllante € una societa o
ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societa, di una sua controllata o della societa controllante, una significativa
remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice
o previsti dalla normativa vigente;

e) se e stato amministratore della societa per piu di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un'altra societa nella quale un amministratore esecutivo della societa abbia un incarico di
amministratore;

g) se e socio o amministratore di una societa o di un'entita appartenente alla rete della societa incaricata della revisione legale della societa;

h) se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

L'organo di amministrazione predefinisce, almeno all'inizio del proprio mandato, i criteri quantitativi e qualitativi per valutare la significativita di cui alle
precedenti lettere c) e d). Nel caso dell'amministratore che & anche partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza, I'organo di
amministrazione valuta la significativita delle relazioni professionali che possono avere un effetto sulla sua posizione e sul suo ruolo all'interno dello
studio o della societa di consulenza o che comunque attengono a importanti operazioni della societa e del gruppo ad essa facente capo, anche
indipendentemente da parametri quantitativi.

Il presidente dell'organo di amministrazione, che sia stato indicato come candidato a tale ruolo secondo quanto indicato nella raccomandazione 23,
puo essere valutato indipendente ove non ricorra alcuna delle circostanze sopra indicate. Se il presidente valutato indipendente partecipa ai comitati
raccomandati dal Codice, la maggioranza dei componenti il comitato & composta da altri amministratori indipendenti. Il presidente valutato
indipendente non presiede il comitato remunerazioni e il comitato controllo e rischi.

8. La societa definisce i criteri di diversita per la composizione degli organi di amministrazione e di controllo e individua, anche tenuto conto dei propri
assetti proprietari, lo strumento pil idoneo per la loro attuazione. Almeno un terzo dell'organo di amministrazione e dell'organo di controllo, ove
autonomo, & costituito da componenti del genere meno rappresentato.

Le societa adottano misure atte a promuovere la parita di trattamento e di opportunita tra i generi all'interno dell'intera organizzazione aziendale,
monitorandone la concreta attuazione.

9. Tutti i componenti dell'organo di controllo sono in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione 7 per gli amministratori. La
valutazione dell'indipendenza é effettuata, con la tempistica e le modalita previste dalla raccomandazione 6, dall'organo di amministrazione o
dall'organo di controllo, in base alle informazioni fornite da ciascun componente dell'organo di controllo.

10. L'esito delle valutazioni di indipendenza degli amministratori e dei componenti dell'organo di controllo, di cui alle raccomandazioni 6 e 9, & reso
noto al mercato subito dopo la nomina mediante apposito comunicato e, successivamente, nella relazione sul governo societario; in tali occasioni sono
indicati i criteri utilizzati per la valutazione della significativita dei rapporti in esame e, qualora un amministratore o un componente dell'organo di
controllo sia stato ritenuto indipendente, nonostante il verificarsi di una delle situazioni indicate nella raccomandazione 7, viene fornita una chiara e
argomentata motivazione di tale scelta in relazione alla posizione e alle caratteristiche individuali del soggetto valutato.

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99)

Art. 144-terdecies

1. Non possono assumere la carica di componente dell'organo di controllo di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque emittenti.
2. Il componente dell'organo di controllo di un emittente puo assumere altri incarichi di amministrazione e controllo presso le societa di cui al Libro V,
Titolo V, Capi V, VI e VIl del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall'applicazione del modello di calcolo contenuto nell'Allegato 5-
bis, Schema 1 al Regolamento Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo emittente.

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le societa piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di
cui al comma 2.

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi,
possono prevedere ulteriori limiti.

4-bis. Fermo quanto previsto da commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta
giorni dall'avvenuta conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o pilu degli incarichi precedentemente ricoperti. La presente
disposizione si applica anche ai supplenti che subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea che provvede alla
nomina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile.

4-ter. La Consob fornisce al componente dell'organo di controllo conferma dell'avvenuto superamento de limiti al cumulo degli incarichi secondo le
modalita e nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico.
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DICHIARAZIONE RESA IN CONFORMITA AL CAPITOLO INTITOLATO - “ORGANI DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O D!
VIGILANZA E ALTI DIRIGENTI” DELL’ALLEGATO 1 AL REGOLAMENTO (CE) N. 2019/980 del 14 marzo 2019 e successive
modifiche che integra il regolamento (UE) 2017/1129 per quanto riguarda il formato, il contenuto, il controllo e
I'approvazione del prospetto da pubblicare per I'offerta pubblica o I'ammissione alla negoziazione di titoli in un mercato
regolamentato, e che abroga il regolamento (CE) n. 809/2004 della Commissione.

Il/la sottoscritto/a (nome e cognome) _Antonio Lafiosca
Nato il 31/10/1983 a Tricarico (MT)
codice fiscale LFSNTN83R31L418E

in qualita di candidato alla carica di X amministratore O sindaco (anche supplente) di
S.p.A. (di seguito anche I"“Emittente”)

residente in Milano
Via Ugo Tognazzi 15
Prov. MI C.A.P. 20128
DICHIARA

X di accettare sin d’ora la suddetta candidatura, e ove nominato, la relativa carica, per gli esercizi

[2026/2027/2028]
X di non aver alcun rapporto di parentela con (i) i membri del Consiglio d’Amministrazione o del
Collegio Sindacale; (ii) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente

oppure

O di aver un rapporto di parentela con i seguenti (i) membri del Consiglio d’Amministrazione o del Collegio
Sindacale; (ii) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente (si prega di specificare)

DICHIARA INOLTRE CHE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI
a) X non ha mai subito condanne in relazione a reati di frode né a reati che prevedano una pena detentiva;
oppure

O ha subito condanne per i seguenti reati, in relazione ai quali sono state comminate le seguenti pene:




d)

di non essere stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione
o di vigilanza di altre societa, a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione
negoziata della crisi, liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori;

oppure

e stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza,
a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione negoziata della crisi,
liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori relativamente alle
seguenti societa e ai seguenti avvenimenti:

di non essere mai stato nominato curatore o commissario nelllambito delle seguenti procedure:
liquidazione giudiziale, liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa,
amministrazione straordinaria, procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori;

oppure

e stato nominato curatore o commissario nell’lambito delle seguenti procedure: liquidazione giudiziale,
liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa, amministrazione straordinaria,
procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori; relativamente alle seguenti
societa:

non & mai stato incriminato ufficialmente e/o sanzionato da parte di autorita pubbliche o di
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
o altre autorita giudiziarie dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione
di qualsiasi societa;

oppure

é stato destinatario delle seguenti incriminazioni ufficiali e/o sanzioni da parte di autorita pubbliche di
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione delle seguenti societa:

Sanzioni da Banca d’italia come espondente della Mo.Net SpA per

- carenze nell'organizzazione e nei controlli interni con riflessi sulla gestione dei rischi da parte dei
componenti il Consiglio di amministrazione e dell’Amministratore Delegato di MO.NET Spa (art. 114-
quaterdecies, co. 1 e 2, d.Igs. 385/93; cap. VI Provv. B.I. del 23 luglio 2019 “Disposizioni di vigilanza per
gliistituti di pagamento e gli istituti di moneta elettronica”; art. 144-ter, co. 1, lett. a), d.lgs. 385/93); -
-carenze nei controlli con riflessi sulla gestione dei rischi da parte dei componenti il Collegio sindacale
di MO.NET Spa (art. 114-quaterdecies, co. 1 e 2, d.lgs. 385/93; cap. VI Provv. B.I. del 23 luglio 2019
“Disposizioni di vigilanza per gli istituti di pagamento e gli istituti di moneta elettronica”; art. 144-ter,
co. 1, lett. a), d.lgs. 385/93)

Sanzioni da Banca d’ltalia come esponente di Art sgr S.p.A. per



e)

f)

g

-carenze nell’'organizzazione e nei controlli interni con riflessi sulla gestione dei rischi da parte dei
componenti il Consiglio di amministrazione (art. 6, co. 1, lett. ¢) e c-bis), d.Igs. 58/1998; Parte 4, Titolo |, II,
IV e V del Regolamento B.I. del 5 dicembre 2019; art. 190- bis, d.lgs. 58/1998);

- carenze nei controlli con riflessi sulla gestione dei rischi da parte dei componenti il Collegio sindacale (art.

6, co. 1, lett. c) e c-bis), d.lgs. 58/1998; Parte 4, Titolo |, Il, IV e V del Regolamento B.I. del 5 dicembre 2019;
art. 190-bis, d.lgs. 58/1998).

non & mai stato soggetto a sequestri o a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri né con
riferimento a beni di societa in cui era socio;

oppure

¢ stato soggetto a sequestri o a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri e/o con riferimento a
beni di societa in cui era socio, relativamente alle seguenti societa:

non € mai direttamente o indirettamente (anche per il tramite di societa direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societa in un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Societa
stessa;

oppure

& stato direttamente o indirettamente (anche per il -tramite di societa direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societa nel seguente procedimento giudiziario:

non & mai stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulta attualmente imputato in
procedimenti penali pendenti;

oppure

€ stato condannato a seguito de seguenti procedimenti penali ovvero risulta attualmente_imputato nei
seguenti procedimenti penali pendenti:

Pratiche illecite:

Indicare se, a Sua conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societa o uno dei suoi amministratori, dirigenti o dipendenti,
agendo per conto della Societa, anche indirettamente

h)

non abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine diindurre a, o evitare di compiere, un non corretto



i)

k)

e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi;

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine diindurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi nei seguenti casi:

non abbiano mai offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti
di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere,
un non corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di soggetti
diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non
corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;

non abbiano mai creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e
accuratamente riportate nei libri contabili

oppure

abbiano creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente accuratamente riflessi
nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate
nei libri contabili nel seguente caso

non abbiano mai evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di
mediatori o intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da
suggerire |'esistenza di comportamentiilleciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico;

oppure

abbiano evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di mediatori o
intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire
I'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico nel
seguente caso



m)

n)

o)

X non abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole
valore del servizio;

oppure
O abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole valore
del servizio reso nel seguente caso
X non abbiano mai evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura

formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa;
oppure

O abbiano evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura formale di
procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa nel seguente caso:

(La Societa si riserva di richiedere, ai fini di verifica delle dichiarazioni rese, copia del certificato del casellario
giudiziale, del certificato dei carichi pendenti e del certificato dell’anagrafe delle sanzioni amministrative
dipendenti da reato)

DICHIARA INOLTRE:

X che non vi & nessun conflitto d’interesse tra gli obblighi nei confronti dell’'Emittente ed i propri interessi
privati e/o altri obblighi;

oppure

O che vi sono i seguenti conflitti d’interesse tra gli obblighi nei confronti dell’Emittente ed i propri
interessi privati e/o altri obblighi:

X che non vi sono accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali
azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali & stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente;

oppure



q)

r

s)

che vi sono i seguenti accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali
azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali & stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente:

che non ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari dell’Emittente;
oppure
che ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari

dell’Emittente;

che non e destinatario di restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio;

oppure

che e destinatario delle seguenti restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio:

che non & destinatario di diritti di opzione sulle azioni dell'Emittente;
oppure
che & destinatario dei seguenti diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente:
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che non ha ricevuto nessun avviso di garanzia, né gli & stato notificato o altrimenti portato a conoscenza
alcun atto di citazione o altra comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile, penale
e/o amministrativa

oppure
che ha ricevuto il seguente avviso di garanzia, gli € stato notificato o altrimenti portato a conoscenza il

seguente atto di citazione o la seguente comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile,
penale e/o amministrativa




t) O Indicare dettagliatamente qualunque fatto o circostanza che potrebbe pregiudicare la Sua idoneita a
rivestire il ruolo di amministratore/sindaco/alto dirigente dell’Emittente, inclusi impedimenti o restrizioni
derivanti da attivita professionale passata o in corso (obblighi contrattuali da lavoro dipendente ecc.).

u) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)

O di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita come previsti dagli artt. 2397 e 2399 del
Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1) e dell'art. 148, comma 4, del D. Lgs.58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1); in tal caso viene allegata al presente questionario idonea
documentazione attestante i predetti requisiti,

oppure

| di non essere in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita come previsti dagli artt. 2397 e 2399
del Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1)

O di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1)

oppure

O di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998
(testo della norma riportato nell'Allegato 1)

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall'art. 148, comma 3 del D. Lgs. 58/1998 e dal Codice di
Corporate Governance, indicare, in particolare, se i sindaci hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di societa terze o studi professionali con I'Emittente, il gruppo
di cui la stessa fa parte o societa che lo controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi.

v) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORI)

X di non trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile
(testo della norma riportato nell’Allegato 1) e di non essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

oppure

O di trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile (testo
della norma riportato nell’Allegato 1) e/o di essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

X di essere in possesso dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del
medesimo D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, norme i cui contenuti
dichiaro di ben conoscere (testo della norma riportato nell'Allegato 1)



a

oppure

di non essere dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del medesimo
D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162 (testo della norma riportato
nell'Allegato 1)

(SOLO PER GLI AMMINISTRATORI INDIPENDENT!I)

a

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societa Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societa Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998, come
richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato
nell’Allegato 1)

oppure
di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998,

come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato
nell’Allegato 1)



(DA COMPILARE DA PARTE DI AMMINISTRATORI E SINDACI)

Fornisco qui di seguito I'elenco delle partecipazioni da me detenute in societa terze (escluse quelle detenute

nell’emittente) negli ultimi cinque anni, con indicazione alla data odierna dell’entita di tale partecipazione.

Societa

Partecipazione (%)

Stato della partecipazionet

Riporto di seguito I'elenco di tutte le societa (escluse quelle controllate dall’emittente) di cui sono stato membro degli
organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi cinque anni con I'indicazione della carica ricoperta

nonché I'attuale stato di questa.

Societa Carica®? Stato della carica'®)
Mo.net SpA Amministratore Delegato Cessata
Art sgr SpA Consigliere Cessata

(1) In essere/cessata

(2) Amministratore/sindaco/liquidatore/etc.




Fornisco qui di seguito un mio breve curriculum vitae che indichi, inter alia, la competenza e 'esperienza in materia di
gestione aziendale, con indicazione puntuale dei periodi durante i quali tali esperienze sono state maturate. (non piu di
10 righe).

Manager con esperienza nella gestione aziendale, nella governance societaria e nello sviluppo di operatori attivi nei settori
finanziario e tecnologico.

Ha maturato competenze in organizzazione aziendale, processi decisionali, controllo interno e coordinamento delle
funzioni operative.

In particolare, ha ricoperto ruoli di responsabilita in Opyn, nel periodo [2012-in corso], contribuendo alla gestione
strategica e allo sviluppo delle attivita.

Ha esperienza nei rapporti con stakeholder qualificati, nella definizione degli assetti organizzativi e nel presidio dei profili
di governance.

kokok kokk kokk

Eventuali dichiarazioni rilevanti non corrette e I'omissione di fatti rilevanti nel documento di ammissione dell’emittente
possono far sorgere responsabilita civili o penali per I'emittente stessa, i membri dei propri organi di amministrazione,
direzione e controllo o altri soggetti. Si invita a prendere visione con attenzione di ogni documento prodotto dal
dichiarante e ad indicare prontamente ogni dichiarazione non corretta ivi contenuta, cosi come |'omissione di ogni
circostanza rilevante, affinché le dichiarazioni contenute nel documento di ammissione risultino complete, corrette e non
forvianti.

Il sottoscritto dichiara che le informazioni fornite e ogni ulteriore comunicazione relativa alle materie riportate nel
presente questionario saranno usate da, e faranno fede per, I'emittente e i suoi consulenti ai fini della preparazione del
documento di ammissione. Per quanto a conoscenza del sottoscritto, le risposte fornite al presente questionario sono
vere, accurate e non fuorvianti. Il sottoscritto acconsente all'utilizzo di quanto riportato nel presente questionario e si
obbliga a comunicare per iscritto ogni cambiamento a quanto indicato nelle sopra riportate risposte che possa intervenire
dalla data del presente alla data di pubblicazione del documento di ammissione.

Luogo e data Milano, 22/04/2026

-
-
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ALLEGATO 1

Regolamento delegato (UE) n. 2019/980

Riferimenti Legislativi nella versione vigente alla data di predisposizione della dichiarazione resa in conformita alla sezione 12 dell'Allegato 1 al
Regolamento delegato (UE) n. 2019/980

Sezione 12: Organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza e alti dirigenti

12.1. Nome, indirizzo e funzioni presso I'emittente delle seguenti persone, con indicazione delle principali attivita da esse esercitate al di fuori
dell'emittente stesso, allorché siano significative riguardo all'emittente:

a) membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b) soci accomandatari, se si tratta di una societa in accomandita per azioni;

c) soci fondatori, se si tratta di una societa fondata da meno di cinque anni; ed

d) eventuali alti dirigenti che possono provare che I'emittente dispone di competenza e di esperienza adeguate per la gestione della sua attivita.

La natura di eventuali rapporti di parentela esistenti tra le predette persone.

Per ogni membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell’emittente e per ogni persona di cui alle lettere b) e d) del primo

paragrafo, indicare la competenza e I'esperienza in materia di gestione aziendale, nonché le seguenti informazioni:

a) denominazione di tutte le societa di capitali o di persone di cui tali persone siano state membro degli organi di amministrazione, di direzione
o di vigilanza o socio in qualsiasi momento nei cinque anni precedenti, indicando se siano ancora membro degli organi di amministrazione, di
direzione o di vigilanza o socio. Non e necessario elencare tutte le societa controllate di un emittente di cui dette persone siano anche membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b) eventuali condanne in relazione a reati di frode almeno nei cinque anni precedenti;

c) indicazione di ogni eventuale liquidazione giudiziale, liquidazione coatta amministrativa o liquidazione alla quale le persone di cui alle
precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo siano state associate almeno nei cinque anni precedenti nell'assolvimento di uno degli incarichi
di cui alle precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo;

d) indicazione di eventuali incriminazioni ufficiali e/o sanzioni nei confronti di tale persona da parte di autorita pubbliche o di regolamentazione
(comprese le associazioni professionali designate) e di eventuali loro interdizioni da parte di un tribunale dalla carica di membro degli organi
di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell'emittente o dallo svolgimento di attivita di direzione o di gestione di qualsiasi emittente
almeno per i cinque anni precedenti.

Qualora non vi siano informazioni di questo tipo da comunicare, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

12.2. Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di vigilanza e degli alti dirigenti:

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli obblighi nei confronti dell'emittente delle persone di cui al punto 12.1 eiloro

interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 12.1 sono state

scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o quali alti dirigenti.

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 12.1 per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei

titoli dell'emittente da esse detenute in portafoglio.

Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998 n. 58
Articolo 147-ter, comma 4
"[...], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il consiglio di amministrazione sia composto da piu di sette
componenti, devono possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall'articolo 148, comma 3, nonché, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori
requisiti previsti da codici di comportamento redatti da societa di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria. [...]"
Articolo 147-quinquies, comma 1
"l soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo
con il regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4".
Articolo 148, comma 3
"[...] Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio:
a)  coloro che sitrovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro
il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo;

c)  coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune
controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da
altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza."

Articolo 148, comma 4

"Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d’Italia e I'IVASS, sono stabiliti i requisiti di onorabilita e di professionalita dei membri del
collegio sindacale, del consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti determina la decadenza dalla carica."
Art. 148-bis

"1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo
delle societa di cui al presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo
116, possono assumere presso tutte le societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob stabilisce tali limiti avendo riguardo
all'onerosita e alla complessita di ciascun tipo di incarico, anche in rapporto alla dimensione della societa, al numero e alla dimensione delle imprese
incluse nel consolidamento, nonché all'estensione e all'articolazione della sua struttura organizzativa.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 2400, quarto comma, del codice civile, i componenti degli organi di controllo delle societa di cui al
presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116, informano la Consob
e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di amministrazione e controllo da
essi rivestiti presso tutte le societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VIl e VII, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi assunti dopo
il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui al primo periodo"
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Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162

Art. 2 Requisiti di onorabilita

"1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio

1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267,

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine
pubblico e I'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti

una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del reato."

Codice Civile

Articolo 2382: Cause di ineleggibilita e di decadenza

"Non puo essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una
pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi".

Articolo 2383: Nomina e revoca degli amministratori

"[...] La nomina & in ogni caso preceduta dalla presentazione, da parte dell'interessato, di una dichiarazione circa I'inesistenza, a suo carico, delle cause
di ineleggibilita previste dall'articolo 2382 e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione
europea".

Art. 2397: Composizione del collegio

Il collegio sindacale si compone di tre o cinque membri effettivi, soci o non soci. Devono inoltre essere nominati due sindaci supplenti.

Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro. | restanti membri, se non iscritti in
tale registro, devono essere scelti fra gli iscritti negli albi professionali individuati con decreto del Ministro della giustizia, o fra i professori universitari
di ruolo, in materie economiche o giuridiche.

Art. 2399: Cause di ineleggibilita e decadenza

Non possono essere eletti alla carica di sindaco e, se eletti, decadono dall'ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il
quarto grado degliamministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

c) coloro che sono legati alla societa o alle societa da questa controllate o alle societa che la controllano o a quelle sottoposte a comune controllo

da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza.
La cancellazione o la sospensione dal registro dei revisori legali e delle societa di revisione legale e la perdita dei requisiti previsti dall'ultimo comma
dell'articolo 2397 sono causa di decadenza dall'ufficio di sindaco.
Lo statuto puo prevedere altre cause di ineleggibilita o decadenza, nonché cause di incompatibilita e limiti e criteri per il cumulo degli incarichi.

Codice di Corporate Governance

Art. 2: Composizione degli organi sociali

Principi

V. L'organo di amministrazione & composto da amministratori esecutivi e amministratori non esecutivi, tutti dotati di professionalita e di competenze
adeguate ai compiti loro affidati.

VI. Il numero e le competenze degli amministratori non esecutivi sono tali da assicurare loro un peso significativo nell'assunzione delle delibere consiliari
e da garantire un efficace monitoraggio della gestione. Una componente significativa deli amministratori non esecutivi & indipendente.

VIl. La societa applica criteri di diversita, anche di genere, per la composizione dell'organo di amministrazione, nel rispetto dell'obiettivo prioritario di
assicurare adeguata competenza e professionalita dei suoi membri.

VIII. L'organo di controllo ha una composizione adeguata ad assicurare l'indipendenza e la professionalita della propria funzione.

Raccomandazioni

4. L'organo di amministrazione definisce I'attribuzione delle deleghe gestionali e individua chi tra gli amministratori esecutivi riveste la carica di chief
executive officer. Nel caso in cui al presidente sia attribuita la carica di chief executive officer o gli siano attribuite rilevanti deleghe gestionali, I'organo
di amministrazione spiega le ragioni di questa scelta.

5. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati alle esigenze dell'impresa e al funzionamento dell'organo di
amministrazione, nonché alla costituzione dei relativi comitati.

L'organo di amministrazione comprende almeno due amministratori indipendenti, diversi dal presidente.

Nelle societa grandi a proprieta concentrata gli amministratori indipendenti costituiscono almeno u terzo dell'organo di amministrazione.

Nelle altre societa grandi gli amministratori indipendenti costituiscono almeno la meta dell'organo di amministrazione.

Nelle societa grandi gli amministratori indipendenti si riuniscono, in assenza degli altri amministratori con cadenza periodica e comunque almeno una
volta all’anno per valutare i temi ritenuti di interesse rispetto al funzionamento dell’organo di amministrazione e alla gestione sociale.

6. L'organo di amministrazione valuta l'indipendenza di ciascun amministratore non esecutivo subito dopo la nomina nonché durante il corso del
mandato al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell'indipendenza e comunque con cadenza almeno annuale.

Ciascun amministratore non esecutivo fornisce a tal fine tutti gli elementi necessari o utili alla valutazione dell'organo di amministrazione che considera,
sulla base di tutte le informazioni a disposizione, ogni circostanza che incide o puo apparire idonea a incidere sulla indipendenza dell'amministratore.
7. Le circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, l'indipendenza di n amministratore sono almeno le seguenti:

a) se e un azionista significativo della societa;
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b) se e, 0 & stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:

i della societa, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune controllo;
ii. di un azionista significativo della societa;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o in quanto partner
di uno studio professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale,
finanziaria o professionale:

i con la societa o le societa da essa controllate, o con i relativiamministratori esecutivi o il top management;
ii. con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la societa; o, se il controllante € una societa o
ente, con i relativiamministratori esecutivi o il top management;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societa, di una sua controllata o della societa controllante, una significativa
remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice
o previsti dalla normativa vigente;

e) se e stato amministratore della societa per pil di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un'altra societa nella quale un amministratore esecutivo della societa abbia un incarico di
amministratore;

g) se & socio 0 amministratore di una societa o di un'entita appartenente alla rete della societa incaricata della revisione legale della societa;

h) se e uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

L'organo di amministrazione predefinisce, almeno all'inizio del proprio mandato, i criteri quantitativi e qualitativi per valutare la significativita di cui alle
precedenti lettere c) e d). Nel caso dell'amministratore che e anche partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza, 'organo di
amministrazione valuta la significativita delle relazioni professionali che possono avere un effetto sulla sua posizione e sul suo ruolo all'interno dello
studio o della societa di consulenza o che comunque attengono a importanti operazioni della societa e del gruppo ad essa facente capo, anche
indipendentemente da parametri quantitativi.

Il presidente dell'organo di amministrazione, che sia stato indicato come candidato a tale ruolo secondo quanto indicato nella raccomandazione 23,
puo essere valutato indipendente ove non ricorra alcuna delle circostanze sopra indicate. Se il presidente valutato indipendente partecipa ai comitati
raccomandati dal Codice, la maggioranza dei componenti il comitato & composta da altri amministratori indipendenti. Il presidente valutato
indipendente non presiede il comitato remunerazioni e il comitato controllo e rischi.

8. La societa definisce i criteri di diversita per la composizione degli organi di amministrazione e di controllo e individua, anche tenuto conto dei propri
assetti proprietari, lo strumento pil idoneo per la loro attuazione. Almeno un terzo dell'organo di amministrazione e dell'organo di controllo, ove
autonomo, & costituito da componenti del genere meno rappresentato.

Le societa adottano misure atte a promuovere la parita di trattamento e di opportunita tra i generi all'interno dell'intera organizzazione aziendale,
monitorandone la concreta attuazione.

9. Tutti i componenti dell'organo di controllo sono in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione 7 per gli amministratori. La
valutazione dell'indipendenza & effettuata, con la tempistica e le modalita previste dalla raccomandazione 6, dall'organo di amministrazione o
dall'organo di controllo, in base alle informazioni fornite da ciascun componente dell'organo di controllo.

10. L'esito delle valutazioni di indipendenza degli amministratori e dei componenti dell'organo di controllo, di cui alle raccomandazioni 6 e 9, & reso
noto al mercato subito dopo la nomina mediante apposito comunicato e, successivamente, nella relazione sul governo societario; in tali occasioni sono
indicati i criteri utilizzati per la valutazione della significativita dei rapporti in esame e, qualora un amministratore o un componente dell'organo di
controllo sia stato ritenuto indipendente, nonostante il verificarsi di una delle situazioni indicate nella raccomandazione 7, viene fornita una chiara e
argomentata motivazione di tale scelta in relazione alla posizione e alle caratteristiche individuali del soggetto valutato.

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99)

Art. 144-terdecies

1. Non possono assumere la carica di componente dell'organo di controllo di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque emittenti.
2. I componente dell'organo di controllo di un emittente puo assumere altri incarichi di amministrazione e controllo presso le societa di cui al Libro V,
Titolo V, Capi V, VI e VIl del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall'applicazione del modello di calcolo contenuto nell'Allegato 5-
bis, Schema 1 al Regolamento Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo emittente.

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le societa piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di
cuial comma 2.

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi,
possono prevedere ulteriori limiti.

4-pis. Fermo quanto previsto da commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta
giorni dall'avvenuta conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o piu degli incarichi precedentemente ricoperti. La presente
disposizione si applica anche ai supplenti che subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea che provvede alla
nomina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile.

4-ter. La Consob fornisce al componente dell'organo di controllo conferma dell'avvenuto superamento de limiti al cumulo degli incarichi secondo le
modalita e nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico.
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