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Spett.le

AATECH S.p.A. — Societa Benefit

Via Grumello, n. 6

20144, Milano (MI) — Italia

Oggetto: lista di candidati per 1a nomina del Collegio Sindacale di AATECH S.p.A.

— Societa Benefit

11 sottoscritto azionista (1’’Azionista"),

Alesia Al S.r.l., con sede in Milano, Via Privata Antonio Grumello 8, C.F./P.IVA
11948320962, titolare di n. 2.907.500 azioni ordinarie e n. 1.344.000 azioni a voto
plurimo di AATECH S.p.A. — Societa Benefit (la "Societa" o I"'Emittente"), pari
complessivamente al 33,47% del capitale sociale in termini di azioni ordinarie e al

68,06% del capitale sociale votante;

premesso che

¢ stata convocata l'assemblea ordinaria degli azionisti della Societa, che si terra
presso la sede legale della Societa, sita in Milano, via Grumello, n. 6, in prima
convocazione per il giorno 30 aprile 2026 alle ore 9.00 ("Assemblea"), ove si
procedera, nell'ambito della trattazione del punto n. 4) all'ordine del giorno, alla

nomina dei componenti del Collegio Sindacale tramite il voto di lista;
avuto riguardo

a quanto prescritto dallo Statuto della Societa per la presentazione della lista dei
candidati funzionale alla suddetta nomina, e in particolare ai sensi dell'art. 25 e 26

dello Statuto;

tenuto conto
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. delle indicazioni contenute, oltre che nell'avviso di convocazione, nella relazione
del Consiglio di Amministrazione della Societa in merito alle materie all'ordine del

giorno, come pubblicati sul sito internet dell'Emittente,
presenta

. la seguente lista di candidati nelle persone, nella collocazione e nell'ordine indicati

per l'elezione del Collegio Sindacale della Societa:

Sezione I — Sindaci Effettivi

Posizione | Nome Cognome Carica
1. Guido Fiori Sindaco Effettivo
(Presidente)

2. Filippo Colonna Sindaco Effettivo
3. Luca Capotosto Sindaco Effettivo
Sezione II — Sindaci Supplenti

Posizione | Nome Cognome Carica

1. Leonardo Petrella Sindaco Supplente
2. Marco Caramenti Sindaco Supplente

Con la presente, 1’Azionista chiede altresi che vengano sottoposte all’Assemblea le

proposte di:

1.  nominare Presidente del Collegio Sindacale, ai sensi dell'art. 26.20 dello Statuto, il
candidato indicato al primo posto della sezione dei candidati alla carica di Sindaco

Effettivo, ossia Guido Fiori;

2. determinare in Euro 10.000 (diecimila/00) la retribuzione annua (costo azienda) per
il Presidente del Collegio Sindacale e in Euro 6.500 (seimilacinquecento/00) la

retribuzione annua (costo azienda) di ciascun altro Sindaco Effettivo.

k %k %k ok ok

Si provvede, inoltre, a depositare la seguente allegata documentazione, nei termini e
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secondo le modalita di cui allo Statuto della Societa:

)

2)

3)

4)

la certificazione rilasciata dall’intermediario autorizzato comprovante la titolarita
in capo all’ Azionista del numero di azioni della Societa indicate in precedenza nella

presente comunicazione, ai sensi dell’art. 26.6 dello Statuto;

il curriculum vitae e una copia del documento di identita dei candidati nonché la
dichiarazione con cui ciascun candidato attesta, sotto la propria responsabilita,
l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita nonché la sussistenza dei

requisiti richiesti per la carica dalla legge e dallo Statuto;

una informativa relativa ai candidati con indicazione degli incarichi di
amministrazione e controllo ricoperti in altre societa (anche ai sensi dell'art. 2400
cod. civ.) e I’eventuale indicazione di idoneita a qualificarsi come indipendenti ai
sensi dello Statuto sociale e una dichiarazione dei medesimi candidati attestante il
possesso dei requisiti, ivi inclusi quelli di onorabilita, professionalita, indipendenza
e relativi al cumulo degli incarichi, previsti dalla normativa, anche regolamentare,

pro tempore vigente e dallo Statuto;

la dichiarazione con la quale ciascun candidato accetta la propria candidatura.

k %k %k ok ok

Si autorizza per quanto occorrer possa la Societa alla pubblicazione delle informazioni di

cui sopra e della documentazione allegata, come da disposizioni applicabili.

Cordiali saluti,

Milano, 22 aprile 2026

Alesia AI S.r.l.

i

sandro Andreozzi, Amministratore Unico)

All: c.s.
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DICHIARAZIONE RESA IN CONFORMITA AL CAPITOLO INTITOLATO - “ORGANI DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O DI
VIGILANZA E ALTI DIRIGENTI” DELL’ALLEGATO 1 AL REGOLAMENTO (CE) N. 2019/980 del 14 marzo 2019 e successive
modifiche che integra il regolamento (UE) 2017/1129 per quanto riguarda il formato, il contenuto, il controllo e
I'approvazione del prospetto da pubblicare per I'offerta pubblica o I'ammissione alla negoziazione di titoli in un mercato
regolamentato, e che abroga il regolamento (CE) n. 809/2004 della Commissione.

Il/la sottoscritto/a (nome e cognome) Leonardo Petrella
nato/a il 13.08.1980 a Capua (CE)
codice fiscale: PTR LRD 80M13 B715Z

in qualita di candidato alla carica di [0 amministratore X sindaco (anche supplente) di AATECH
S.p.A. (di seguito anche I’“Emittente”)

residente in Bussero
Via Marconi 3
Prov. Ml C.A.P. 20041
DICHIARA

X di accettare sin d’ora la suddetta candidatura, e ove nominato, la relativa carica, per gli esercizi
[2026/2027/2028]

X di non aver alcun rapporto di parentela con (i) i membri del Consiglio d’Amministrazione o del
Collegio Sindacale; (ii) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente

oppure

O di aver un rapporto di parentela con i seguenti (i) membri del Consiglio d’Amministrazione o del Collegio
Sindacale; (ii) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente (si prega di specificare)

DICHIARA INOLTRE CHE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI

a) X non ha mai subito condanne in relazione a reati di frode né a reati che prevedano una pena detentiva;
oppure
O ha subito condanne per i seguenti reati, in relazione ai quali sono state comminate le seguenti pene:




b)

c)

d)

e)

di non essere stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione
o di vigilanza di altre societa, a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione
negoziata della crisi, liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori;

oppure

e stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza,
a liguidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione negoziata della crisi,
liguidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori relativamente alle
seguenti societa e ai seguenti avvenimenti:

di non essere mai stato nominato curatore o commissario nelllambito delle seguenti procedure:
liguidazione giudiziale, liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa,
amministrazione straordinaria, procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori;

oppure

e stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure: liquidazione giudiziale,
liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa, amministrazione straordinaria,
procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori; relativamente alle seguenti
societa:

non & mai stato incriminato ufficialmente e/o sanzionato da parte di autorita pubbliche o di
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
o altre autorita giudiziarie dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione
di qualsiasi societa;

oppure
¢ stato destinatario delle seguenti incriminazioni ufficiali e/o sanzioni da parte di autorita pubbliche di

regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione delle seguenti societa:

non € mai stato soggetto a sequestri 0 a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri né con
riferimento a beni di societa in cui era socio;

oppure

¢ stato soggetto a sequestri 0 a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri e/o con riferimento a
beni di societa in cui era socio, relativamente alle seguenti societa:



f) X

g X

non e mai direttamente o indirettamente (anche per il tramite di societa direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societa in un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Societa
stessa;

oppure

e stato direttamente o indirettamente (anche per il -tramite di societa direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societa nel seguente procedimento giudiziario:

non € mai stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulta attualmente imputato in
procedimenti penali pendenti;

oppure

e stato condannato a seguito de seguenti procedimenti penali ovvero risulta attualmente_imputato nei
seguenti procedimenti penali pendenti:

Pratiche illecite:

Indicare se, a Sua conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societa o uno dei suoi amministratori, dirigenti o dipendenti,
agendo per conto della Societa, anche indirettamente

h) X
O
i) X

non abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine diindurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi;

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine diindurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi nei seguenti casi:

non abbiano mai offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti
di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere,
un non corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;

’ LP



j)

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di soggetti
diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non
corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;

non abbiano mai creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e
accuratamente riportate nei libri contabili

oppure

abbiano creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente accuratamente riflessi
nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate
nei libri contabili nel seguente caso

non abbiano mai evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di
mediatori o intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da
suggerire |'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico;

oppure

abbiano evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di mediatori o
intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire
|'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico nel
seguente caso

non abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole
valore del servizio;

oppure

abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole valore
del servizio reso nel seguente caso

non abbiano mai evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura
formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa;

oppure



O abbiano evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura formale di
procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa nel seguente caso:

(La Societa si riserva di richiedere, ai fini di verifica delle dichiarazioni rese, copia del certificato del casellario
giudiziale, del certificato dei carichi pendenti e del certificato dell’anagrafe delle sanzioni amministrative
dipendenti da reato)

DICHIARA INOLTRE:

X che non vi & nessun conflitto d’'interesse tra gli obblighi nei confronti dell’Emittente ed i propri interessi
privati e/o altri obblighi;

oppure

O che vi sono i seguenti conflitti d’interesse tra gli obblighi nei confronti delllEmittente ed i propri
interessi privati e/o altri obblighi:

X che non vi sono accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali
azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali e stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente;

oppure
O che vi sono i seguenti accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali

azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali & stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente:

X che non ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari dell'Emittente;
oppure
O che ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari

dell’Emittente;




a)

r

u)

che non é destinatario di restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio;

oppure

che e destinatario delle seguenti restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio:

che non e destinatario di diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente;
oppure

che & destinatario dei seguenti diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente:

che non ha ricevuto nessun avviso di garanzia, né gli € stato notificato o altrimenti portato a conoscenza
alcun atto di citazione o altra comunicazione attestante |'avvio di un procedimento in sede civile, penale
e/o amministrativa

oppure
che ha ricevuto il seguente avviso di garanzia, gli € stato notificato o altrimenti portato a conoscenza il

seguente atto di citazione o la seguente comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile,
penale e/o amministrativa

Indicare dettagliatamente qualunque fatto o circostanza che potrebbe pregiudicare la Sua idoneita a
rivestire il ruolo di amministratore/sindaco/alto dirigente dell’Emittente, inclusi impedimenti o restrizioni
derivanti da attivita professionale passata o in corso (obblighi contrattuali da lavoro dipendente ecc.).

Nulla da segnalare

(DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)

X

di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita come previsti dagli artt. 2397 e 2399 del
Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1) e dell'art. 148, comma 4, del D. Lgs.58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1); in tal caso viene allegata al presente questionario idonea
documentazione attestante i predetti requisiti,

oppure



|

di non essere in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita come previsti dagli artt. 2397 e 2399
del Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1)

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1)

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998
(testo della norma riportato nell'Allegato 1)

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall'art. 148, comma 3 del D. Lgs. 58/1998 e dal Codice di
Corporate Governance, indicare, in particolare, se i sindaci hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di societa terze o studi professionali con I'Emittente, il gruppo
di cui la stessa fa parte o societa che lo controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi.

V) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORI)

|

di non trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile
(testo della norma riportato nell’Allegato 1) e di non essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

oppure

di trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile (testo
della norma riportato nell’Allegato 1) e/o di essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del
medesimo D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, norme i cui contenuti
dichiaro di ben conoscere (testo della norma riportato nell'Allegato 1)

oppure
di non essere dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del medesimo

D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162 (testo della norma riportato
nell'Allegato 1)

(SOLO PER GLI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI)

ad

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societa Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)

oppure
di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance

redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societa Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)



di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998, come
richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato
nell’Allegato 1)

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998,
come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato

nell’Allegato 1) )



(DA COMPILARE DA PARTE DI AMMINISTRATORI E SINDACI)

Fornisco qui di seguito I'elenco delle partecipazioni da me detenute in societa terze (escluse quelle detenute

nell’emittente) negli ultimi cinque anni, con indicazione alla data odierna dell’entita di tale partecipazione.

Societa

Partecipazione (%)

Stato della partecipazione

n/a

n/a

n/a

Riporto di seguito I'elenco di tutte le societa (escluse quelle controllate dall’emittente) di cui sono stato membro degli
organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi cinque anni con l'indicazione della carica ricoperta

nonché |'attuale stato di questa.

Societa Carica ? Stato della carica ¥
ART S.G.R.S.p.A. Presidente Collegio sindacale Cessata
OPYN S.p.A. Presidente Collegio sindacale In essere
Gartner Italia Sindaco —revisore In essere
JGC Italia Revisore unico In essere
LPE S.p.A. Sindaco In essere
Luykx Packaging International Sindaco — revisore In essere
Mo.Net S.p.A. Presidente Collegio sindacale Cessata
Tagetik Software Sindaco In essere
Westcon Group ltalia Sindaco — revisore In essere
Coin S.p.A. Sindaco Cessata
Italmondo —Trasporti Internazionali Sindaco In essere

S.p.A.

(1) In essere/cessata

(2) Amministratore/sindaco/liquidatore/etc.




Fornisco qui di seguito un mio breve curriculum vitae che indichi, inter alia, la competenza e I'esperienza in materia di
gestione aziendale, con indicazione puntuale dei periodi durante i quali tali esperienze sono state maturate. (non piu di
10 righe).

Durante il conseguimento della laurea,cum laude, presso la SUN, ho seguito un master
in accounting presso The University of Ghent (Belgio). Sono iscritto all’'Ordine dei dottori commercialisti di Milano ed al
Registro dei revisori legali.

Ho maturato una significativa esperienza professionale presso KPMG Audit Financial Services, durante la quale ho assistito
istituti finanziari italiani ed internazionali per lo svolgimento delle attivita di audit, advisory e financial due diligence;
inoltre, ero fair value specialist per la valutazione degli strumenti derivati.

Successivamente, ho iniziato la mia collaborazione con CPR Tale (all’epoca BCPR) per diventare partner nel 2021.

Durante I'esperienza, sia in KPMG che in CPR Tale, ho maturato una rilevante esperienza in valutazioni d'imprese, rami
d’azienda, marchi e brevetti ed ho acquisito una significativa conoscenza in materia di transfer pricing, sia in relazione
alla normativa di riferimento sia in merito alle tecniche di valutazione economica.

Ho una consolidata esperienza nel settore della revisione legale dei conti di societa nazionali quotate e non quotate.

Ho acquisito una buona conoscenza delle operazioni di M&A, Transaction Services e nella predisposizione di piani
economici, finanziari e business plan.

Ho un’ottima conoscenza e comprovata esperienza in materia di principi contabili internazionali (IAS/IFRS) e nazionali
(ol1c).

Sono membro del collegio sindacale di societa appartenenti a gruppi nazionali ed internazionali

kokok kkk ckokok

Eventuali dichiarazioni rilevanti non corrette e I'omissione di fatti rilevanti nel documento di ammissione dell’emittente
possono far sorgere responsabilita civili o penali per I'emittente stessa, i membri dei propri organi di amministrazione,
direzione e controllo o altri soggetti. Si invita a prendere visione con attenzione di ogni documento prodotto dal
dichiarante e ad indicare prontamente ogni dichiarazione non corretta ivi contenuta, cosi come |'omissione di ogni
circostanza rilevante, affinché le dichiarazioni contenute nel documento di ammissione risultino complete, corrette e non
forvianti.

Il sottoscritto dichiara che le informazioni fornite e ogni ulteriore comunicazione relativa alle materie riportate nel
presente questionario saranno usate da, e faranno fede per, 'emittente e i suoi consulenti ai fini della preparazione del
documento di ammissione. Per quanto a conoscenza del sottoscritto, le risposte fornite al presente questionario sono
vere, accurate e non fuorvianti. Il sottoscritto acconsente all'utilizzo di quanto riportato nel presente questionario e si
obbliga a comunicare per iscritto ogni cambiamento a quanto indicato nelle sopra riportate risposte che possa intervenire
dalla data del presente alla data di pubblicazione del documento di ammissione.

Luogo e data, Milano 16 aprile 2026
-7
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ALLEGATO 1

Regolamento delegato (UE) n. 2019/980

Riferimenti Legislativi nella versione vigente alla data di predisposizione della dichiarazione resa in conformita alla sezione 12 dell'Allegato 1 al
Regolamento delegato (UE) n. 2019/980

Sezione 12: Organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza e alti dirigenti

12.1. Nome, indirizzo e funzioni presso I'emittente delle seguenti persone, con indicazione delle principali attivita da esse esercitate al di fuori
dell'emittente stesso, allorché siano significative riguardo all'emittente:

a) membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b) soci accomandatari, se si tratta di una societa in accomandita per azioni;

c) soci fondatori, se si tratta di una societa fondata da meno di cinque anni; ed

d) eventuali alti dirigenti che possono provare che I'emittente dispone di competenza e di esperienza adeguate per la gestione della sua attivita.

La natura di eventuali rapporti di parentela esistenti tra le predette persone.

Per ogni membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell’emittente e per ogni persona di cui alle lettere b) e d) del primo

paragrafo, indicare la competenza e I'esperienza in materia di gestione aziendale, nonché le seguenti informazioni:

a) denominazione di tutte le societa di capitali o di persone di cui tali persone siano state membro degli organi di amministrazione, di direzione
o di vigilanza o socio in qualsiasi momento nei cinque anni precedenti, indicando se siano ancora membro degli organi di amministrazione, di
direzione o di vigilanza o socio. Non & necessario elencare tutte le societa controllate di un emittente di cui dette persone siano anche membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b) eventuali condanne in relazione a reati di frode almeno nei cinque anni precedenti;

c) indicazione di ogni eventuale liquidazione giudiziale, liquidazione coatta amministrativa o liquidazione alla quale le persone di cui alle
precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo siano state associate almeno nei cinque anni precedenti nell'assolvimento di uno degli incarichi
di cui alle precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo;

d) indicazione di eventuali incriminazioni ufficiali e/o sanzioni nei confronti di tale persona da parte di autorita pubbliche o di regolamentazione
(comprese le associazioni professionali designate) e di eventuali loro interdizioni da parte di un tribunale dalla carica di membro degli organi
di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell'emittente o dallo svolgimento di attivita di direzione o di gestione di qualsiasi emittente
almeno per i cinque anni precedenti.

Qualora non vi siano informazioni di questo tipo da comunicare, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

12.2. Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di vigilanza e degli alti dirigenti:

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli obblighi nei confronti dell'emittente delle persone di cui al punto 12.1 ei loro

interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 12.1 sono state

scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o quali alti dirigenti.

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 12.1 per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei

titoli dell'emittente da esse detenute in portafoglio.

Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998 n. 58
Articolo 147-ter, comma 4
"[...], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il consiglio di amministrazione sia composto da piu di sette
componenti, devono possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall'articolo 148, comma 3, nonché, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori
requisiti previsti da codici di comportamento redatti da societa di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria. [...]"
Articolo 147-quinquies, comma 1
"I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo
con il regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4".
Articolo 148, comma 3
"[...] Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio:
a)  coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro
il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo;

c)  coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune
controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da
altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano I'indipendenza."

Articolo 148, comma 4

"Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d’ltalia e I'lVASS, sono stabiliti i requisiti di onorabilita e di professionalita dei membri del
collegio sindacale, del consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti determina la decadenza dalla carica."
Art. 148-bis

"1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo
delle societa di cui al presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo
116, possono assumere presso tutte le societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VI, del codice civile. La Consob stabilisce tali limiti avendo riguardo
all'onerosita e alla complessita di ciascun tipo di incarico, anche in rapporto alla dimensione della societa, al numero e alla dimensione delle imprese
incluse nel consolidamento, nonché all'estensione e all'articolazione della sua struttura organizzativa.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 2400, quarto comma, del codice civile, i componenti degli organi di controllo delle societa di cui al
presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116, informano la Consob
e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di amministrazione e controllo da
essi rivestiti presso tutte le societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi assunti dopo
il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui al primo periodo"
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Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162

Art. 2 Requisiti di onorabilita

"1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio

1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine
pubblico e I'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti

una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del reato."

Codice Civile

Articolo 2382: Cause di ineleggibilita e di decadenza

"Non pud essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una
pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi".

Articolo 2383: Nomina e revoca degli amministratori

"[...] La nomina & in ogni caso preceduta dalla presentazione, da parte dell'interessato, di una dichiarazione circa I'inesistenza, a suo carico, delle cause
di ineleggibilita previste dall'articolo 2382 e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione
europea".

Art. 2397: Composizione del collegio

Il collegio sindacale si compone di tre o cinque membri effettivi, soci o non soci. Devono inoltre essere nominati due sindaci supplenti.

Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro. | restanti membri, se non iscritti in
tale registro, devono essere scelti fra gli iscritti negli albi professionali individuati con decreto del Ministro della giustizia, o fra i professori universitari
di ruolo, in materie economiche o giuridiche.

Art. 2399: Cause di ineleggibilita e decadenza

Non possono essere eletti alla carica di sindaco e, se eletti, decadono dall'ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il
quarto grado degliamministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

c) coloro che sono legati alla societa o alle societa da questa controllate o alle societa che la controllano o a quelle sottoposte a comune controllo

da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza.
La cancellazione o la sospensione dal registro dei revisori legali e delle societa di revisione legale e |a perdita dei requisiti previsti dall'ultimo comma
dell'articolo 2397 sono causa di decadenza dall'ufficio di sindaco.
Lo statuto puo prevedere altre cause di ineleggibilita o decadenza, nonché cause di incompatibilita e limiti e criteri per il cumulo degli incarichi.

Codice di Corporate Governance

Art. 2: Composizione degli organi sociali

Principi

V. L'organo di amministrazione & composto da amministratori esecutivi e amministratori non esecutivi, tutti dotati di professionalita e di competenze
adeguate ai compiti loro affidati.

VI. Ilnumero e le competenze degli amministratori non esecutivi sono tali da assicurare loro un peso significativo nell'assunzione delle delibere consiliari
e da garantire un efficace monitoraggio della gestione. Una componente significativa deli amministratori non esecutivi e indipendente.

VII. La societa applica criteri di diversita, anche di genere, per la composizione dell'organo di amministrazione, nel rispetto dell'obiettivo prioritario di
assicurare adeguata competenza e professionalita dei suoi membri.

VIII. L'organo di controllo ha una composizione adeguata ad assicurare I'indipendenza e la professionalita della propria funzione.

Raccomandazioni

4. 'organo di amministrazione definisce I'attribuzione delle deleghe gestionali e individua chi tra gli amministratori esecutivi riveste la carica di chief
executive officer. Nel caso in cui al presidente sia attribuita la carica di chief executive officer o gli siano attribuite rilevanti deleghe gestionali, I'organo
di amministrazione spiega le ragioni di questa scelta.

5. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati alle esigenze dell'impresa e al funzionamento dell'organo di
amministrazione, nonché alla costituzione dei relativi comitati.

L'organo di amministrazione comprende almeno due amministratori indipendenti, diversi dal presidente.

Nelle societa grandi a proprieta concentrata gli amministratori indipendenti costituiscono almeno u terzo dell'organo di amministrazione.

Nelle altre societa grandi gli amministratori indipendenti costituiscono almeno la meta dell'organo di amministrazione.

Nelle societa grandi gli amministratori indipendenti si riuniscono, in assenza degli altri amministratori con cadenza periodica e comunque almeno una
volta all’anno per valutare i temi ritenuti di interesse rispetto al funzionamento dell’organo di amministrazione e alla gestione sociale.

6. L'organo di amministrazione valuta l'indipendenza di ciascun amministratore non esecutivo subito dopo la nomina nonché durante il corso del
mandato al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell'indipendenza e comunque con cadenza almeno annuale.

Ciascun amministratore non esecutivo fornisce a tal fine tutti gli elementi necessari o utili alla valutazione dell'organo di amministrazione che considera,
sulla base di tutte le informazioni a disposizione, ogni circostanza che incide o pud apparire idonea a incidere sulla indipendenza dell'amministratore.
7. Le circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, l'indipendenza di n amministratore sono almeno le seguenti:

a) se e un azionista significativo della societa;
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b) se e, 0 & stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:

i. della societa, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune controllo;
ii. di un azionista significativo della societa;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o in quanto partner
di uno studio professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale,
finanziaria o professionale:

i con la societa o le societa da essa controllate, o con i relativiamministratori esecutivi o il top management;
ii. con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la societa; o, se il controllante & una societa o
ente, con i relativiamministratori esecutivi o il top management;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societa, di una sua controllata o della societa controllante, una significativa
remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice
o previsti dalla normativa vigente;

e) se e stato amministratore della societa per piu di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un'altra societa nella quale un amministratore esecutivo della societa abbia un incarico di
amministratore;

g) se e socio o amministratore di una societa o di un'entita appartenente alla rete della societa incaricata della revisione legale della societa;

h) se e uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

L'organo di amministrazione predefinisce, almeno all'inizio del proprio mandato, i criteri quantitativi e qualitativi per valutare la significativita di cui alle
precedenti lettere c) e d). Nel caso dell'amministratore che € anche partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza, l'organo di
amministrazione valuta la significativita delle relazioni professionali che possono avere un effetto sulla sua posizione e sul suo ruolo all'interno dello
studio o della societa di consulenza o che comunque attengono a importanti operazioni della societa e del gruppo ad essa facente capo, anche
indipendentemente da parametri quantitativi.

Il presidente dell'organo di amministrazione, che sia stato indicato come candidato a tale ruolo secondo quanto indicato nella raccomandazione 23,
puo essere valutato indipendente ove non ricorra alcuna delle circostanze sopra indicate. Se il presidente valutato indipendente partecipa ai comitati
raccomandati dal Codice, la maggioranza dei componenti il comitato & composta da altri amministratori indipendenti. Il presidente valutato
indipendente non presiede il comitato remunerazioni e il comitato controllo e rischi.

8. La societa definisce i criteri di diversita per la composizione degli organi di amministrazione e di controllo e individua, anche tenuto conto dei propri
assetti proprietari, lo strumento pil idoneo per la loro attuazione. Almeno un terzo dell'organo di amministrazione e dell'organo di controllo, ove
autonomo, & costituito da componenti del genere meno rappresentato.

Le societa adottano misure atte a promuovere la parita di trattamento e di opportunita tra i generi all'interno dell'intera organizzazione aziendale,
monitorandone la concreta attuazione.

9. Tutti i componenti dell'organo di controllo sono in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione 7 per gli amministratori. La
valutazione dell'indipendenza & effettuata, con la tempistica e le modalita previste dalla raccomandazione 6, dall'organo di amministrazione o
dall'organo di controllo, in base alle informazioni fornite da ciascun componente dell'organo di controllo.

10. L'esito delle valutazioni di indipendenza degli amministratori e dei componenti dell'organo di controllo, di cui alle raccomandazioni 6 e 9, & reso
noto al mercato subito dopo la nomina mediante apposito comunicato e, successivamente, nella relazione sul governo societario; in tali occasioni sono
indicati i criteri utilizzati per la valutazione della significativita dei rapporti in esame e, qualora un amministratore o un componente dell'organo di
controllo sia stato ritenuto indipendente, nonostante il verificarsi di una delle situazioni indicate nella raccomandazione 7, viene fornita una chiara e
argomentata motivazione di tale scelta in relazione alla posizione e alle caratteristiche individuali del soggetto valutato.

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99)

Art. 144-terdecies

1. Non possono assumere la carica di componente dell'organo di controllo di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque emittenti.
2. 1l componente dell'organo di controllo di un emittente puo assumere altri incarichi di amministrazione e controllo presso le societa di cui al Libro V,
Titolo V, Capi V, VI e VIl del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall'applicazione del modello di calcolo contenuto nell'Allegato 5-
bis, Schema 1 al Regolamento Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo emittente.

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le societa piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di
cui al comma 2.

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi,
possono prevedere ulteriori limiti.

4-bis. Fermo quanto previsto da commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta
giorni dall'avvenuta conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o piu degli incarichi precedentemente ricoperti. La presente
disposizione si applica anche ai supplenti che subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea che provvede alla
nomina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile.

4-ter. La Consob fornisce al componente dell'organo di controllo conferma dell'avvenuto superamento de limiti al cumulo degli incarichi secondo le
modalita e nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico.
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DICHIARAZIONE RESA IN CONFORMITA AL CAPITOLO INTITOLATO - “ORGANI PY AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O DI
VIGILANZA E ALTE DIRIGENTI” DELL’ALLEGATO 1 AL REGOLAMENTO (CE) N, 2019/980 del 14 marzo 2019 e successive
madifiche che integro il regolamento (UE) 201771129 per quanto riguarda if formato, if contenuta, i controfio e
l'approvazione def prospetto da pubblicare per 'offerta pubblica o Fammissione ollo negoziozione di titoli in un mercato
regolamentato, e che abroga if regolamento (CE) n. 809/2004 della Commissione.

Il sottoscritto Marco Caramanti natofa il 25/62/1986 & GAVARDO [BS), cadice fiscale CRMMR{C86B2505408

in gualita di candidato alla carica di B3 amministratore & sindaco {anche supplente) di  AATECH
S.p.A. Societd Benefit (di seguito anche ¥ "Emittente”)

residente In Via_ Gian Battista Brocchi, 22 Prov._Milane {MI} C.A.P. 20131
DICHIARA,

] di accettare sin d'orz la suddetta candidatura, e ove nominato, la relativa carica, per gli esercizi
[2026/2027/2028]

D] di non aver alcun rapporto di parentela con (i} i membri del Consiglio d’Amministrazione o del
Collegio Sindacale; (ii) i saci fondatori; {iii] gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente

appure

(] di aver un rapporto di parentela con i seguenti (i} membri del Consiglio d’Amministrazione o del Collegio
Sindacale; (i} 1 soci fondatori; (i) gli eventuali alti dirigenti del'Emittente {si prega di sperificare)

DICHIARA INOLYRE CHE NEGLI LILTIMI CINQUE ANNI
a) 3 non ha mai subito condanne in relazione a reatt di frode né a reati che prevedano una pena detentiva;
oppure

4 ha subito condanne per i seguenti reati, in relazione ai quali sono state comminate le seguenti pene:

b} pI] di non essere stato associato, nella gualitd di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione
o di vigilanza di altre societa, a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, cancordati, composizione
negoziata della crisi, liguidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori;

oppure

O & stato associato, nella qualith di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzicne o di vigilanza,
a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione negoziata della crisi,
liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapparti con i creditori relativamente alle
seguanti societa e ai seguenti avvenimenti:



d)

di nen essere mai stato nominato curatore o commissario nellambito delle seguenti procedure:
liquidazione giudiziale, liquidazione, concordato preventivo, liguidazione coatta amministrativa,
amministrazione straordinaria, procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori;

appure

& stato nominato curatore 6 commissario nell'ambito deile seguenti procedure: liquidazione giudizale,
figuidazione, concardato preventivo, liquidazione coatta amministrativa, amministrazione straordinaria,
procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori; relativamente alle seguenti
societa:

non & mai stato incriminato ufficialmente efo sanzionato da parte di autorita pubbliche o di
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetta da parte di un tribunale
o altre autorita giudiziarie dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione
di qualsiasi societa;

oppure
e stato destinatario delle seguenti incriminazioni ufficiali e/o sanziont da parte di autoritd pubbliche di

regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione delle seguenti societa:

non & mai stato soggetto a sequestri o a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri né con
riferimento a beni di societd in cui era socio;

appure

& stato soggetto a sequestri 0 a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri efo con riferimento a
beni di societa in cui era socio, relativamente alle seguenti societd:

non é mai direttamente o indirettamente {anche per il tramite di societd direttamente o indirettamente
controllate}, controparte defla Societa in un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Sacieta
stessa;

oppure

& stato direttamente o indirettarmente {anche per il -tramite di societa direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societd nel seguente procedimento giudiziario:
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non & mai stato condannate a seguito di procedimenti penali ovvero risulta attualmente imputato in
procedimenti penali pendenti;

oppure

& stato condannato a seguito de seguenti procedimenti penali ovvero risulta attualmente_imputato nei
seguenti procedimenti penali pendenti:

Pratiche ijlecite:

Indicare se, a Sua conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societa o uno dei suoi amministratori, dirigenti o dipendenti,
agendo per conto delia Societd, anche indirettamente

non abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzate o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di indurre a, o evitare di compiere, un nan corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, improgpri
vantaggi;

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promesse il pagamenta di valori nei confrenti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine diindurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi nei seguenti casi

non abbiano mai offerto, promesse di pagare, autorizzato ¢ promosso it pagamento di valori nei confronti
di soggetti diversi da esponenti deita pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere,
un non corretts e diligente esercizio dei propri doverl pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;

oppure

abhiano offerte, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di soggetti
diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non
corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblict o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;




k)

m)
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non abbiano mai creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e
accuratamente ripestate nei libri contabili

appure

abbiano create o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pieramente accuratamente riflessi
nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate & non pienamente e accuratamente riportate
nei libri contabili nel seguente caso

non abbiano mai evitato di condurre analisi o controli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di
mediatori o intermediari nell'interesse della Societh nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da
suggerire l'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tafi soggetti nello svolgimento del proprio incarico;

opplre

abbiano evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su snggetti che svolgono a funzione di mediatori o
intermediari nell'interesse della Societd nenostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire
f'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico nel
Seguente Caso

non abbiana mal cosrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedang il ragionevole
valore dei servizio;

oppure

abbiano mai corrisposte emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragicnevole valore
del servizio reso nel seguente caso

nen abbiano mai evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura
formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta ja Societa;

ORpUe

abhiiano evitate di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito ail'apertura formale di
procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa nel seguente caso:

(La Societ st riserva di richledere, ai fini di verifica delle dichiarazion| rese, copla del certificato del casellario
giudiziale, del certificato dei carichi pendenti e del certificato deil’anagrafe delle sanzioni amministrative
dipendenti da reato)



0}

p}

q)

DICHIARA INOLTRE:

che non vi & nessun conflitto d’interesse tra gli obblighi nei confronti dell’Emittente ed i propri interessi
privati e/o altri obblighi;

oppure

che vi sono | seguenti conflitti d'interesse tra gli obblighi nei confronti dell’Emittente ed i propri
interessi privati e/o altri obblighi:

che non vi sono accordi, interess) di natura economica, rapporti di parentefa o intese con i principali
azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali & stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente;

oppure

che vi sono i seguenti accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principaki
azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei guali é stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell'Emittente:

che non ha conciuso contrattt di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari dell'Emittente;
oppure
che ha cancluse contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari

dellEmittente;

che non & destinataric di restrizioni relative alla cessicne entro un certo pertodo di tempo dei titol
dell'Emittente detenuti in portafoglio;

oppure

che & destinatario delle seguenti restrizioni relative alla cessicne entro un certo periodo di tempe dei titeli
dell'Emitiente detenuti in portafoglio:




s}

t)

che non & destinataria di diritti di opzione sulle azioni dellEmittente;
Qppure

che ¢ destinatario dei seguenti dirittj di opzione sulle azioni del’Emittente:

che nen ha ricevuto nessun avviso di garanzia, né gli & state nofificato o altrimenti portato a conescenza
alcun atto di citazione o altra comunicazione attestante Vavvio di un procedimento in sede civile, penale
e/o amministrativa

appure

che ha ricevuto il seguente avviso di paranzia, gli & state notificato o altrimenti portato a conoscenza it
seguente atto di citazione o |2 seguente comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile,
penale e/o amministrativa

Indicare dettagliatamente qualungue fatic o circostanza che potrebbe pregiudicare fa Sua idoneita a
rivestire il ruolo di amministratore/sindaco/alta dirigente del’Emittente, inclusi impedimenti o restrizioni
derivanti da attivita professionale passata o in corsa (obblighi cantrattuali da lavoro dipendente ecc.).

N.a.

{DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACH

di essere in possesso dei requisiti di professianalitd e onorabilit come previsti dagli artt. 2397 e 2399 del
Cadice Civile {testo delle norma riportato nefi‘Aflegato 1) e dell'art. 148, comma 4, del D. Lgs.58/1998 (testo
delia norma riportato nelf'Allegato 1); in tal caso viene allegata al presente questionario idonea
documentazione attestante i predetti requisiti,

oppure

di non essere in possesso dei requisiti df onorabilith e professionality come previsti dagli artt. 2397 & 2390
del Codice Civile {teste defla norma riportato nelt'Allegato 1}

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui altart. 148, comma 3, def D. Lgs. 58/1938 {testo
della norma riportato nelf'Aliegato 1)

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1938
(testo della norma riportato nell'Allegato 1}

Ai fini della verifica del requisito @i indipendenza previsto dall'art. 148, comma 3 del D. Lgs. 58/1998 e da) Codice di
Corporate Governance, indicare, in particolare, se i sindaci hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o



professionale, direttamente o indirettamente, per it tramite di societd terze o studi professionali con 'Emittente, it gruppo
dicui 1a stessa fa parte o societa che lo controllano o sono soggette a comune controlle, nel corso degli ultimi tre esercizi.

u)

{DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGL! AMMINISTRATORI)

0

di non trovarsi in una delle cause di ineleggibility e di decadenza previste dall’art. 2382 de! Codice Civile
(testo della norma riportato nell'Allegate 1) & di non essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membra dell'Unione europea

oppure

di trovarsi in una delle cause di ineleggibilit e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile {testo
della norma riportato nelf’Aflegato 1) efo di essere stato oggetto di interdizioni dafi'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unicne europea

di essera in possesso dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dellart. 147-quinquies det
medesimo D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decrete Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, norme i cui contenuti
dichiaro di ben conoscere (testo della norma riportato nelAllegata 1)

oppure

di non essere def requisiti di anorabilit richiesti per fa carica ai sensi deil'art, 147-quinguies del medesimo
D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162 (testo della norma riportato
nelt'Allegato 1)

(SOLO PER GLI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI)

O

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art, 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societd Quotate di Borsa Italiana S.p.A. {testo defla
norma riportato nell’Allegato 1)

appure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all‘art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societd Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo defla
norma riportate nell’Afllegato 1)

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui ail'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998, come
richiamate dall'art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo deile norma riporiato
nelf'Alfegato 1)

opplre

di non essere in possessa dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998,
come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo 0. Lgs. 58/1998 (testo dello norma riportato
nellAllegato 1)



(DA COMPILARE DA PARTE DI AMMINISTRATORI E SINDACI)

Fornisco qui di seguito {'elenco delle partecipazioni da me detenute in societd terze {escluse quelle detenute
neil'emittente) negli ultimi cinque anni, con indicazione alla data odierna dell'entita di tale partecipazione.

Societa Partacipazione [%) Stato della partecipazionef®

Caramanti Advisory &Tax St! 100% In essere

Riporto di seguito I'elenco di tutte le societa {escluse quelle controllate dall emittente) di cui sono stato membro degli
organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi cinque anni con liadicazione della carica ricoperta
nonché l'attuale stato di questa.

Societd Cartcal Stato della carica®
L.M.C. MECCANICA S.R.L. Revisore |egale I essere
MOMO S.R.L. Revisore legale In essere
Meta St Revisore tegale In essere
LIONE S.P.A. Consigliere; Presidente del consiglio di | in essere

amministrazione

LEQCAR S.P.A, Consigliere; Presidente del consiglio di | In essere
amministrazione

KERWVIS CREDIT MANAGEMENT

SRL Amministratore Indipendente in essere
GUGGIATE IMMOBILIARE S.P.A. Amministratere Unico In essere
CARAMANTI ADVISORI & TAX S.R.L. | Socio Unico; Amministratore In essere
EGGTRONIC S.P.A. Sindaco Effettivo in essere
EGGTRONIC ENGINEERING S.P.A. Sindaco Effettivo In essere
BM One Srl Sindaco Effettivo; Revisore Legale N essere
NEW REFUND SERVICE S.P.A. Sindaco Supplente in essere

{1} In essere/cessata

{2) Aamministratore/sindacofliquidatore/etc.



r

Fornisco qui di seguito un mio breve curriculum vitae che indichi, inter alia, la competenza e 'esperienza in materia di
gestione aziendale, con indicazione puntuale dei periodi durante i quali tali esperienze sono state maturate. (non pit di
10 righe).

Socio fondatore di ColonnaCaramanti, Studio legale e tributario. Si occupa di pareristica fiscale e IVA, bilanci
consolidati e reportistica IAS / IFRS per gruppi internazionali. Esperto indipendente in rilevanti operazioni leveraged
buyout e spesso coinvolto in operazioni straordinarie, Purchase Price Allocation, Due Diligence, riorganizzazion|
contabili, fiscali e aziendali e attestazioni su specifiche disposizioni normative. Negli ultimi anni ha proposto e concluso
procedure di ruling con riguardo a brevetti ed & stato designato Arbitratare per la definizione di earn-out in operazioni
straordinarie. Ricopre incarichi da Amministratore fiduciario, da Amministratore indipendente, Revisore e membro di
Collegi Sindacali di gruppi nazionali ed internazionali. Ha gestito e coordina incarichi fiscali e di reportistica per societa
e Gruppi, sia nazionali che internazionali. In passato, per oltre un decennio, Senior Associate di Caramanti Ticozzi &
Partners per il quale si & occupato di bilanci civilistici e consolidati, reportistica fiscale e contabile per gruppi
internazionali.

EEE N E R

Eventuali dichiarazioni rilevanti non corrette e 'omissione di fatti rilevanti nel documento di ammissione dell'emittente
possono far sorgere responsabilita civili o penali per I'emittente stessa, i membri dei propri organi di amministrazione,
direzione e controllo o altri soggetli. Si invita a prendere visione con attenzione di ogni documento prodotto dal
dichiarante e ad indicare prontamente ogni dichiarazione non corretta ivi contenuta, cosi come I'omissione di ogni
circostanza rilevante, affinché le dichiarazioni contenute nel documento di ammissione risultino complete, corrette e non
forvianti.

Il sottoscritto dichiara che le informazioni fornite e ogni ulteriore comunicazione relativa alle materie riportate nel
presente questionario saranno usate da, e faranno fede per, I'emittente e | suoi consulenti ai fini della preparazione del
documento di ammissione. Per guanto a conascenza del sottoscritto, le risposte fornite al presente questionario sono
vere, accurate e non fuorvianti. Il sottoscritto acconsente all'utilizzo di quanto riportato nel presente questionario e si
obbliga a comunicare per iscritto ogni cambiamento a quanto indicato nelle soprariportate risposte che possaintervenire
dalla data del presente alla data di pubblicazione del documento di ammissione.

Luogo e data ﬂff—AW 2%%‘)//21021(

I dichiarante /v/,///u/ma/%/ |




ALLEGATO 1

Regolamento delegato {UE) n. 2019/980

Riferimenti Legislativi nefla versione vigente alla data di predisposizione della dichiarazione resa in copformitd affa sezione 12 dell'tlfegato 1 af
Regolomento delegato {UE) 0. 2019/980

Sezione 12: Osganl di amministrazione, di direzione o di vigllanza e afti dirigent]

12.1. Nome, indirizzo e funzioni presso I'emitente delie seguenti persone, con indicazione dele principali atlivitd da esze esercitate al d} fuor
dellernittente stesso, aliorché siana significative riguardo all'emittente:

a) membri degli argzni di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b} soci accemandatari, se si tratta di una societd in accomandita per azioni;

o] sori fondator, se si tratta di una societa fondata da menao di cinque annd; ed

d) eventuali alti dirigenti che possono provare che 'emittente dispone di competenza e di esperlenza adeguate per la gestione defla sua attivita.

La natura di eventuali rapporti di parentela esistenti tra le predette persone.

Per agni membra degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell'emittente e per ogni persona di cui slle lettere b} e d} del primo

paragrafo, indicare la competenza e l'esperienza in materia di gestione aziendale, nonché je seguenti informazion;

a} denominaziane di tutte le societs di capitalf o di persone di cui tali persone siano state membro degli organi di amministrazione, di direzione
o divigilanza o socio in qualsiasi momento nei cingue anni precedenti, indicando se stano ancora membro degli organi di amministrazione, di
direzione o d} vigilanza o socio. Mon & necessario elencare tutie le societd controilate di un emittente di cui detle persone siano anche membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

I} aventuali condanne in refazione a reati di frode aimeno nei cingue anni precedent);

) indicarione di ogni eventuale liquidazione giudiziate, Bquidazione coatta amministrativa o fiquidazione alla guale le persone di cui alle
precedenti lettere a} e d) def primo paragrafo siano state associate almeno nei cingue anni precedenti neli'assolvimenta di uno degll incarichi
di cui alle precedenti lettere a) e d) del primo paragrafe;

)] indicazione di eventuali incriminazioni ufficiali efo sanzioni nei confronti di tale persona da parte di autorita pubbliche o di regalamentazione
{comprese ie associazioni professionali designate] e di eventuali loro interdizioni da parte di un tribunale dalla carica di membro degli organi
di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell'emittente o dalio svolgimento di attivith di direziona o di gestione di qualsiasi emittente
almeno per i cingue anpi precedenti,

Qualora non vi stano Informaziant di questo tipo da comunicare, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

12.2. Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di vigilanza e degli afti dirigent);

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitt: di interessi tra gh obblighi net confranti dell'emittente delle petsone di cuial punto 121 eiloro

Interessi privati e/o attri obblighi. In assenza di tafl confiitti, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

indicazione di eventuali accordi o Intese con i principali azionisti, client), fornitari o altri, a seguita dei guali le persone di cui a! punta 12.1 sono state

scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigianza o quali alti dirigenti.

tndicaziane di evenluali restrizioni concordate dalle persane di cui al punto 12.1 per quanto riguarda fa cessione entro un certo periodo di tempo dei

tioli dell’amittente da esse detenute in portafoglio.

Decreto Legislatlvo del 24 febbraio 1998 n. 58
Artlcolo 147-ter, comma 4
"l-..], almeno unc dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se |l cansiglio di amministrazione sia composto da pil di sette
companentl, devona possedere i requisili di indipendenza stabiliti per 1 sinclaci dall'articolo 148, comma 3, nanché, se o statuto lo prevede, gli ulteriori
requisiti previsti da codici di comportamento redattl da societd di gestione di mercati regofamentati a da associazion: d categoria. [..]"
Articolo 147-gwinquies, comma 1
"I soggetti che svolgono funzieni di amiministrazione e direzione devona possedere i requisiti di onorabilita stabilkti per i membri degli organi di controdlo
can il regolamento emanato dal Mintstro della giustizia ai sensi dellarticolo 148, comma 4°,
Articolo 148, cormma 3
"[...} Mon passono essere elett] sindad e, se aletti, decadone dall'ufficio:
a}  colaro che si trovano nelle condizioni previste dall‘articolo 2387 del codice civile;
b)  itconiuge, i parentl e gli affini entre il quarto grado degli amministratori defla sacieta, gli amministratori, il coniuge, | parenti e gli alfini entro
il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle sociata che fa controflano e di yuelle sottoposte a comune
cantrolfg;
£} coloro che sono legati alla socleta od alle societa da questa controllate od alte societh che la controllan od a queile sottoposte a comune
coitrollo ovvere agh amministratori della societa e ai soggetti di cui alla iettera b) da rapporti d] lavora autonome o sebordinata ovvero da
altri rapporti di natura patrimoniale o professionale cha ne compramettano Findipendenza,”
Articolo 148, comma 4
"Con regolamento adottato ai sensi dell'articole 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, dal Ministro delta giustizia, di concerte con il Ministro
dell’economia e delle finanze, sentiti fa Consob, la Banca d'ltalia e FIVASS, sono stabiliti | requisiti di onorabilita e di professionality det membri del
colfegto sindacale, del consiglio di sorveghanza e del comitato per il controlio sulla gestione, i difatto dei requisiti determina fa decadenza dalla carica,”
Art, 148-bjs
"1. Con regalamento deila Consab sono stabiliti limiti al cumuto degli incarichi di ammiinistrazione e controile che | componenti deghi organi di controllo
delle societa di cui al presente capo, nonché delle societd emittenti strementt fimanziari diffusi fra it pubblico in misura rilevante at sensi delfarticolo
115, possona assumere presso tutte le societd di cui al libro v, titolo V, capi ¥, VI e Vi, del codice civile, La Conscl stabilisce tali limiti avendo riguardo
alf'anerosita e alla complessita di ciascun tipo di incarica, anche in rapporto alla dimensione delia sociela, al numero e alia dimensione delle imprase
tnctuse nef consolidamenta, nonché ali'estensione e all'articolazione della sua struttura organizzativa,
2. Fermo restando quanto previsto dal'articolo 2400, quarto comma, del codice civile, | componenti thegli organi di controllo defle societs di cui al
presente capo, nofiché delie societh emittent strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116, informano la Consal
e il pubblico, nel termini @ madi preserittl dalla stessa Consobs cont il regofamenta di eui 3l comma 1, circa gli incarichi di amministrazione e controlio da
essi rivestiti presso tutte e societa di cut al libro V, titolo ¥, capi ¥, Ve VI, det codice civiie. La Consol dichiara la decadenza daglhi incarichi assunti dopo
if raggiungimento del numero massima previsto dal regolamento di cui al primo periodo”
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Decreto Ministeriajle 30 merzo 2000, v, 162

Art. 2 Requisitl df onarahilita

"1, l.a carica di sindaco delle societa indicate dall'articolo 1, comma 1, non pud essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposli a misure di prevenzione disposte dall'autorith giudiziaria ai sensi della legge 37 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio

1965, n. 575, @ successive modificazioni e integrazion, salvi gli effetti della riabliitazione;

b) sone stati condannati con sentenza Irrevocabile, salvi gli effeiti della riabilitazione:

1) apena detentiva per uno dei reatt previsti dalie norme che disciplinano I'attivith bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumentl finanziari, in materia tributana e di stromenti di pagamento;

2] alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X1 detibro ¥ del codice civile e nef regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

1) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contra la pubblica amministrazione la fede pubblica, i patrimonia, Fordine
pubblico e I'economia pubblica;

4] alla rectusione par un tempo non inferiare ad un anno per un qualungue delitte non colposo,

2. La carica di sindaco nelle societd di cui all'articolo 1, comma 1, non pub essere ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti

una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo if caso del'estinzione del reato.”

Codice Ciyile

Articolo 2382: Cause di ineleggibiiita e d decadenza

“"Non pud essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, Finterdetto, linabilitata, il fallito, o chi & stato condannato ad una
pena che irporta I'interdizione, anche temporanea, dai pubbiici uffici o lincapacits ad esercitare uffici direttivi®.

Articolo 2383: Nomina e revoca degli amministratorl

“[..] La homina & in ogni tase preceduta dalla presentazione, da parte dellinteressate, di una dichiarazione circa finesistenza, a suo carico, delle cause
di inelegeibilita previste dail'articeto 2382 e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suai confronti in uno Stata membro dell'linione
europea”.

Art, 2397: Composizione del collegio

i cotlegio sindacale si compone di tre o cingue membri effettivi, soci o non soci. Devora inoltre essere nominati due sindaci supplenth.

almeno un membro effettivo ed uno supplente devonp essere scelti tra | revisori legali iscritti nelapposito registro. | restanti membti, se non iscritti in
tate registro, devono essere scelti fra gli iscritti negl albi professionadi individuati con decreto del Ministro della giustizia, o fra | professari universitari
di ruclo, in materie economiche o giurdiche,

Art. 2399; Cause di Inelegglbifitd e decadenza .

Hon possono essere efetti alla carica di sindaco e, se eletti, decadone dall'ufficio:

a) colora che sl trovano nelle condizioni previste dall'articolo 23382,

b} il coniuge, i parenti e gli affini entro il uarto grado degl amministratori della societd, gli amministratori, il coniuge, | parenti e gh affini entro if
quarta grado degli amministrator) dele societ da questa controllate, delie societa che a controllanc e di guelle sottoposte a comune controllo;

c} caloro che sono legati alla societa o alle societd da questa controllate o alle societi che fa controllano o a quelle sottopaste 3 comune controllo

da un rapporta di lavoro ¢ da un rapporto continuative di consulenza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale che ne compromettanc l'indipendenza.
La cancellazione o la sospensione dal registro dei revisori legali e delle sociela di revisione legale e la perdita dei requisiti previsti dall’ultimo comma
dell'articolo 2397 sona calsa d| decadenza dall' ufficio di sindaca.
Lo statute pud prevedere altre cause di ineleggibilita o decadenza, nonché catse di incompatibilith € limiti e criteri per § cumulo deghi incarichi.

Codice di Corporate Governance

Art. 2: Composizione degll organt soclah

Prircipl

V. U'organe di amministrazione & composto da amministratori esecutivi e amministratori non esecutivi, tutti dotati di professionaliia e di competenze
adeguale ai compitl loro affidati.

Vl. lnumero e fe competenze degli amministratori nen esecutivi sono taki da assicurare loro un peso significativa nell'assunzione delle delibere consiliari
e da garantire un efficace monitaraggio delia gestione, Una compenente significativa deli amministratori non esecutivi ¢ indipendente.

VIl. La societd applica criteri di diversita, anche di genere, per ls compasizione def{'organc di amministrazione, nel rispetto deli'obiettivo prioritario di
assicurare adeguata competenza e prolessionalita dei suoi membri.

Vitt. L'organo di controllo ha una composizione adeguata ad assicurare I'ndipendenza e la professionalila della propria funzione.

Raccomandazioni

4, L'argana di amministrazione definisce |'attribuzione delle deleghe gestionali e individua chi tra gl amministratori esecutivi riveste la carica di chief
executive officer. Nel caso in cui al presidente sia attribuita la carica di chief executive afficer o gll slano attribuite rilevanti deleghe gestional, I'organa
di amministrazione spiega le ragioni di questa scefta.

5. B numero e le competenze degli amministratori indipendentt sono adeguati alle esigenze dell'impresa e al funzicpamente dell'organo i
amministrazione, nonché alla costituzione del relabivi comitati.

L'organe di amminisirazione comprende almeno due amministratori indipendent], diversi dal presidente.

Helle sociata grandi a proprietd concentrata gli amministratort Indipendenti costituiscona almena u terzo dell'argane di amministrazione.

Hella altre socketd grandi ghi amministratori indipendenti costituiscono almeno la meta delf'organc di amministrazione,

Nelle societd grandi gli amministratori indipendenti si fiuniscone, in assenza degli altri amministratori con cadenza periodica e comungue almenc una
valta all'anno per vajulare i temi ritenuti di nteresse rispetto al funzhonamento dell'organo di amministrazione e alla gestions saciale.

6. l'organo di amministrazione valuta I'ndipendenzs di ciascun amministratore non esecutive subite dopo la nomina nonché durante # corso del
mandato al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell'indipendenza e comungue con cadenza almeno annuale.

Clascuh amministratore non esecutive formisce a tal fine tutti gli elementi necessan o utili afla valutazione dell'argana di amministraziohe che considera,
sulla base di tutle le informazioni a dispasiziane, ogni circostanza che incide o pud apparire idones a incidere sullz indipendenza dell'araministratore.
7. Le circostanze che comprometteno, o appaiono compromettere, lindipendenza di n amministratore sono almeno fe seguenti:

a) se & un azionista significativo della societd;
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b} s¢ &, 0 & 5late nei precedenti tre esercizi, un armministratore esecutivo o un dipepdente;

i della societd, di una socleta da essa controllata avente rilevania strategica o di una sacieta sottaposta a comune controlio;
H. @i un azionista significative della societa;

c) se, direttamente o indirettamente {ad esempio attraverso sociela controflate o delle quali sia amministratore esecitiva, o in quanto partner
di une studio professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avula nel tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerdiale,
finanziarta o professionale;

i. con la sorieta a le societa da essa controliate, o con i relativi amministratari esecutivi o il top management;
ii. con un saggette che, anche insieme ad altri attraverse un patto parasociale, controfla ta societd; o, se il controllante & una sacieta o
ente, con | relativi amministratori esecutivi o il top management;

d) se riceve, o hs ricevuto nel precedent} tre esercizi, da parte della societa, di una sua controflata o della societd controliante, una significativa
remunerazione aggiuntiva rispetto al compense fisso per la casica e a quello previsto per la partecipazione ai camitati raccomandati dal Codice
o previsti dalla normativa vigente;

e) se & stato amministratore della societa per pil di nove esercizi, anche nan consecutivl, negli ultimi dodici ssercizi;

)] se riveste la carica di amministratore esecutivo in un'altra socleta nella quale un amministratore esecutivo della societa abbia un incarico di
amministratore;

4] se € soCio o amuninistratore di una societd o di un'entita appartenente alfa rete della socletd incaricata della revisione legale della societa:

h) & & uno stretto famillare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cut ai precedenti punti.

L'ergane di amministrazione pradefinisce, almeno all'inizic del proprio mandato, | criteri quantitativi e qualitativi per valutare la significativita di cuialle
precedenti leltere c) & d). Nel caso dell'amministralore che & anche partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza, I'organe db
amministrazione valuta la signitficativita delle relazion professionali che possono avere un effetto sulia sua posizione e sul suo ruole alfinterno deilo
studio o della societa di consulenza o che comunque attengeno a importanti eperazioni della societa e del gruppo ad essa facente capo, anche
indipendentemente da parametri guantitativi,

It presidente delf'organe di 2mministrazione, che sia stato indicato come candidate a tafe ruole secondo guanto indicata nella raccomandazione 23,
pub essere valutato indipentdente ove non ricorra alcuna delfe circostanze sopra Indicate. Se it presidente valutato indipendente partecipa ai comitati
raccomandati dat Codice, la maggioranza dei componenti il comitato & composta da altri amministratori indipendenti. || presidente valutato
indipendente non presiede il comitato rerunerazioni e il comitato contrallo e fischl.

B. La societd defintsce i criteri di diversith per la composizione degli argant di amministrazione e di contralla e indivigua, anche tenuto conto dei propri
assetti proprietadi, Jo strumento pil idoneo per fa loro attuazione. Almeno un terze defl'organo di amministrazione e dell'organc di controllo, ave
autonomo, & costituito da componenti del genere meno rappresentato.

Le societd adottano misure atte 3 promucvere fa parita di trattamente & di opportunita tra i generi allinterno dell'intera organizzaziens aziendale,
manitorandone la concreta attuazione,

9. Futli t componenti dell'organa di controtlo sono in possesse dei requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione 7 per gii amministralori, La
valutazione dell'indipendenza & effettuata, con la templstica e le modality previste dalla raccomandazione 6, dafl'organo di amministrazione o
dall'organa di controllo, in base alle informazioni fornite da ciascun componente delf'organo di controlio.

10. Lesito delle valutaziont di indipendenza degh amministratori e dei componenti dell'organe di controlle, di cui alle raccomandazioni 6 e 9, & reso
nuta al mercato subito dopo [2 nomina mediante apposito comunicata g, successivamente, nella relazione sul governo sacletario; in tali occasionl sono
indlicati i criteri utilzzali per la valutazione della significatwits dei rapporti in esame e, qualora un amministratore o un componente dell'organo di
controllo ska slato ritenute indipendente, nonostante il verificarst di una delle situazloni indicate nefla raccomandazione 7, viene farnita una chiara e
argomentata motivazione di tale scelta in relazione alls posizione e alte caratieristiche individuali del soggetto valutato.

Regolamento Emittentt {dedibera Consob n. 11971/99)
Art, 194-terdecies

1. Non possonao assumiere la carica di componente deli'organo di controllo di un emittente colorei quali ricoprono la medesima carica in cingue emittenti.

2. H componente dell'arganc di controtlo di un emittente pud assumere altri incarichi di amministrazione e controllo presso e societa di cui af Libro v,
Titolo V, Capi ¥, ¥ & Wil def codice civile, nel limite massimao pari a sei punti nsultante dall’applicazione del modelia di calcolo contenuta nell'allegato 5
bis, 5chema 1 al Regolamento Emittenti, salvo che ricopra fa carica di componente dell'argana di cantrolla in un selo emittente.

3. Gl incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le societd piccole non rilevano at fine def calcolo del cumuto degli incarichi di
cul af comma 2.

4. Gli statuti degli emiltenti possone ridurre i limiti al cumule degliincarichi previst: dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quante pravisto dai medesimi commi,
possong pravedere ulieriorn limitk,

4-bis. Fermo quanto prevista da commi 1 & 2, il componente dell'organo di controllo che superi per cause a bui non imputabili 12 fimiti, entro novanta
glomi dall'avvenuta conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissionl da uno o pil degli incarichi precedentemente ficapedi. La presente
disposizione si applica anche ai supplenti che subentranc nell'organo di controllo a decarrere dalla data defla delibera dell'assemblea che provvede alfa
nomina ai sensi dell'articels 2401 del codice civile,

4-ter. La Consob fornisce al componente del'organo di controlto canferma deli'avwenuto superamento de limiti o cumulo degli incarichi secondo |2
madalitd e nei templ stabilitl nelfapposita Manuale Tecnico.
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DICHIARAZIONE RESA IN CONFORMITA AL CAPITOLO INTITOLATO - “ORGAN| DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O DI
VIGILANZA E ALTI DIRIGENTI” DELL’ALLEGATO 1 AL REGOLAMENTO (CE) N. 2019/980 del 14 marzo 2019 e successive
modifiche che integra il regolamento (UE) 2017/1129 per quanto riguarda il formato, il contenuto, il controllo e
l'approvazione del prospetto da pubblicare per l'offerta pubblica o l'ammissione alla negoziazione di titoli in un mercato
regolamentato, e che abroga il reqolamento (CE) n. 809/2004 della Commissione.

Il sottoscritto Filippo Colonna nato il 5 settembre 1980 a Castellana Grotte, Bari,
codice fiscale CLNFPPBOPOSC134E residente a Milano n Piazza Esquillino, 9 — 20148 e domiciliato per la carica in via
dell'Orso, 8, 20121 Milano

in qualita di candidato alla carica di O amministratore [ sindaco (anche supplente) di AA Tech
S.p.A. Societa Benefit (di seguito anche I'""Emittente”)

DICHIARA

[ di accettare sin d'ora la suddetta candidatura, e ove nominato, la relativa carica, per gli esercizi
(2026/2027/2028)

i} di non aver alcun rapporto di parentela con (i) i membri del Consiglio d’Amministrazione o del
Collegio Sindacale; (i) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente

oppure

O di aver un rapporto di parentela con i seguenti (i) membri del Consiglio d’Amministrazione o del Collegio
Sindacale; (ii) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente (si prega di specificare)

DICHIARA INOLTRE CHE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI
a) X non ha mai subito condanne in relazione a reati di frode né a reati che prevedano una pena detentiva;
oppure

O ha subito condanne per | seguenti reati, in relazione ai quali sono state comminate le seguenti pene:

b) X di non essere stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione
o di vigilanza di altre societa, a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione
negoziata della crisi, liquidazione, procedure di compaosizione o rinegoziazione dei rapporti con | creditori;

oppure

O & stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza,
a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione negoziata della crisi,
liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori relativamente alle
seguenti societa e ai seguenti avvenimenti:



c)

d)

e)

di non essere mai stato nominato curatore o commissario nell'ambito delle seguenti procedure:
liguidazione giudiziale, liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa,
amministrazione straordinaria, procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori;

oppure

& stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure: liquidazione giudiziale,
liquidazione, concordato preventive, liquidazione coatta amministrativa, amministrazione straordinaria,
procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori; relativamente alle seguenti
societa:

non & mal stato incriminato ufficialmente efo sanzionato da parte di autorita pubbliche o di
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
o altre autorita giudiziarie dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione
di qualsiasi societa;

oppure

¢ stato destinatario delle seguenti incriminazioni ufficiali e/o sanzioni da parte di autorita pubbliche di
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte diun tribunale
dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione delle seguenti societa:

non e mai stato soggetto a sequestri o a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri né con
riferimento a beni di societa in cui era socio;

oppure

é stato soggetto a sequestri o a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri e/o con riferimento a
beni di societa in cui era socio, relativamente alle seguenti societa:

non & mai direttamente o indirettamente (anche per il tramite di societa direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societa in un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Societa
stessa;

oppure

€ stato direttamente o indirettamente (anche per il -tramite di societa direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societa nel seguente procedimento giudiziario:



non & mai stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulta attualmente imputato in
procedimenti penali pendenti;

oppure

& stato condannato a seguito de seguenti procedimenti penali ovvero risulta attualmente imputato nei
seguenti procedimenti penali pendenti:

Pratiche illecite:

Indicare se, a Sua conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societa o uno dei suoi amministratori, dirigenti o dipendenti,
agendo per conto della Sacietd, anche indirettamente

h) X
O
i) X
O

non abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti diun
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine diindurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi;

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine diindurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi nei seguenti casi:

nen abbiano mai offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti
di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere,
un non corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,

impropri vantaggi;
oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promasso il pagamento di valorinei confronti di soggetti
diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non
corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,

impropri vantaggi;




i)

k)

m)

non abbiano mai creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e
accuratamente riportate nei libri contabili

oppure

abbiano creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente accuratamente riflessi
nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate
nei libri contabili nel seguente caso

non abbiano mai evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di
mediatori o intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da
suggerire l'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico:

oppure

abbiano evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di mediatori o
intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire
I'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico nel
seguente caso

non abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole
valore del servizio;

oppure

abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole valore
del servizio reso nel seguente caso

non abbiano mai evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura
formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa;

oppure

abbiano evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura formale di
procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societ3 nel seguente caso:

(La Societa si riserva di richiedere, ai fini di verifica delle dichiarazioni rese, copia del certificato del casellario
giudiziale, del certificato dei carichi pendenti e del certificato dell'anagrafe delle sanzioni amministrative
dipendenti da reato)



n)

o)

p)

q)

DICHIARA INOLTRE:

che non vi & nessun conflitto d’interesse tra gli abblighi nei confronti dell’Emittente ed i propri interess
privati /o altri obblighi;

oppure

che vi sono i seguenti conflitti d'interesse tra gli obblighi nei confronti dell'Emittente ed i propri
interessi privati e/o altri obblighi:

che non vi sono accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con | principali
azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali & stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente;

ocppure

che vi sono i seguenti accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali
azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali & stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente:

che non ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari dell'Emittente;

oppure

che ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari

dell'Emittente;

che non & destinatario di restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio;

oppure

che & destinatario delle seguenti restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell’Emittente detenuti in portafoglio:




r)

s)

t)

u)

che non e destinatario di diritti di opzione sulle azioni dell'Emittente;
oppure

che & destinatario dei seguenti diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente:

che non ha ricevuto nessun awviso di garanzia, né gli & stato notificato o altrimenti portato a conoscenza
alcun atto di citazione o altra comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile, penale
e/o amministrativa

oppure

che ha ricevuto il seguente awviso di garanzia, gli & stato nolificato o altrimenti portato a conoscenza il
seguente atto di citazione o la seguente comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile,
penale e/o amministrativa

Indicare dettagliatamente qualunque fatto o circostanza che potrebbe pregiudicare la Sua idoneits a
rivestire il ruolo di amministratore/sindaco/alto dirigente dell’Emittente, inclusi impedimenti o restrizioni
derivanti da attivita professionale passata o in corso (obblighi contrattuali da lavoro dipendente ecc.).

(DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)

X

di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita come previsti dagli artt. 2397 e 2399 del
Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1) e dell'art. 148, comma 4, del D. Lgs.58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1); in tal caso viene allegata al presente questionario idonea
documentazione attestante i predetti requisiti,

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita come previsti dagli artt. 2397 e 2399
del Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1)

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art., 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1)

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art, 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998
(testo della norma riportato nell'Allegato 1)



Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall'art. 148, comma 3 del D. Lgs. 58/1998 e dal Codice di
Corporate Governance, indicare, in particolare, se i sindaci hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di societa terze o studi professionali con I'Emittente, il gruppo
di cui la stessa fa parte o sacieta che lo controllano o sona soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi.

v) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORI)

O

di non trovarsi in una delle cause di ineleggibilitd e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile
(testo della norma riportate nell’Allegato 1) e di non essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

oppure

di trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile (testo
della norma riportato nellAllegato 1) efo di essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-guinguies del
medesimo D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, norme i cul contenuti
dichiaro di ben conoscere (testo della norma riportato nell'Allegato 1)

oppure

di non essere dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del medesimo
D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162 (testo della norma riportato
nell'Allegato 1)

(SOLO PER GLI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI)

O

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all‘art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societa Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della
norma riportate nell’Allegato 1)

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societa Quotate di Borsa ltaliana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998, come
richiamato dall'art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato
nell’Allegato 1)

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998,
come richlamato dall'art, 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato
nell’Allegato 1)



(DA COMPILARE DA PARTE DI AMMINISTRATORI E SINDACI)

Fornisco qui di seguito l'elenco delle partecipazioni da me detenute in societd terze (escluse guelle detenute
nell’emittente) negli ultimi cinque anni, con indicazione alla data odierna dell’entita di tale partecipazione.

Societa Partecipazione (%) Stato della partecipazione!!

N.a

Riporto di seguito I'elenco di tutte le societa (escluse quelle controllate dall’emittente) di cui sono stato membro degli
organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi cinque anni con I'indicazione della carica ricoperta
nonché I'attuale stato di questa.

Societd Carica® Stato della carical
Caramanti Advisory Srl Amministratore In essere

GG-spot Srl Amministratore In essere

CAV Mangiagalli Consigliere In essere

Agenzia Italia Sindaco Effettivo In essere

Ali Group Holding Srl Sindaco Effettivo In essere

Ali Group Srl Sindaco Effettivo In essere

Centro Istruttorie SpA Sindaco Effettivo In essere

Crossfid SpA Sindaco Effettivo In essere

Imperial Capital SIM SpA Sindaco Effettivo In essere

Kervis SGR SpA Sindaco Effettivo In essere
Money360.it SpA Sindaco Effettivo In essere
MutuiOnline SpA Sindaco Effettivo In essere

PayDo SpA Sindaco Effettivo In essere
Quinservizi SpA Sindaco Effettivo In essere
Z;elandia SpA Sindaco Effettivo In essere

Gamma Chimica SpA Sindaco Supplente In essere

Alilauro Gruson SpA Sindaco Supplente In essere

Siegwerk Italy SpA Sindaco Supplente In essere 3
Centro Finanziamenti SpA Sindaco Supplente In essere




Equita SIM SpA Sindaco Supplente In essere
Innovazione Finanziaria SIM SpA Sindaco Supplente In essere
Miniconf SpA Sindaco Supplente In essere
Innovazione Finanziaria SIM SpA Sindaco Supplente In essere
Equita Mid Cap Advisory Srl Revisare Legale In essere
Eggtronic Engineering SpA Presidente del Collegio In essere
Oxerra Italy SpA Presidente del Collegio In essere
Eggtronic SpA Presidente del Collegio In essere
Kervis Asset Management SpA Presidente del Collegio In essere
Fondazione Fair ETS Sindaco Unico In essere
Sumitomo Chemical ltalia Srl Sindaco Unico In essere
NedCommunity Collegio dei Saggi In essere
Sumitomo Chemical Italia Srl Presidente OdV In essere

(1) In essere

(2) Amministratore/sindaco/liquidatore/etc.




Fornisco qui di seguito un mio breve curriculum vitae che indichi, inter alia, la competenza e I'esperienza in materia di
gestione aziendale, con indicazione puntuale dei periodi durante i quali tali esperienze sono state maturate. (non piu di
10 righe).

Socio fondatore di ColonnaCaramanti, Studio societario e fiscale. E membro di Collegi Sindacali e Organismi di Vigilanza
disocieta e gruppi nazionali e internazionali, anche quotati in mercati regolamentati. Membro attivo della Nedcommunity,
amministratori indipendenti e non esecutivi. £ componente del Collegio dei Saggi. Esperto indipendente in rilevanti
operazioni leveraged buyout, Consulente Tecnico d’Ufficio del Tribunale di Milano per le materie di Commercio
elettronico, Tecnica bancaria e Borsa valori, Contraversie bancarie e Valutazioni con particolare complessita. Ha
caminciato |a sua carriera a Milano in Deloitte & Touche, come auditor di gruppi strutturati e di complessita elevata,
spesso coinvalto in incarichi speciali, fraud investigation, due diligence e Pareri di Congruitd sul Concambio. E stato il pil
giovane socio di Caramanti Ticozzi & Partners occupandosi di pareristica societaria e fiscale, contenzioso, Transfer Pricing,
perizie su patrimoni complessi, Purchase Price Allocation e Consulenze Tecniche di Parte

kFF kR E¥%

Eventuali dichiarazioni rilevanti non corrette e 'omissione di fatti rilevanti nel documento di ammissione dell’emittente
possono far sorgere responsabilita civili o penali per I'emittente stessa, i membri dei propri organi di amministrazione,
direzione e controllo o altri soggetti. Si invita a prendere visione con attenzione di ogni documento prodotto dal
dichiarante e ad indicare prontamente ogni dichiarazione non corretta ivi contenuta, cosi come I'omissione di ogni
circostanza rilevante, affinché le dichiarazioni contenute nel documento di ammissione risultino complete, corrette e non
forvianti.

Il sottoscritto dichiara che le informazioni fornite e ogni ulteriore comunicazione relativa alle materie riportate nel
presente questionario saranno usate da, e faranno fede per, I'emittente e i suoi consulenti ai fini della preparazione del
documento di ammissione. Per quanto a conoscenza del sottoscritto, le risposte fornite al presente questionario sono
vere, accurate e non fuorvianti. Il sottoscritto acconsente all'utilizzo di quanto riportato nel presente guestionario e si
obbliga a comunicare per iscritto ogni cambiamento a quanto indicato nelle sopra riportate risposte che possa intervenire
dalla data del presente alla data di pubblicazione del documento di ammissione.

Milano, 20 aprile 2026

Il dichiarante }’/"' M
g o

I/
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ALLEGATO 1

Regolamento delegato (UE] n. 2019/980
Riferimenti Legistativi nella versione vigente alla data di predisposizione della dichiarazione resa in conformita alla sezione 12 dell‘Allegato 1 al

Regolamento delegato (UE) n. 2019/980

Sezione 12: Organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza e alti dirigenti

12.1, Nome, indirizzo e funzioni presso I'emittente delle seguenti persone, con indicazione delle principali attivita da esse esercitate al di fuori
dell'emittente stesso, allorché siana significative riguardo all'emittente:

a) membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b) soci accomandatari, se si tratta di una societa in accomandita per azioni;

c) soci fondatari, se si tratta di una societa fondata da meno di cingue anni; ed

d) eventuali alti dirigenti che possono provare che I'emittente dispone di competenza e di esperienza adeguate per la gestione della sua attivita.

La natura di eventuali rapporti di parentela esistenti tra le predette persone.

Per ogni membra degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell'emittente e per ogni persona di cui alle lettere b) e d) del primo

paragrafo, indicare la competenza e |'esperienza in materia di gestione aziendale, nonché le seguenti informazioni:

a) denominazione di tutte le societa di capitali o di persone di cui tali persone slano state membro degli organi di amministrazione, di direzione
o di vigilanza o socio in qualsiasi momento nei cinque anni precedent, indicanda se siano ancora membro degli organi di amministrazione, di
direzione o di vigilanza o socio. Non & necessario elencare tutte le societa controllate di un emittente di cui dette persone siano anche membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b) eventuali condanne in relazione a reati di frode almeno nei cinque anni precedenti;

c) indicazione di ogni eventuale liquidazione giudiziale, liquidazione coatta amministrativa o liquidazione alla quale le persone di cui alle
precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo siano state associate almeno nei cingue anni precedenti nell’assolvimentao di uno degli incarichi
di cui alle precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo,

d) indicazione di eventuali incriminazioni ufficiali e/o sanzioni nei confronti di tale persona da parte di autorita pubbliche o di regolamentazione
(comprese le associazioni professionali designate) e di eventuali loro interdizioni da parte di un tribunale dalla carica di membro degli organi
di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell'emittente o dallo svolgimento di attivita di direzione o di gestione di qualsiasi emittente
almeno per i cingue anni precedenti.

Qualora non vi siano informazioni di questo tipo da comunicare, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

12.2. Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di vigilanza e degli alti dirigenti:

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli abblighi nei confronti dell'emittente delle persone di cui al punto 12.1 e iloro

interessi privati efo altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa una dichiarazione in tal senso,

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 12.1 sono state

scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o quali alti dirigenti.

Indicazione di eventuall restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 12,1 per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei

titoli dell'emittente da esse detenute in portafoglio.

Articolo 147-ter, comma 4
"[..], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, owvero due se il consiglio di amministrazione sia composto da pid di sette
componenti, devono possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall'articolo 148, comma 3, nonché, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori
requisiti previsti da codici di comportamento redatti da societa di gestione di mercati regolamentati o da associazion di categoria. [...]"
Articolo 147-quinguies, comma 1
"| soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere | requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo
con il regolamente emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4",
Articolo 148, comma 3
"[...] Non possonc essere eletti sindaci e, se elelti, decadono dall'ufficio:

a)  coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro
il quarto grado degli amministrateri delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo;

¢ colere che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune
controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da
altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza.”
Articolo 148, comma 4
“Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro
dell’'economia e delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d'ltalia e 'IVASS, sono stabiliti i requisiti di onorabilita e di professionalita dei membri del
collegio sindacale, del consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti determina la decadenza dalla carica.”
Art, 148-bis
"1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo
delle societa di cui al presente capo, nonche delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo
116, possono assumere presso tutte le societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VI, del codice civile. La Consob stabilisce tali limiti avendo riguardo
all'onerosita e alla complessita di ciascun tipo di incarico, anche in rapporto alla dimensione della societa, al numero e alla dimensione delle imprese
incluse nel consalidamento, nonche all'estensione e all'articolazione della sua struttura organizzativa.
2. Fermo restandn quanto prevista dall'articolo 2400, quarto comma, del codice civile, | componenti degli organi di controllo delle societa di cui al
presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116, informano la Consob
e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla stessa Consob con il regolamento di cul al comma 1, circa gli incarichi di amministrazione e controllo da
essi rivestiti presso tutte le societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi assunti dopo
il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui al primo periodo”

11



Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n, 162

Art. 2 Requisiti di onorabilita

"1. La carica di sindaco delle societd indicate dall'articalo 1, comma 1, non pud essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio

1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in maleria tributaria e di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo X1 del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n, 267;

3) alla reclusione per un tempa non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione la fede pubblica, il patrimonio, l'ordine
pubblico e I'econcmia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anne per un qualungue delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'articolo 1, comma 1, non pud essere ricoperta da coloro al quali sia stata applicata su richiesta delle parti

una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del reato.”

Codice Clvile
Articolo 2382: Cause di ineleggibilit e di decadenza

"MNon pub essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, l'interdettao, l'inabilitato, il fallito, o chi e stato condannato ad una
pena che importa l'interdizione, anche temparanea, dai pubblici uffici o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

Articolo 2383: Nomina e revoca degli amministratori

"[...] La nomina & in ogni caso preceduta dalla presentazione, da parte dell'interessato, di una dichiarazione circa linesistenza, a suo carico, delle cause
di ineleggibilita previste dall'articolo 2382 e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nel suci confrenti in uno Stato membro dell'Unicne
europea”.

Art. 2397: Composizione del collegio

Il collegio sindacale si compone di tre o cinque membri effettivi, soci o non soci. Devono inoltre essere nominati due sindaci supplenti.

Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro, | restanti membri, se non Iscritti in
tale registro, devono essere scelti fra gli iscritti negli albi professionali individuati con decreto del Ministro della giustizia, o fra | professori universitari
di ruclo, in materie economiche o giuridiche.

Art. 2399: Cause di ineleggibilita e decadenza

Mon possono essere eletti alla carica di sindaco €, se eletti, decadono dall'ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall’articolo 2382;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il
quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societd che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

c) coloro che sono legati alla societa o alle societa da questa controllate o alle societa che la controllano o a quelle sottoposte a comune controllo

da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura
patrimeniale che ne compromettano l'indipendenza,
La cancellazione o |z sospensione dal registro dei revisori legali e delle societa di revisione legale e la perdita dei requisiti previsti dall'ultimo comma
dell'articolo 2397 sono causa di decadenza dall'ufficio di sindaco.
Lo statute pud prevedere altre cause di ineleggibilita o decadenza, nonché cause di incompatibilita e limiti e criteri per il cumulo degli incarichi,

Art. 2: Composizione degli organi soclali

Principi

V. L'organo di amministrazione & composto da amministratori esecutivi e amministratori non esecutivi, tutti dotati di professionalita e di competenze
adeguate ai compiti loro affidati.

VI I numero e le competenze degli amministratori non esecutivi sono tali da assicurare loro un peso significativo nell'assunzione delle delibere consiliari
e da garantire un efficace monitoraggio della gestione. Una componente significativa deli amministratori non esecutivi & indipendente.

VIl. La societa applica criteri di diversita, anche di genere, per la composizione dell'organo di amministrazione, nel rispetto dell'obiettivo prioritario di
assicurare adeguata competenza e professionalita dei suci membri.

VIII. L'organe di controllo ha una composizione adeguata ad assicurare 'indipendenza e la professionalita della propria funzione,

Raccomandazioni

4. l'organo di amministrazione definisce l'attribuzione delle deleghe gestionali @ individua chi tra gli amministratori esecutivi riveste la carica di chief
executive officer. Nel caso in cui al presidente sia attribuita la carica di chief executive officer o li siano attribuite rilevanti deleghe gestionali, |'argano
di amministrazione spiega le ragioni di questa scelta,

5.l numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati alle esigenze dell'impresa e al funzionamento dell'organo di
amministrazione, nanché alla costituzione dei relativi comitati.

L'organo di amministrazione comprende almeno due amministratori indipendenti, diversi dal presidente.

Nelle societa grandi a proprieta concentrata gli amministratori indipendenti costituiscono almeno u lerzo dell'organo di amministrazione.

Nelle altre societa grandi gl amministratori indipendenti costituiscono almeno la meta dell'organo di amministrazione,

Nelle societa grandi gl amministratori indipendenti si riuniscono, in assenza degli altri amministratori con cadenza periodica e comunque almeno una
volta all'anno per valutare i temi ritenuti di interesse rispetto al funzionamento dell'organo di amministrazione e alla gestione sociale.

6. L'organo di amministrazione valuta l'indipendenza di ciascun amministratore non esecutivo subito dopo la nomina nonché durante il corso del
mandato al ncorrere di circostanze rilevanti ai fini dell'indipendenza e comunque con cadenza almeno annuale,

Ciascun amministratore non esecutivo fornisce a tal fine tutti gli elementi necessari o utili alla valutazione dell'organe di amministrazione che considera,
sulla base di tutte le informazioni a dispasizione, ogni circostanza che incide o puo apparire idonea a incidere sulla indipendenza dell'amministratore.
7. Le circostanze che compromelttono, o appaiono compromettere, l'indipendenza di n amministratore sono almeno le seguenti:

a) se € un azionista significativo della societa;
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b) se &, 0 & stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:

i della societa, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di una societa soltoposta a comune controllo;
ii. di un azionista significativo della societd;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o in quanto partner
di uno studio professionale o di una socleta di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale,
finanziaria o professionale:

i con la societa o le societa da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o il top management;
i, con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la societd; o, se il controllante € una societa o
ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societa, di una sua controllata o della societa controllante, una significativa
remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice
o previsti dalla normativa vigente;

€) se & stato amministratore della societa per pit di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

f) se riveste |a carica di amministratore esecutivo in un'altra societd nella quale un amministratore esecutiva della societa abbia un incarico di
amministratore;

g se & socio o amministratore di una societ o di un'entita appartenente alla rete della societa incaricata della revisione legale della societa;

h) se & uno stretto familiare di una persana che si trovi in una delle situazioni di cul ai precedenti punti.

L'organo di amministrazione predefinisce, almena all'inizio del proprio mandato, i criteri quantitativi e qualitativi per valutare la significativita dicuialle
precedenti lettere ) e d). Nel caso dell'amministratore che & anche partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza, |'organa di
amministrazicne valuta la significativita delle refazieni professionali che possone avere un effetto sulla sua posizione e sul suo ruolo all'interno dello
studio o della societd di consulenza o che comunque attengeno a importanti operazioni della societd e del gruppo ad essa facente capo, anche
indipendentemente da parametri quantitativi.

Il presidente dell'organo di amministrazione, che sia stato indicato come candidato a tale ruolo secondo quanto indicato nella raccomandazione 23,
pud essere valutato indipendente ove non ricorra alcuna delle circostanze sopra indicate. Se il presidente valutato indipendente partecipa ai comitati
raccomandati dal Codice, la maggioranza dei componenti il comitato & compaosta da altni amministratori indipendenti. Il presidente valutato
indipendente non presiede il comitato remunerazioni e il comitato controllo e rischi.

B. La societa definisce i criteri di diversita per la composizione degli organi di amministrazione e di controllo e individua, anche tenuto conto dei propri
assetli proprietari, lo strumento pitl idoneo per la loro attuazione. Almeno un terzo dell'organo di amministrazione e dell'organo di controllo, ove
autenomo, & costituite da componenti del genere meno rappresentato.

Le societa adattano misure atte a promuovere la parita di trattamento e di opportunita tra i generi all'interno dell'intera organizzazione aziendale,
monitorandone la concreta attuazione,

9, Tutti i componenti dell'crgano di controllo sono in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione 7 per gl amministratori, La
valutazione dell'indipendenza é effettuata, con la tempistica e le modalita previste dalla raccomandazione 6, dall'organo di amministrazione o
dall'organa di controllo, in base alle informazioni fornite da ciascun compoenente dell'organo di controllo.

10, L'esito delle valutazicni di indipendenza degli amministratori e dei componenti dell'organa di controllo, di cui alle raccomandazioni 6 e 9, € reso
noto al mercato subite dopo |a nemina mediante apposito comunicato e, successivamente, nella relazione sul governo societario; in tali occasioni sono
indicati i criteri utilizzati per la valutazione della significativita dei rapporti in esame e, qualora un amministratore o un componente dell'organe di
controllo sia stato ritenuto indipendente, nonostante il verificarsi di una delle situazioni indicate nella raccomandazione 7, viene fornita una chiara e
argomentata motivazione di tale scelta in relazione alla posizione e alle caratteristiche individuali del soggetto valutato,

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99)

Art, 144-terdecies

1. Non possono assumere la carica di componente dell'ergane di controllo diun emittente caloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque emittenti.
2. Il componente dell'organc di controllo di un emittente pud assumere altri incarichi di amministrazione e controllo presso le societa di cui al Libro V,
Titalo ¥, Capi ¥, Vi e VIl del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall'applicazione del modello di calcolo contenuto nell'Allegato 5-
bis, Schema 1 al Regolamento Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo emittente.

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le societa piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di
cui al comma 2.

4. Gli statuti degli emittenti possone ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti dai commi 1 e 2 owero, fermo quanto previsto dai medesimi commi,
possono prevedere ulteriori limiti.

4-bis. Fermo quanta previsto da commi 1 e 2, il componente dell'organo di controlla che superi per cause a lui non imputabili tali [imiti, entro novanta
giorni dall'avenuta conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da une o pil degli incarichi precedentemente ricoperti. La presente
disposizione si applica anche ai supplenti che subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea che prowvede alla
nomina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile.

4d-ter. La Consob fornisce al componente dell'organo di controllo conferma dell'avvenuto superamente de limiti al cumulo degli incarichi secondo le
madalita e nei tempi stabiliti nell'apposito Manuale Tecnico.
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DICHIARAZIONE RESA IN CONFORMITA AL CAPITOLO INTITOLATO - “ORGANI DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE O DI
VIGILANZA E ALTI DIRIGENTI” DELL’ALLEGATO 1 AL REGOLAMENTO (CE) N. 2019/980 del 14 marzo 2019 e successive
modifiche che integra il regolamento (UE) 2017/1129 per quanto riguarda il formato, il contenuto, il controllo e
l'approvazione del prospetto da pubblicare per I'offerta pubblica o I'ammissione alla negoziazione di titoli in un mercato
regolamentato, e che abroga il regolamento (CE) n. 809/2004 della Commissione.

Il sottoscritto Guido Fiori nato il 17 gennaio 1977 a Milano codice fiscale FRIGDU77A17F205S

in qualita di candidato alla carica di O amministratore X sindaco (anche supplente) di AATECH
S.p.A. S.B. (di seguito anche I'“Emittente”)

residente in Milano Via Bartolomeo D’Alviano, 24 Prov. MI C.A.P. 20146
DICHIARA

X di accettare sin d’ora la suddetta candidatura, e ove nominato, la relativa carica, per gli esercizi
2026/2027/2028

X di non aver alcun rapporto di parentela con (i) i membri del Consiglio d’Amministrazione o del
Collegio Sindacale; (ii) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente

oppure

O di aver un rapporto di parentela con i seguenti (i) membri del Consiglio d’Amministrazione o del Collegio
Sindacale; (ii) i soci fondatori; (iii) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente (si prega di specificare)

DICHIARA INOLTRE CHE NEGLI ULTIMI CINQUE ANNI
a) X non ha mai subito condanne in relazione a reati di frode né a reati che prevedano una pena detentiva;
oppure

O ha subito condanne per i seguenti reati, in relazione ai quali sono state comminate le seguenti pene:

b) X di non essere stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione
o di vigilanza di altre societa, a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione
negoziata della crisi, liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori;

oppure

O e stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza,
a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione negoziata della crisi,



c)

d)

e)

f)

liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori relativamente alle
seguenti societa e ai seguenti avvenimenti:

di non essere mai stato nominato curatore o commissario nell’lambito delle seguenti procedure:
liquidazione giudiziale, liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa,
amministrazione straordinaria, procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori;

oppure

& stato nominato curatore o commissario nell’ambito delle seguenti procedure: liquidazione giudiziale,
liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa, amministrazione straordinaria,
procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori; relativamente alle seguenti
societa:

non & mai stato incriminato ufficialmente e/o sanzionato da parte di autorita pubbliche o di
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
o altre autorita giudiziarie dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione
di qualsiasi societa;

oppure

e stato destinatario delle seguenti incriminazioni ufficiali e/o sanzioni da parte di autorita pubbliche di
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione delle seguenti societa:

Rappresento che con riferimento alla carica di sindaco effettivo ricoperta presso la Societa ART SGR S.p.A.
con provvedimento sanzionatorio protocollo n. 0055905/25 del 8 gennaio 2025 di Banca d’Italia & stata
disposta a mio carico sanzione amministrativa pecuniaria quantificata nel minimo edittale senza sanzioni
accessorie interdittive alla pratica della professione.

non & mai stato soggetto a sequestri o a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri né con
riferimento a beni di societa in cui era socio;

oppure

¢ stato soggetto a sequestri 0 a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri e/o con riferimento a
beni di societa in cui era socio, relativamente alle seguenti societa:

non e mai direttamente o indirettamente (anche per il tramite di societa direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societa in un procedimento giudiziario rilevante nei confronti della Societa
stessa;



g) X

oppure

& stato direttamente o indirettamente (anche per il -tramite di societa direttamente o indirettamente
controllate), controparte della Societa nel seguente procedimento giudiziario:

non & mai stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulta attualmente imputato in
procedimenti penali pendenti;

oppure

e stato condannato a seguito de seguenti procedimenti penali ovvero risulta attualmente_imputato nei
seguenti procedimenti penali pendenti:

Pratiche illecite:

Indicare se, a Sua conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societa o uno dei suoi amministratori, dirigenti o dipendenti,
agendo per conto della Societa, anche indirettamente

h) X
O
i) X
O

non abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine diindurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi;

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine diindurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi nei seguenti casi:

non abbiano mai offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti
di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere,
un non corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di soggetti
diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non
corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;



i)

k)

m)

non abbiano mai creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e
accuratamente riportate nei libri contabili

oppure

abbiano creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente accuratamente riflessi
nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate
nei libri contabili nel seguente caso

non abbiano mai evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di
mediatori o intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da
suggerire |'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico;

oppure

abbiano evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di mediatori o
intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire
I'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico nel
seguente caso

non abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole
valore del servizio;

oppure

abbiano mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole valore
del servizio reso nel seguente caso

non abbiano mai evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura
formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa;

oppure

abbiano evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura formale di
procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societa nel seguente caso:




n)

o)

p)

a)

(La Societa si riserva di richiedere, ai fini di verifica delle dichiarazioni rese, copia del certificato del casellario
giudiziale, del certificato dei carichi pendenti e del certificato dell’anagrafe delle sanzioni amministrative
dipendenti da reato)

DICHIARA INOLTRE:

X che non vi e nessun conflitto d’interesse tra gli obblighi nei confronti dell’Emittente ed i propri interessi
privati e/o altri obblighi;

oppure

O che vi sono i seguenti conflitti d’interesse tra gli obblighi nei confronti dell’Emittente ed i propri
interessi privati e/o altri obblighi:

X che non vi sono accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali
azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali e stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente;

oppure
X che vi sono i seguenti accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali

azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali & stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione o di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente:

O che non ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari dell’Emittente;
oppure
X che ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari
dell’Emittente;
In qualita di Socio di BIL S.p.A. (ora OPYN S.p.A.) titolare di 187 Azioni pari ad una partecipazione al capital
sociale dello 0,25% a seguito di offerta di acquisto ricevuta da AATECH S.p.A. ho ceduto nel corso del 2025
la partecipazione ad AATECH S.p.A. con pagamento di parte del prezzo che avverra in via posticipata

mediante futura assegnazione di Numero 5.984 azioni della AATECH S.p.A.

X che non e destinatario di restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio;

oppure



r) X
O
s) X
O
t) O

che & destinatario delle seguenti restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio:

che non & destinatario di diritti di opzione sulle azioni dell’'Emittente;
oppure

che & destinatario dei seguenti diritti di opzione sulle azioni dell’Emittente:

che non ha ricevuto nessun avviso di garanzia, né gli & stato notificato o altrimenti portato a conoscenza
alcun atto di citazione o altra comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile, penale
e/o amministrativa

oppure
che ha ricevuto il seguente avviso di garanzia, gli e stato notificato o altrimenti portato a conoscenza il

seguente atto di citazione o la seguente comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile,
penale e/o amministrativa

Indicare dettagliatamente qualunque fatto o circostanza che potrebbe pregiudicare la Sua idoneita a
rivestire il ruolo di amministratore/sindaco/alto dirigente dell’Emittente, inclusi impedimenti o restrizioni
derivanti da attivita professionale passata o in corso (obblighi contrattuali da lavoro dipendente ecc.).

u) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)

X

di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita come previsti dagli artt. 2397 e 2399 del
Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1) e dell'art. 148, comma 4, del D. Lgs.58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1); in tal caso viene allegata al presente questionario idonea
documentazione attestante i predetti requisiti,

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita come previsti dagli artt. 2397 e 2399
del Codice Civile (testo della norma riportato nell’Allegato 1)

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1)



a

oppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998
(testo della norma riportato nell'Allegato 1)

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall'art. 148, comma 3 del D. Lgs. 58/1998 e dal Codice di
Corporate Governance, indicare, in particolare, se i sindaci hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di societa terze o studi professionali con I'Emittente, il gruppo
di cui la stessa fa parte o societa che lo controllano o sono soggette a comune controllo, nel corso degli ultimi tre esercizi.

Tra PARKER RUSSELL ITALIA STP S.R.L. della quale sono Socio al 12,5% ed AATECH S.P.A. & in essere un contratto di
consulenza fiscale del valore di Euro 20.000 annui non considerato rilevante ai fini del requisito di indipendenza ai sensi
delle raccomandazioni contenute nelle “Norme di comportamento del collegio sindacale di societa non quotate” emanate
dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.

V) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORI)

a

di non trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile
(testo della norma riportato nell’Allegato 1) e di non essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

oppure

di trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile (testo
della norma riportato nell’Allegato 1) ef/o di essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del
medesimo D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, norme i cui contenuti
dichiaro di ben conoscere (testo della norma riportato nell'Allegato 1)

oppure
di non essere dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del medesimo

D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162 (testo della norma riportato
nell'Allegato 1)

(SOLO PER GLI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI)

a

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societa Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)

oppure
di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societa Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo della
norma riportato nell’Allegato 1)

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998, come
richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato

nell’Allegato 1)

oppure



O di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998,
come richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo della norma riportato
nell’Allegato 1)



(DA COMPILARE DA PARTE DI AMMINISTRATORI E SINDACI)

Fornisco qui di seguito I'elenco delle partecipazioni da me detenute in societa terze (escluse quelle detenute
nell’emittente) negli ultimi cinque anni, con indicazione alla data odierna dell’entita di tale partecipazione.

Societa Partecipazione (%) Stato della partecipazione
PREVION S.R.L. 0,50% IN ESSERE
OPYN S.P.A. 0,25% CESSATA

Riporto di seguito I'elenco di tutte le societa (escluse quelle controllate dall’emittente) di cui sono stato membro degli
organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi cinque anni con I'indicazione della carica ricoperta
nonché |'attuale stato di questa.

Societa Carica®® Stato della carica®®
TECNOMONT SERVICE SRL Revisore Legale In essere
PHILIPS INNOVATIONS SPA Sindaco Supplente In essere
GAGGIA SPA Sindaco Effettivo In essere
UNIONTRANSIT SRL Revisore Legale In essere
ULIXES SGR SPA Presidente del Collegio Sindacale In essere
TETRAPAK FOOD ENGINEERING SPA | Sindaco Supplente In essere
PHILIPS SPA Sindaco Supplente In essere
ITALMONDO SPA Sindaco Effettivo In essere
IMMOBILIARE ANGLOR SRL Revisore Legale In essere
CANON ITALIA SPA Sindaco Supplente In essere
FRA-MAR SPA Sindaco Supplente In essere
SIGNIFY ITALY SPA Sindaco Supplente In essere
GENERALMARE SRL Revisore Legale In essere
IMM. VIGONZA PATAVINA SRL Revisore Legale In essere
EUROFINLEADING FIDUCIARIA SPA | Sindaco Supplente In essere
GALSTAFF MULTIRESINE SPA Sindaco Supplente In essere
GLOBAL SELECTION SGR SPA Sindaco Supplente In essere
CERESIO SIM SPA Sindaco Supplente In essere




GC HOLDING SRL Revisore Legale In essere
INTERFIN SPA Sindaco Supplente In essere
SUPERNOVA SRL Revisore Legale In essere
EQUITA GROUP SPA Sindaco Effettivo In essere
SENDABOX SRL Revisore Legale In essere
MAIN HOLDING SRL Revisore Legale In essere
DESTINATION GUSTO SRL Sindaco Unico In essere
HELLAS VERONA FOOTBAL CLUSB | Sindaco Effettivo In essere
SPA

ART SGR SPA Sindaco Effettivo Cessata
NEC ITALIA SPA Sindaco Effettivo Cessata
FOUR INVESTMENT SRL Sindaco Supplente Cessata
GAM SGR SPA Sindaco Supplente Cessata
MEDIAPASON SPA Sindaco Effettivo Cessata
ATS SPA Sindaco Supplente Cessata
FIMEPA SRL Revisore Legale Cessata
DINERS CLUB SRL Sindaco Supplente Cessasta

(1) In essere/cessata

(2) Amministratore/sindaco/liquidatore/etc.
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Fornisco qui di seguito un mio breve curriculum vitae che indichi, inter alia, la competenza e I'esperienza in materia di
gestione aziendale, con indicazione puntuale dei periodi durante i quali tali esperienze sono state maturate. (non piu di
10 righe).

Laureato presso I'Universita Commerciale “Luigi Bocconi”, ed ¢ iscritto all’Ordine dei Dottori Commercialisti di Milano ed
al Registro dei Revisori Contabili.

Dopo prime esperienze presso Cenciarini & Co. S.r.l. Merchant and investment Banking e Deloitte S.p.A. nel 2003 inizia la
sua collaborazione con lo Studio Fondi per diventarne Partner nel 2017.

Nel 2025 lo Studio Fondi fa ingresso nel network internazionale Parker Russell attraverso la partecipazione alla
costituzione di Parker Russell Italia STP S.r.l. della quale Guido Fiori & Partner.

Si occupa di consulenza tributaria e societaria per societa di capitali:

- € specializzato nelle valutazioni d’azienda ricevendo incarichi per la redazione di perizie giurate di stima del valore del
patrimonio sociale per operazioni di conferimento e di affrancamento delle partecipazioni;

- ricopre il ruolo di Advisor fiscale e societario in operazioni sul capitale e di start-up di nuove iniziative imprenditoriali.

Si occupa di consulenza tributaria e societaria per enti non commerciali (associazioni di categoria ed ETS), fra i quali AIPB
(Associazione Italiana Private Banking).

kok ok kokok kokk

Eventuali dichiarazioni rilevanti non corrette e I'omissione di fatti rilevanti nel documento di ammissione dell’emittente
possono far sorgere responsabilita civili o penali per I'emittente stessa, i membri dei propri organi di amministrazione,
direzione e controllo o altri soggetti. Si invita a prendere visione con attenzione di ogni documento prodotto dal
dichiarante e ad indicare prontamente ogni dichiarazione non corretta ivi contenuta, cosi come |'omissione di ogni
circostanza rilevante, affinché le dichiarazioni contenute nel documento di ammissione risultino complete, corrette e non
forvianti.

Il sottoscritto dichiara che le informazioni fornite e ogni ulteriore comunicazione relativa alle materie riportate nel
presente questionario saranno usate da, e faranno fede per, I'emittente e i suoi consulenti ai fini della preparazione del
documento di ammissione. Per quanto a conoscenza del sottoscritto, le risposte fornite al presente questionario sono
vere, accurate e non fuorvianti. Il sottoscritto acconsente all'utilizzo di quanto riportato nel presente questionario e si
obbliga a comunicare per iscritto ogni cambiamento a quanto indicato nelle sopra riportate risposte che possa intervenire
dalla data del presente alla data di pubblicazione del documento di ammissione.

Milano, 17 aprile 2026

Il dichiarante / (4//(
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ALLEGATO 1

Regolamento delegato (UE) n. 2019/980

Riferimenti Legislativi nella versione vigente alla data di predisposizione della dichiarazione resa in conformita alla sezione 12 dell'Allegato 1 al
Regolamento delegato (UE) n. 2019/980

Sezione 12: Organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza e alti dirigenti

12.1. Nome, indirizzo e funzioni presso I'emittente delle seguenti persone, con indicazione delle principali attivita da esse esercitate al di fuori
dell'emittente stesso, allorché siano significative riguardo all'emittente:

a) membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b) soci accomandatari, se si tratta di una societa in accomandita per azioni;

c) soci fondatori, se si tratta di una societa fondata da meno di cinque anni; ed

d) eventuali alti dirigenti che possono provare che I'emittente dispone di competenza e di esperienza adeguate per la gestione della sua attivita.

La natura di eventuali rapporti di parentela esistenti tra le predette persone.

Per ogni membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell’emittente e per ogni persona di cui alle lettere b) e d) del primo

paragrafo, indicare la competenza e I'esperienza in materia di gestione aziendale, nonché le seguenti informazioni:

a) denominazione di tutte le societa di capitali o di persone di cui tali persone siano state membro degli organi di amministrazione, di direzione
o di vigilanza o socio in qualsiasi momento nei cinque anni precedenti, indicando se siano ancora membro degli organi di amministrazione, di
direzione o divigilanza o socio. Non e necessario elencare tutte le societa controllate di un emittente di cui dette persone siano anche membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b) eventuali condanne in relazione a reati di frode almeno nei cinque anni precedenti;

c) indicazione di ogni eventuale liquidazione giudiziale, liquidazione coatta amministrativa o liquidazione alla quale le persone di cui alle
precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo siano state associate almeno nei cinque anni precedenti nell'assolvimento di uno degli incarichi
di cui alle precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo;

d) indicazione di eventuali incriminazioni ufficiali e/o sanzioni nei confronti di tale persona da parte di autorita pubbliche o di regolamentazione
(comprese le associazioni professionali designate) e di eventuali loro interdizioni da parte di un tribunale dalla carica di membro degli organi
di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell'emittente o dallo svolgimento di attivita di direzione o di gestione di qualsiasi emittente
almeno per i cinque anni precedenti.

Qualora non vi siano informazioni di questo tipo da comunicare, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

12.2. Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di vigilanza e degli alti dirigenti:

Devono essere chiaramente indicati i potenziali conflitti di interessi tra gli obblighi nei confronti dell'emittente delle persone di cui al punto 12.1 ei loro

interessi privati e/o altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa una dichiarazione in tal senso.

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori o altri, a seguito dei quali le persone di cui al punto 12.1 sono state

scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza o quali alti dirigenti.

Indicazione di eventuali restrizioni concordate dalle persone di cui al punto 12.1 per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei

titoli dell'emittente da esse detenute in portafoglio.

Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998 n. 58
Articolo 147-ter, comma 4
"[...], almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il consiglio di amministrazione sia composto da piu di sette
componenti, devono possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci dall'articolo 148, comma 3, nonché, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori
requisiti previsti da codici di comportamento redatti da societa di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria. [...]"
Articolo 147-quinquies, comma 1
"I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo
con il regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma 4".
Articolo 148, comma 3
"[...] Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficio:
a)  coloro che sitrovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro
il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo;

c)  coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a quelle sottoposte a comune
controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da
altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza."

Articolo 148, comma 4

"Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, dal Ministro della giustizia, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d’Italia e I'IlVASS, sono stabiliti i requisiti di onorabilita e di professionalita dei membri del
collegio sindacale, del consiglio di sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti determina la decadenza dalla carica."
Art. 148-bis

"1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumulo degli incarichi di amministrazione e controllo che i componenti degli organi di controllo
delle societa di cui al presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo
116, possono assumere presso tutte le societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VI, del codice civile. La Consob stabilisce tali limiti avendo riguardo
all'onerosita e alla complessita di ciascun tipo di incarico, anche in rapporto alla dimensione della societa, al numero e alla dimensione delle imprese
incluse nel consolidamento, nonché all'estensione e all'articolazione della sua struttura organizzativa.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 2400, quarto comma, del codice civile, i componenti degli organi di controllo delle societa di cui al
presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116, informano la Consob
e il pubblico, nei termini e modi prescritti dalla stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, circa gli incarichi di amministrazione e controllo da
essi rivestiti presso tutte le societa di cui al libro V, titolo V, capi V, VI e VII, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi assunti dopo
il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui al primo periodo"
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Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162

Art. 2 Requisiti di onorabilita

"1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita giudiziaria ai sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio

1965, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della riabilitazione:

1) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

2) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro V del codice civile e nel regio decreto del 16 marzo 1942, n. 267;

3) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un delitto contro la pubblica amministrazione la fede pubblica, il patrimonio, I'ordine
pubblico e I'economia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'articolo 1, comma 1, non puo essere ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti

una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del reato."

Codice Civile

Articolo 2382: Cause di ineleggibilita e di decadenza

"Non puo essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto, l'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una
pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi".

Articolo 2383: Nomina e revoca degli amministratori

"[...] La nomina & in ogni caso preceduta dalla presentazione, da parte dell'interessato, di una dichiarazione circa I'inesistenza, a suo carico, delle cause
di ineleggibilita previste dall'articolo 2382 e di interdizioni dall'ufficio di amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione
europea".

Art. 2397: Composizione del collegio

Il collegio sindacale si compone di tre o cinque membiri effettivi, soci o non soci. Devono inoltre essere nominati due sindaci supplenti.

Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti nell'apposito registro. | restanti membri, se non iscritti in
tale registro, devono essere scelti fra gli iscritti negli albi professionali individuati con decreto del Ministro della giustizia, o fra i professori universitari
di ruolo, in materie economiche o giuridiche.

Art. 2399: Cause di ineleggibilita e decadenza

Non possono essere eletti alla carica di sindaco e, se eletti, decadono dall'ufficio:

a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382;

b) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il
quarto grado degliamministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

c) coloro che sono legati alla societa o alle societa da questa controllate o alle societa che la controllano o a quelle sottoposte a comune controllo

da un rapporto di lavoro o da un rapporto continuativo di consulenza o di prestazione d'opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale che ne compromettano l'indipendenza.
La cancellazione o la sospensione dal registro dei revisori legali e delle societa di revisione legale e la perdita dei requisiti previsti dall'ultimo comma
dell'articolo 2397 sono causa di decadenza dall'ufficio di sindaco.
Lo statuto puo prevedere altre cause di ineleggibilita o decadenza, nonché cause di incompatibilita e limiti e criteri per il cumulo degli incarichi.

Codice di Corporate Governance

Art. 2: Composizione degli organi sociali

Principi

V. L'organo di amministrazione &€ composto da amministratori esecutivi e amministratori non esecutivi, tutti dotati di professionalita e di competenze
adeguate ai compiti loro affidati.

VI. Il numero e le competenze degli amministratori non esecutivi sono tali da assicurare loro un peso significativo nell'assunzione delle delibere consiliari
e da garantire un efficace monitoraggio della gestione. Una componente significativa deli amministratori non esecutivi e indipendente.

VII. La societa applica criteri di diversita, anche di genere, per la composizione dell'organo di amministrazione, nel rispetto dell'obiettivo prioritario di
assicurare adeguata competenza e professionalita dei suoi membri.

VIII. L'organo di controllo ha una composizione adeguata ad assicurare I'indipendenza e la professionalita della propria funzione.

Raccomandazioni

4. 'organo di amministrazione definisce I'attribuzione delle deleghe gestionali e individua chi tra gli amministratori esecutivi riveste la carica di chief
executive officer. Nel caso in cui al presidente sia attribuita la carica di chief executive officer o gli siano attribuite rilevanti deleghe gestionali, I'organo
di amministrazione spiega le ragioni di questa scelta.

5. Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adeguati alle esigenze dell'impresa e al funzionamento dell'organo di
amministrazione, nonché alla costituzione dei relativi comitati.

L'organo di amministrazione comprende almeno due amministratori indipendenti, diversi dal presidente.

Nelle societa grandi a proprieta concentrata gli amministratori indipendenti costituiscono almeno u terzo dell'organo di amministrazione.

Nelle altre societa grandi gli amministratori indipendenti costituiscono almeno la meta dell'organo di amministrazione.

Nelle societa grandi gli amministratori indipendenti si riuniscono, in assenza degli altri amministratori con cadenza periodica e comunque almeno una
volta all’anno per valutare i temi ritenuti di interesse rispetto al funzionamento dell’organo di amministrazione e alla gestione sociale.

6. L'organo di amministrazione valuta l'indipendenza di ciascun amministratore non esecutivo subito dopo la nomina nonché durante il corso del
mandato al ricorrere di circostanze rilevanti ai fini dell'indipendenza e comungue con cadenza almeno annuale.

Ciascun amministratore non esecutivo fornisce a tal fine tutti gli elementi necessari o utili alla valutazione dell'organo di amministrazione che considera,
sulla base di tutte le informazioni a disposizione, ogni circostanza che incide o puo apparire idonea a incidere sulla indipendenza dell'amministratore.
7. Le circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, l'indipendenza di n amministratore sono almeno le seguenti:

a) se e un azionista significativo della societa;
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b) se e, 0 & stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:

i. della societa, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di una societa sottoposta a comune controllo;
ii. di un azionista significativo della societa;

c) se, direttamente o indirettamente (ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore esecutivo, o in quanto partner
di uno studio professionale o di una societa di consulenza), ha, o ha avuto nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale,
finanziaria o professionale:

i con la societa o le societa da essa controllate, o con i relativiamministratori esecutivi o il top management;
ii. con un soggetto che, anche insieme ad altri attraverso un patto parasociale, controlla la societa; o, se il controllante € una societa o
ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management;

d) se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societa, di una sua controllata o della societa controllante, una significativa
remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per la partecipazione ai comitati raccomandati dal Codice
o previsti dalla normativa vigente;

e) se e stato amministratore della societa per piu di nove esercizi, anche non consecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

f) se riveste la carica di amministratore esecutivo in un'altra societa nella quale un amministratore esecutivo della societa abbia un incarico di
amministratore;

g) se e socio o amministratore di una societa o di un'entita appartenente alla rete della societa incaricata della revisione legale della societa;

h) se & uno stretto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedenti punti.

L'organo di amministrazione predefinisce, almeno all'inizio del proprio mandato, i criteri quantitativi e qualitativi per valutare la significativita di cui alle
precedenti lettere c) e d). Nel caso dell'amministratore che & anche partner di uno studio professionale o di una societa di consulenza, I'organo di
amministrazione valuta la significativita delle relazioni professionali che possono avere un effetto sulla sua posizione e sul suo ruolo all'interno dello
studio o della societa di consulenza o che comunque attengono a importanti operazioni della societa e del gruppo ad essa facente capo, anche
indipendentemente da parametri quantitativi.

Il presidente dell'organo di amministrazione, che sia stato indicato come candidato a tale ruolo secondo quanto indicato nella raccomandazione 23,
puo essere valutato indipendente ove non ricorra alcuna delle circostanze sopra indicate. Se il presidente valutato indipendente partecipa ai comitati
raccomandati dal Codice, la maggioranza dei componenti il comitato & composta da altri amministratori indipendenti. Il presidente valutato
indipendente non presiede il comitato remunerazioni e il comitato controllo e rischi.

8. La societa definisce i criteri di diversita per la composizione degli organi di amministrazione e di controllo e individua, anche tenuto conto dei propri
assetti proprietari, lo strumento pil idoneo per la loro attuazione. Almeno un terzo dell'organo di amministrazione e dell'organo di controllo, ove
autonomo, & costituito da componenti del genere meno rappresentato.

Le societa adottano misure atte a promuovere la parita di trattamento e di opportunita tra i generi all'interno dell'intera organizzazione aziendale,
monitorandone la concreta attuazione.

9. Tutti i componenti dell'organo di controllo sono in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione 7 per gli amministratori. La
valutazione dell'indipendenza é effettuata, con la tempistica e le modalita previste dalla raccomandazione 6, dall'organo di amministrazione o
dall'organo di controllo, in base alle informazioni fornite da ciascun componente dell'organo di controllo.

10. L'esito delle valutazioni di indipendenza degli amministratori e dei componenti dell'organo di controllo, di cui alle raccomandazioni 6 e 9, & reso
noto al mercato subito dopo la nomina mediante apposito comunicato e, successivamente, nella relazione sul governo societario; in tali occasioni sono
indicati i criteri utilizzati per la valutazione della significativita dei rapporti in esame e, qualora un amministratore o un componente dell'organo di
controllo sia stato ritenuto indipendente, nonostante il verificarsi di una delle situazioni indicate nella raccomandazione 7, viene fornita una chiara e
argomentata motivazione di tale scelta in relazione alla posizione e alle caratteristiche individuali del soggetto valutato.

Regolamento Emittenti (delibera Consob n. 11971/99)

Art. 144-terdecies

1. Non possono assumere la carica di componente dell'organo di controllo di un emittente coloro i quali ricoprono la medesima carica in cinque emittenti.
2. Il componente dell'organo di controllo di un emittente puo assumere altri incarichi di amministrazione e controllo presso le societa di cui al Libro V,
Titolo V, Capi V, VI e VIl del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall'applicazione del modello di calcolo contenuto nell'Allegato 5-
bis, Schema 1 al Regolamento Emittenti, salvo che ricopra la carica di componente dell'organo di controllo in un solo emittente.

3. Gli incarichi esenti e gli incarichi di amministrazione e controllo presso le societa piccole non rilevano al fine del calcolo del cumulo degli incarichi di
cui al comma 2.

4. Gli statuti degli emittenti possono ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti dai commi 1 e 2 ovvero, fermo quanto previsto dai medesimi commi,
possono prevedere ulteriori limiti.

4-bis. Fermo quanto previsto da commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta
giorni dall'avvenuta conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o pilu degli incarichi precedentemente ricoperti. La presente
disposizione si applica anche ai supplenti che subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell'assemblea che provvede alla
nomina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile.

4-ter. La Consob fornisce al componente dell'organo di controllo conferma dell'avvenuto superamento de limiti al cumulo degli incarichi secondo le
modalita e nei tempi stabiliti nell’apposito Manuale Tecnico.
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DICHIARAZIONE RESA IN CONFORMITA AL CAPITOLO INTITOLATO - “ORGANI DI AMMINISTRAZIONE, DI DIREZIONE G DI
VIGILANZA E ALTI DIRIGENTI” DELL’ALLEGATC 1 At REGOLAMENTO {CE) M. 2019/980 del 14 marzo 2019 e successive
modifiche che integra if regolomento {UE) 2017/1129 per quanto riguarda il formato, if contenuto, il controllo ¢
Fapprovazione del prospetto da pubblicare per 'offerta pubblica o 'ammissione alla negoziazione di titoli in un mercato
regofamentato, e che abroga it regolamento (CE) n. 809/2004 della Commissione.

Il/la sottoscritto/a (nome e cognome) CAPOTOSTO LUCA
nato/a il08/08/1984 a FONDI (LT}
codice fiscaleCPTLCUB4MOBDE52D

in qualita di candidato alla carica di O amministratore X sindaco {anche supplente) di
S.p.A, {di seguito anche "Emittente”)

residente in FONDI {LT)
Via C.COLOMBO 19
Prov LT CA.P. 04022
DICHIARA

7Y di accettare sin d’'ora la suddetta candidatura, e ove nominato, la relativa carica, per gli esercizi

[ 2026 /7 2027 [ 2028 |

O di non aver alcun rapporto di parentela con (i) i membri del Consiglio d’Amministrazione o del
Collegio Sindacale; {ii} i soci fondatori; (i) gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente

gppurg

O di aver un rapporto di parentela con i seguenti (i) membri del Consiglic d’Amministrazione o del Collegio
Sindacale; (i) | soci fondatori; (iii} gli eventuali alti dirigenti dell'Emittente {si prega di specificare)

DICHIARA INOLTRE CHE NEGLI ULTIM) CINQUE ANNI

a) X non ha mai subito condanne in relazione a reati di frode né a reati che prevedano una pena detentiva;
oppure
O ha subito condanne per i seguenti reaty, in relazicne ai quali sono state comminate le seguenti pene:




b}

c)

d}

di non essere stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione
o di vigilanza di altre societa, a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione
negoziata della crisl, liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori;

gppure

& stato associato, nella qualita di socio, membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza,
a liquidazione giudiziale, procedure concorsuali, concordati, composizione negoziata della crisi,
liquidazione, procedure di composizione o rinegoziazione dei rapporti con i creditori relativamente alle
seguenti societa e ai seguenti avveniment;;

di non essere mai stato nominato curatore o commissario nelllambito delle seguenti procedure:
liquidazione giudiziale, liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa,
amministrazione straordinaria, procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori;

oppure

e stato nominato curatore o commissario nelambito delle seguenti procedure: liquidazione giudiziale,
liquidazione, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa, amministrazione straordinaria,
procedure di composizione o riorganizzazione dei rapporti con i creditori; relativamente alle seguenti
societa:

non & mai stato incriminato ufficialmente e/o sanzionato da parte di autorita pubbliche o di
regolamentazione {comprese le associazioni professionali designate) e/o interdetto da parte di un tribunale
0 altre autorita giudiziarie dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione
di qualsiasi societa;

oppure

€ stato destinatario delle seguenti incriminazioni ufficiali e/o sanzioni da parte di autorita pubbliche di
regolamentazione (comprese le associazioni professionali designate) /o interdetto da parte di un tribunale
dalla carica di membro degli organi di amministrazione, di direzione o di gestione delle seguenti societa:

non & mai stato soggetto a sequestri o a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri né con
riferimento a beni di societa in cui era socio;

Oppure

& stato soggetto a sequestri 0 a esecuzioni in genere, con riferimento a beni propri e/o con riferimento a
beni di societd in cui era socio, relativamente alle seguenti societa:



) X

gl K

nan & mai direttamente o indirettamente (anche per il tramite di societad direttamente ¢ indirettamente
controllate), controparte della Societd in un procedimento giudiziaric rilevante nei confronti della Societa
stessa;

opoure

& stato direttamente o indirettamente {anche per il -tramite di societd direttamente ¢ indirettamente
controllate), controparte della Societa nel seguente procedimento giudiziario:

non & mai stato condannato a seguito di procedimenti penali ovvero risulta attualmente imputato in
procedimenti penali pendent;

gppure

& stato condannato a seguitc de seguenti procedimenti penali ovvero risulta attualmente_imputato nei
seguenti procedimenti penali pendenti:

Pratiche illecite:

Indicare se, a Sua conoscenza, nel corso degli ultimi 5 anni, la Societa o uno dei suoi amministratori, dirigenti o dipendenti,
agendo per conto della Societa, anche indirettamente

h} X
O
i) =

non abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblice al fine diindurre 3, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio del propri doveri pubblici ¢ di ottenere, direttamente ¢ indirettamente, impropri
vantaggi;

oppure

abbiano offerto, promesso di pagare, autorizzato ¢ promosso il pagamento di valori nei confronti di un
impiegato o rappresentante di un ufficio pubblico al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non corretto
e diligente esercizio dei propri doverl pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente, impropri
vantaggi nei seguenti casi:

non abbiano mai offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosse it pagamento di valori nei confronti
di soggetti diversi da esponenti della pubblica amministrazione al fine di indurre a, o evitare di compiere,
un non corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;



i)

k}

oppure

abbianoc offerto, promesso di pagare, autorizzato o promosso il pagamento di valori nei confronti di soggetti
diversi da esponenti defla pubblica amministrazicne al fine di indurre a, o evitare di compiere, un non
corretto e diligente esercizio dei propri doveri pubblici o di ottenere, direttamente o indirettamente,
impropri vantaggi;

non abbianc mai creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siano stati pienamente e
accuratamente riflessi nei libri contabili o le cui somme siano state spese o utilizzate @ non pienamente e
accuratamente riportate nei libri contabili

cppure

abbiano creato o mantenuto conti correnti o fondi che non siana stati pienamente accuratamente riflessi
nei libri contahili o le cui somme siano state spese o utilizzate e non pienamente e accuratamente riportate
nei libri contakili nel seguente caso

non abhianc mai evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di
mediatori o intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da
suggerire I'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del propric incarico;

oppure

abbiano evitato di condurre analisi o controlli rilevanti su soggetti che svolgono la funzione di mediatori o
intermediari nell'interesse della Societa nonostante la presenza di gravi e rilevanti indizi tali da suggerire
l'esistenza di comportamenti illeciti da parte di tali soggetti nello svolgimento del proprio incarico nel
seguente caso

non abbiano mai corrisposte emolumenti a consulenti e agenti commerciali che eccedano il ragionevole
valore del servizio;

oppure

abbianc mai corrisposto emolumenti a consulenti e agenti commaerciali che eccedano il ragionevole valore
del servizio reso nel seguente caso

non abbiano mai evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura
formale di procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societd;

oppure



n}

o)

P

O abbiano evitato di investigare ed eseguire approfondimenti adeguati in seguito all'apertura formale di
procedimenti giudiziari per reati di corruzione in cui sia coinvolta la Societd nel seguente caso:

(La Societd si riserva di richiedere, ai fini di verifica delle dichiarazioni rese, copia del certificato del casellario
giudiziale, del certificato dei carichi pendenti e del certificato dell’anagrafe delle sanzioni amministrative
dipendenti da reato)

DICHIARA INOLTRE:

24 che non vi & nessun conflitto d'interesse tra gli obblighi nei confronti dell' Emittente ed i propri interessi
privati e/o altri obblighi;

oppure

O che vi sono i seguenti conflitti d'interesse tra gli obblight nei confronti dellEmittente ed i propri
interessi privati e/o altri obblighi:

X che non vi sono accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali
azionisti, clienti, fornitori o altri, a2 seguito dei quali & stato sceltc quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione ¢ di vigilanza ¢ quale alto dirigente dell'Emittents;

gppure
Ol che vi sono 1 seguenti accordi, interessi di natura economica, rapporti di parentela o intese con i principali

azionisti, clienti, fornitori o altri, & seguito dei quall & stato scelto quale membro degli organi di
amministrazione, di direzione ¢ di vigilanza o quale alto dirigente dell’Emittente:

= che non ha concluso contratti di qualsiasi natura avent] ad oggetto strumenti finanziari del’ Emittente;
oppure
O che ha concluso contratti di qualsiasi natura aventi ad oggetto strumenti finanziari

deil'Emittente;




q)

F)

s}

t)

u)

che non & destinatario di restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio;

cppureg

che & destinatario delle seguenti restrizioni relative alla cessione entro un certo periodo di tempo dei titoli
dell'Emittente detenuti in portafoglio:

che non é destinatario di diritti di opzione sulle azioni dellEmittente;
oppure

che & destinataric dei seguenti diritti di opzione sulle azioni delt Emittente:

che non ha ricevuto nessun avviso di garanzia, né gli & stato notificato o altrimenti portato a conoscenza
alcun atto di citazione o altra comunicazione attestante Vavvio di un procedimento in sede civile, penale
e/0 amministrativa

oppure
cha ha ricevuto il seguente awviso di garanzia, gli & stato netificato o aitrimenti portato a conoscenza il

seguente atto dicitazione o la seguente comunicazione attestante I'avvio di un procedimento in sede civile,
penale efo amministrativa

Indicare dettagliatamente qualunque fatto o circostanza che potrebbe pregiudicare la Sua idoneita a
rivestire if ruclo di amministratore/sindaco/alto dirigente dell’ Emittente, inclusi impedimenti o restrizion
derivanti da attivita professionale passata o in corso {obblighi contrattuali da lavoro dipendente ecc.}.

{DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEI SINDACI)

®

di essere in possesso dei requisiti di professionalita e onorabilita come previsti dagli artt. 2397 e 2395 del
Cadice Civile {testo della norma riportato nell’Allegato 1) e dell'art. 148, comma 4, del D. Lgs.58/1998 {testo
della norma riportato nelPAllegato 1); in tal caso viene allegata al presente questionario idonea
documentazione attestante i predetti requisiti,

oppure



O

di non essere in possesso dei requisiti di onorabilita e professionalita come previsti dagli artt. 2397 e 2399
del Codice Civile {testo defla norma riportate nelf’Alegato 1)

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998 (testo
della norma riportato nell'Allegato 1)

cppure

di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998
(testo della norma riportato nell'Allegato 1)

Ai fini della verifica del requisito di indipendenza previsto dall'art. 148, comma 3 del D. Lgs. 58/1998 e dal Codice di
Corporate Governance, indicare, in particolare, se i sindaci hanno intrattenuto rapporti di natura patrimoniale o
professionale, direttamente o indirettamente, per il tramite di societa terze o studi professionali con I'Emittente, il gruppo
dicui la stessa fa parte o societa che lo controllano o soho soggette a comune controlio, nel corso degli uitimi tre esercizi.

v) (DA COMPILARE SOLO DA PARTE DEGLI AMMINISTRATORH)

a

di non trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dallart. 2382 del Codice Civile
(testo della norma riportato nell'Aflegato 1) e di non essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione eurapea

oppure

di trovarsi in una delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dall’art. 2382 del Codice Civile (testo
della norma riportato nell’Allegato 1) efo di essere stato oggetto di interdizioni dall'ufficio di
amministratore adottate nei suoi confronti in uno Stato membro dell'Unione europea

di essere in possesso dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art, 147-quinquies det
medesimo D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162, norme i ¢ui contenuti
dichiaro di ben conoscere (testo della norma riportato nell'Allegato 1)

oppure
di non essere dei requisiti di onorabilita richiesti per la carica ai sensi dell'art. 147-quinquies del medesimo

D. Lgs. 58/1998 e, quindi, al Decreto Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162 {testo della norma riportato
nell'Aflegato 1}

{SOLO PER GLI AMMINISTRATORI INDIPENDENTI}

O

di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all'art. 2 del Codice di Corporate Governance
redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societd Quotate di Borsa Italiana 5.p.A. {testo della
norma riportato nell’Alfegato 1)

oppure
dinon essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui alt'art. 2 del Codice di Corporate Governance

redatto dal Comitato di Corporate Governance delle Societd Quotate di Borsa Italiana S.p.A. (testo defia
norma riportato nefl’Allegato 1)



di essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui all’art. 148, comma 3, del D. Lgs. 58/1998, come
richiamato dall’art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo defla norma riportato
neif'Affegato 1}

cppure
di non essere in possesso dei requisiti di indipendenza di cui alfart. 148, comma 3, del D. Lgs, 58/1998,

come richiamato dall’'art. 147-ter, comma 4, del medesimo D. Lgs. 58/1998 (testo defla norma riportato
neif'Aflegato 1)



{DA COMPILARE DA PARTE DI AMMINISTRATORI E SINDAC))

Fornisco qui di seguito Velenco delle partecipazioni da me detenute in societd terze (escluse quelle detenute
neil'emittente) negli ultimi cinque anni, con indicazione alla data odierna del’entita di tale partecipazione.

Societa Partecipazione {%) Stato della partecipazionet¥)

Riporto di seguito I'elenco di tutte le societa {escluse quelle controllate dall’'emittente} di cui sono stato membro degli
organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza negli ultimi cinque anni con l'indicazione della carica ricoperta
nonché |'attuale stato di questa.

Societd Carica® Stato della caricat™

{1} In esserefcessata

(2} Amministratore/sindaco/liquidatore/etc.



Fornisco qui di seguito un mio breve curricufum vitae che indichi, inter alia, la competenza e 'esperienza in materia di
gestione aziendale, con indicazione puntuale dei periodi durante i quali tali esperienze sono state maturate. (non piu di
10 righe}.

ek Ek kkk Rk¥

Eventuali dichiarazioni rilevanti non corrette e 'omissione di fatti rilevanti nel documento di ammissione dell'emittente
possong far sorgere responsabilita civili o penali per emittente stessa, i membri dei propri organi di amministrazione,
direzione e controllo o altri soggetti. Si invita a prendere visione con attenzione di ogni documento prodotto dal
dichiarante e ad indicare prontamente ogni dichiarazione non corretta vi contenuta, cosi come Fomissione di ogni
circostanza rilevante, affinché le dichiarazioni contenute nel documento di ammissione risultino complete, corrette € non
forvianti.

Il sottoscritto dichiara che le informazioni fornite e ogni ulteriore comunicazione relativa alle materie riportate nel
presente questionario saranno usate da, e faranno fede per, I'emittente e i suoi consulenti ai fint della preparazione del
documento di ammissione. Per quantc a conoscenza del sottoscritto, le risposte fornite al presente questionario sono
vere, accurate e non fuorvianti. Il sottoscritto acconsente all'utilizzo di quanto riportate nel presente questionario e si
obbliga a comunicare per iscritio ogni cambiamento a quanto indicato nelle sopra riportate risposte che possa intervenire
dalla data de!l presente alla data di pubblicazione del documento di ammissione.

-

Luogo e data A 2{’#;/7. (_97/(

Piing dsf Bottorf Cormm
@gdﬂgli Espertl Conlabii gf ,_aﬂw:g

0d. Fj
. 84
% Pan, jva 0296163%%89366213

Il dichiarante it
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ALLEGATO 1

Regolamento delegato (UF) n. 2019/580

Riferimenti Legisfativi nella versione vigente alfa data di predispasizione della dichigrazione resa in conformita alla seziene 12 dell'Aflegato 1 of
Regolamento delegato (UE) n. 2019/380

Sezione 12: Crgani di amministrazione, di direzione o di vigilanza e alti dirigenti

12.1. Nome, indirizzo e funzioni presso I'emittente defle seguenti persone, con indicazione delle principali attivita da esse esercitate al di fuori
dell'emittente stesso, allorché siano significative riguardo all‘emittente;

a) membri degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b} socl accomandatari, se si tratta di una societ in accomandita per azioni;

¢) socl fandatori, se si tratta di una societd fondata da meno di cinque anni; ed

d) eventuali alti dirigenti che possono provare che I'emittente dispane di competenza e di esperienza adeguate per la gestione della sua attivitd,

La hatura di eventuali rapporti di parentela esistenti tra le predatte persone.

Per ogni membro degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell'emittente & per ogni persona di cui alle lettere b) e d) del primo

paragrafo, indicare la competenza & l'esperienza in materia di gestione aziendale, nonché le seguenti informazioni:

a} denominazione di tutte le societa di capitali o di persone di cui tali persone siano state membra degli organi di amministrazlone, di direzione
o di vigilanza o socio in qualsiasi momento nai cinque anni precedenti, indicando se siano ancora membro degli organi di amministrazione, di
direzione o di vigilanza o socio. Non & necessaric elencare tutte le societ controllate di un emittente di cui dette persone siang anche membro
degli organi di amministrazione, di direzione o di vigilanza;

b} eventuali condanne in relazione a reati di frode almeno nei cinque anni precedenti;

) indicazione di ogni eventuale liquidazione giudiziale, liquidazione coatta amministrativa o liquidazione alla quale le persone di cui alle
precedenti lettere a) e d) del primo paragrafo siano state associate almeno nei cingue anni precedenti nell’assolvimento di uno degli incarichi
di cui alle precedenti lettere a) e d} del primeo paragrafo;

d) indicazione di eventuali incriminazioni ufficiali e/o sanzioni nei confronti di tale persona da parte di autoritd pubbliche o di regolamentazione
{comprese le associazioni professionali designate} e di eventuali loro interdizioni da parte di un tribunale daila carica di membro degli organi
di amministrazione, di direzione o di vigilanza dell'emittente o dallo svolgimento di attivita di direzione o di gestione di qualsiasi emittente
almeno per i cinque anni precedenti,

Qualera nen vi siano informazioni di questo tipo da comunicare, deve essers resa una dichiarazione in tal senso.

12.2. Conflitti di interessi degli organi di amministrazione, di direzione e di vigilanza e degli alti dirigenti:

Devono essere chiaramente indicati | potenziali conflitti di interess] tra gli obblighi nei confronti dell'emittente delle persana dicui af punto 12.1 e i loro

interessi privati /0 altri obblighi. In assenza di tali conflitti, deve essere resa una dichiarazione i tal senso.

Indicazione di eventuali accordi o intese con i principali azionisti, clienti, fornitori o altri, a segulto dei quali le persone di cui al punto 12.1 sono state

scelte quali membri degli organi di amministrazione, di direzione o di viglianza o quali alti dirigenti.

Indicazione di eventuali restriziont concordate dalle persone di cui al punto 12.1 per quanto riguarda la cessione entro un certo periodo di tempo dei

titoli dell'emittente da esse detenute In portafoglio.

Decreto Legislativo del 24 febbraio 1998 n, 58

Articolo 147-ter, comma 4
“[..., almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il consiglio di amministrazione sia composto da pid di sette
compenenti, devono possedere t requisit] di indipendenza stabiliti per i sindaci dalfarticolo 148, comma 3, nonché, se lo statuto lo prevede, gli ulteriori
requisiti previsti da codici di comportamento redatti da sacieta di gestione di mercati regolamentati o da associazioni di categoria. [..]"
Articolo 147-quinguies, cormma 1
"I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devong possedere i requisiti di onorabilita stabiliti per | membri degli organi di controllo
con il regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi deil'articolo 148, comma 4",
Articolo 148, comma 3
"[...] Non possone essere elatti sindacl e, se eletti, decadono dall'ufficio:
a)  coloro che si trovano nelle condiziont previste dall’articolo 2382 del codice civile;
b} il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societd, gli ammnistratori, il coniuge, i parenti e gli affint entro
il quarto grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societd che la controllaro e di quelle sottoposte a comune
controllo;
¢} coloro che sono legatt alla societa od alle societa da questa contrallate od alle societd che la controllanc od a quelle sottoposte a comuna
contrello evvero agli amministratori della socletd e ai soggetti di cui alla lettera b} da rapporti di lavorg autonoma o subordinato ovvero da
altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano I'indipendenza.”
Articolo 143, comma 4
“Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988, n. 400, dal Ministre della giustizia, di concerto con il Ministro
dell'aconomia e delle finanze, sentiti la Consob, la Banca d'italia e I'(VASS, sono stabiliti i requisiti di onerabilita e di professionality dei membri del
collegio sindacale, del consiglio di sorveglianza e del comitata per il controllo sulla gestione. Il difatta dei requisiti determina la decadenza dalla carica”
Art. 148-bis
"1. Con regolamento della Consob sono stabiliti limiti al cumule degli incarichi di amminisirazione e controlla che i componenti degli organi di controllo
delle societd di cui al presente capo, nonché delle societa emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura ritevante ai sensi dell'articolo
116, possono assumere presso tutte le societd di cui al libro V, titolo ¥, capi V, ¥l e VI, del codice civile. La Consob stabilisce tali limiti avendo riguardo
all'onerosita e alla complessitd di ciascun tipo di incarico, anche in rapporto alla dmensione della societd, al numero e alla dimensione delle imprese
incluse nel consolidamento, nonché all'estensiona e all'articolazione delfa sua struttura organizzativa,
2. Ferme restando quanto previsto dall'articolo 2400, quarto comma, del codice civile, | componenti degli organi di controllo delle societd di cui al
presente capo, nonché delle societd emittenti strumenti finanziari diffusi fra il pubblico in misura rilevanta ai sensi dell'articolo 116, informano la Consob
e il pubblico, net termini e modi prescritti dalla stessa Consob con il regolamento di cui al comma 1, cirea gli incarichi di amministrazione e controllo da
essi rivestiti presso tutte le societa dicui al libro V, titolo ¥, capi V, Vi e VI, del codice civile. La Consob dichiara la decadenza dagli incarichi assunti dopo
il raggiungimento del numero massimo previsto dal regolamento di cui al prime periodo”

™



Decrete Ministeriale 30 marzo 2000, n. 162

Art. 2 Requisiti di onorabilita

"1. La catica di sindaco delle societ indicate dall'articolo 1, comma 1, non pud essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall‘autorita giudiziaria ai sensi dela legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio

1985, n. 575, e successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effetti della riabilitazione;

b} sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effeiti dalla riabilitazione:

1} a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che disciplinano 'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e dalle norme in materia di
mercati e strumenti finanziari, in materia tributaria e di strumenti di pagamento;

2} alla reclusione per uno dei defitti previsti nel titolo X| del libro ¥ del codice civile e nel reglo decreto del 16 marzo 1942, n, 267;

3} alla reclusione per un tempo non inferiore a set mesi per un delitto contro 1a pubblica amministrazione |a fede pubblica, il patrimonio, I'ordine
pubblico e I'ecanomia pubblica;

4) alla reclusione per un tempo non inferfore ad un anno per un gualungue delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'articolo 1, comma 1, non pud essere ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti

una delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del reato.”

Codice Civile

Articolo 2382: Cause di ineleggibility e di decadenza

"Non pud essere nominate amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio, linterdetto, linabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una
pena che importa 'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uFfici o lincapacitd ad esercitare uffici direttivi”,

Articolo 2383: Nomina e revoca dagli amministratori

"[...] La nomina & in oghi caso preceduta dalla presentazione, da parte deli'interassato, di una dichiarazione circa I'nesistenza, a suo carico, delle cause

di ineleggibilitd previste dall'articolo 2382 e di interdizioni daltufficio di amministratore adottate nai suoi confronti in une Stato membro dell'Unione
europea'.

Art. 2397: Composizione del collegia

Il collegio sindacale si compone di tre o cinque membri effattivi, saci o non soci. Devona incltre essere nominati due sindaci supplenti,

Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essera scelti tra i revison legali iscritti nell'apposito registro. | restanti membri, se non iscritti in
tale registro, devono essere scelti fra gli iscritti negli albi professional individuati con decreto del Ministro della giustizia, o fra i professori universitari
di ruclo, in materie economiche o giuridiche.

Art. 2399: Cause di inelegglbikita e decadenza

Non possono essere eletti alla carica di sindaco €, se eletti, decadone dall'ufficio:

a} coloro che si trovano nelle condizioni previste dall‘articalo 2382;

by il coniuge, 1 parenti e gli affini entra il quarto grado degli amministratori della societd, gli amministratori, il coniuge, | parenti e gl affini entro il
yuarto grado degli amministratori delle societd da questa controllate, delle societd chela controliano e di quelie sottopeste a comune controlio;

) coloro che sono lagati alla societa o alle societs da questa controllate o alle societd che la controllana o a quelle sottoposte a comune controllo

da un rapporto di lavoro o da un rapporto centinuativo di consulenza o di prestazione d’opera retribuita, ovvero da altri rapporti di natura
patrimoniale ¢che ne compromettano l'indipendenza.
La cancellazione o la sospensione dal registro dei revisori legali e delle societa di revisione legale e |a perdita dei requisiti previsti dall'ultimo comma
dellarticedo 2397 sono causa di decadenza dall'ufficio di sindaca.
Lo statuto pud pravedere altre cause di ineleggibility o decadenza, nonché cause di incompatibilita e limiti e criteri per if cumulo degli incarichi.

Codice di Corporate Governance

Art. 2: Compuosizione degli organi sociali

Principi

¥, L'organa di amministrazione é composto da amministratori esecutivi e amministratori non esecutivi, tutti dotati di professionalita e di competenze
adeguate ai compiti loro affidati.

Y1, Il numero e le competenze degli amministratori non esecutivi sono tali da assicurare lore un pesa significativo nell'assunzione deile delibere consiliart
e da garantire un efficace monitoraggio della gestione. Una componente significativa deli amministratori non esecutivi & indipendente.

VII. La societa applica criteri di diversita, anche di genere, per la composizione dell'organo di amministrazione, nel rispetto dell’obiettivo prioritanio di
assicurare adeguata competenza e professionalitd dei suci membri.

VIil. L'organc di controllo ha una composizione adeguata ad assicurare l'indipendenza e |a professionalitd della propria funzione.

Raccarnandazioni

4. l'organo di amministrazione definisce l'attribuzione delle deleghe gestionali e individua chi tra glt amministratori esecutivi riveste |a carica di chief
executive officer. Nel caso in cui al presidente sia attribuita la carica di chief executive officer o gli siano attribuite rilevanti deleghe gestionali, 'organo
di amministrazione spiega le ragioni di questa scelta.

5, Il numero e le competenze degli amministratori indipendenti sono adepuati alle esigenze dellimpresa e al funzlonamento deli'organo di
amministrazione, nonché alfa costituzione dei relativi comitati.

L'organo di amministrazione comprende almena due amministratort indipendenti, diversi dal presidente.

Nelle societd grandi a proprietd concentrata gli amministratori indipendenti castituiscone almene u terzo dell'organo di amministrazione.

Nelle altre societd grandi gli amministratori indipendenti costituiscono almeno la meta dell'organo di amministrazione.

Nelle societa grandi gl amministratori indipendenti si riuniscono, in assenza degli altri amministratori con cadenza periodica € comungue almeno una
voita all'anno per valutare i temi ritenuti di interesse rispetto al funzlonamento dellorgano di amministrazione e alla gestione sociale,

&. L'organo di amministrazione valuta lindipendenza di ciascun amministratore non esecutivo subito dopo la nomina nonché durante H corso del
mandato al ricorrare di circostanze rilevanti ai fini dell'indipendenza 2 comungue con cadenza almeno annuale.

Ciascun amministratore non esecutivo fornisce a tal fine tutii gli elementi necessari o utili alla valutazione dell'organo di amministrazione che considera,
sulla base di tutte le informazioni a disposizione, ogni circostanza che incide o pud apparire idonea a incidere sulta indipendenza dell’'amministratore.
7. Le circostanze che compromettono, o appaiono compromettere, 'indipendenza di n amministratore sono almeno le seguenti:

a) se £ un azionista significative della societa;
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b} se &, 0 & stato nei precedenti tre esercizi, un amministratore esecutivo o un dipendente:

i defla societd, di una societa da essa controllata avente rilevanza strategica o di una societs sottoposta a comune controlio;
iil, di un azionista significativo della societd;

c) se, direttamenite o indirettamente {ad esempio attraverso societa controllate o delle quali sia amministratore esecutive, o In quanto partner
di uno studic professionale o di una societd di consulenza), ha, o ha avute nei tre esercizi precedenti, una significativa relazione commerciale,
finanziarla o prafessionale:

i, con la societd o le societh da essa controllate, o con i relativi amministratori esecutivi o if top management;
ii. con un soggetto che, anche insieme agd altri attraverso un patto parasociale, controlla 13 societd; o, se il controllante € una societd o
ente, con i relativi amministratori esecutivi o il top management;

d} se riceve, o ha ricevuto nei precedenti tre esercizi, da parte della societd, di una sua controllata o della societd controllante, una significativa
remunerazione aggiuntiva rispetto al compenso fisso per la carica e a quello previsto per |a partecipazione ai comitati raccomandati dat Codice
o previsti dalla normativa vigente;

e) se & stato amministratore della societa per pil di nove esercizi, anche non cansecutivi, negli ultimi dodici esercizi;

fl se riveste la carica di amministratore esecutivo in un'altra societa nella quale un amministratore esecutivo della societd abbia un incarico di
amministratore;

gl s& & sotio 0 amministratore di una societa o di un'entita appartenente alla rete della societa incaricata della revisiona legale della societ3;

] se & uno stratto familiare di una persona che si trovi in una delle situazioni di cui ai precedent punti.

L'organa di amministrazione predefinisce, almeno all'inizio del proprio mandate, i criteri quantitativi e qualitativi per valutare la significativita di cui alle
precedent] lettere ¢} e d). Nel caso dell'amministratore che & anche partner di uno studio professionale o di una societd di consulenza, I'organe di
amministrazione valuta la significativita delle relazioni professionali che possona avere un effetto sulla sua posizione e sul suo ruolo allinterne delle
studie o della societa di consulenza 6 che comunque attengono a importanti operazioni della societa e del gruppo ad essa facente capo, anche
indipendentemente da parametri guantitativi.

Il presidente dell'argana di amministrazione, che sia stato indicato come candidato a tale ruolo secondo gquanto indicato nelfa raccomandazione 23,
pud essere valutate indipendente ove non ricorra alcuna delle circostanze sopra indicate. Se il presidente valutato Indipendente partecipa ai comitati
raccomandati dal Codice, la maggioranza dei componenti il comitato 2 composta da altri amministratori indipendenti. Il presidente valutato
indipendente non presiede il comitato remunerazioni ¢ il comitato controllo e rischi,

E. La societa definisce t criteri di diversita per [a composizione degli organi di amministrazione e di conirolla e individua, anche tenuto conto dei propri
assetli proprietari, lo strumanto pid idoneo per la loro attuazione. Almeno un terzo dell'organe di amministrazione e dell'organo di controllo, ove
autonoma, & costituito da componenti del genere meno rappresentato.

Le societa adottano misure atte a promuavere 1a paritd di trattamento e di opportunita tra | generi all'interno dell'intera organizzazione aziendale,
monitorandone la concreta attuazione.

9. Tutti | componenti dell'organs di contrallo sono in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla raccomandazione 7 per gli amministratori, La
valutazione dellindipendenza & effettuata, con la tempistica ¢ le modalita previste dallz raccomandazione 6, dall'organo di amministrazione o
dall'organo di controllo, in base alle informazieni fornite da ciascun componente delf'organe di controllo.

10. L'esito delle valutazioni di indipendenza degli amministratori e dei componenti dell'organe di controlla, di cui alle raccomandazioni 6 e 9, & reso
noto al mercato subito dopo la nomina mediante apposito comunicato e, successivamente, nella relazione su! governo societario; in tali occasioni sono
indicati i criteri utilizzati per {a valutazione della significativitd dei rapporti in esame e, qualora un amministratore o un componente dell’'organo di
controllo sia stato ritenuto indipendente, nonostante il verificarsi di una delle situazioni indicate nafla raccomandazione 7, viene farnita una chlara e
argomentata motivazione di tale scelta in relazione alla posizione e alle caratteristiche individuali del soggetio valutato.

Regolamento Emittenti {delibera Consob n. 11971/99)

Art. 144-terdecies

1. Non possong assumere |a carica di componente dell'organo di controllo di un emittente coloro | guali ricoprone la medesima carica in cinque emittenti.
2. Il componente dell'organo di controllo di un ernittente pud assumere altri incarichi di amministrazione e controllo presso le societa di cui al Libro v,
Titolo V, Capi V, ¥l e VIl del codice civile, nel limite massimo pari a sei punti risultante dall'applicazione del modelle dl calcolo contenuto nell'Allegato 5-
bis, Schema 1 al Regolamento Emittenti, salvo che ricopra la carica di compaonente deli'organo di controlio in un solo emittente.

3. Gli incarichi esenti & gli incarichi di amministrazione e controllo presso le societ piccole non rilevano al fine del calcolo del cumule degli incarichi di
cui al comma 2.

4. Gli statuti degli emittenti possone ridurre i limiti al cumulo degli incarichi previsti dai commi 1 e 2 owvere, fermo quante pravisto dai medesimi commi,
possono preveders ulteriori fimiti,

4-bis. Fermo quanto previsto da commi 1 e 2, il componente dell'organo di controllo che superi per cause a lui non imputabili tali limiti, entro novanta
giorni dall'avwvenuta conoscenza di detto superamento, rassegna le dimissioni da uno o pil degli incarichi precedentemente ricoperti. La presente
disposizione st applica anche ai supplenti che subentrano nell'organo di controllo a decorrere dalla data della delibera dell’assemblea che provvede alla
nomina ai sensi dell'articolo 2401 del codice civile.

d-rer. La Consob fornisce al componente dell'organc di controlle conferma dell'avvenuto superamento de limiti al cumule degli incarichi secondo le
modalitd e nei tempi stabiliti nell’apposita Manuale Tegnico.
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